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INTRODUCCION A NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA

Querida Comunidad Educativa, en esta oportunidad y luego de sus participaciones en las
mesas de trabajo para la actualizacion del Manual de Convivencia, encontramos que el
Colegio Mayor del Castillo en su deber corresponsable para el afio 2025, debe realizar
ajustes procedimentales y juridicos dentro del actual manual de convivencia por cuanto
sus integrantes también han propuesto necesidades importantes en el mismo a tener en
cuenta, es por tal motivo, que damos paso a un nuevo horizonte institucional.

Acorde con ello, el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 indica que el Manual de Convivencia
define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de
la comunidad educativa a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones
de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir
el establecimiento educativo en las situaciones que por su naturaleza deban ser objeto
de prevenir, promover, atender, sancionar y hacer seguimiento.

Por lo anterior, se deja claro que, el manual de convivencia de nuestra institucion
educativa y sus actualizaciones, nacen del acuerdo de voluntades de todos sus
integrantes con el fin de dejar unas reglas claras, para armonizar las interrelaciones
sociales que diariamente se presentan dentro del Colegio Mayor del Castillo como
institucion privada, motivo por el cual, se dio a la tarea de establecer conductas de la vida
diaria dentro de la institucibn educativa que deban ser reglamentadas de manera
universal para su pleno conocimiento, observancia, acatamiento y disposicion con la
intencionalidad de regular la vida en el ambito escolar.

Asi pues, como bien lo ha indicado la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 1098 del
2006 Cdbdigo de Infancia y Adolescencia, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes, en tal sentido, la familia, la sociedad y el Estado
tienen el deber de acudir conjuntamente en su atencién, cuidado y proteccion, lo que lleva
a concluir que el Colegio Mayor del Castillo no es el nico responsable de la educacién y
atencion brindada a cada estudiante, puesto que sus padres o0 acudientes ostentan
calidad corresponsable que los hacen juridicamente responsables de sus actos mas aun
cuando se firma el conocimiento de la existencia de este manual de convivencia.

Es asi, que la familia y el seno del hogar es la primera forma de sociedad, donde son los
padres los responsables de implantar valores como el respeto, solidaridad, servicio,
tolerancia y responsabilidad, pilares sobre los cuales se fundamenta la educacion, donde
el éxito del proceso educativo depende de la semilla que se planta en sus primeros afos
de edad y en tal sentido el presente manual de convivencia donde se reafirman todos
aguellos valores que desde nuestras casas acogemos para hacer del Colegio Mayor del
Castillo, una extensién de nuestra familia, ejerciendo los docentes y directivos una
funcion complementaria en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes.

10
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En este orden, el presente manual de convivencia es un documento que estructura sus
bases en normas y principios de responsabilidad, disciplina, justicia y amor, que sintetiza
la filosofia Institucional del Colegio Mayor del Castillo, alineando la mision, vision,
directrices organizacionales, orientaciones pedagdgicas, fines y objetivos educativos y
las disposiciones que regulan las relaciones entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, asi como los canones comportamentales, los estimulos y
sanciones, derivadas de la estricta armonia con las normas juridico legales vigentes.

Por ello, la labor de educar es formar al educando y tiene como objetivo el “hacer” o
“tomar una forma positiva” como seres humanos en todos los momentos de la vida y es
todo lo que la comunidad educativa quiere para sus alumnos, llegar a hacer y formar un
mejor ser humano, es por tal motivo que el COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO, aporta la
responsabilidad desde el servicio, fundamentando en el amor propio, el desarrollo
intelectual y espiritual, el respeto, la solidaridad, la tolerancia en busqueda de un aporte
positivo a esta sociedad.

Por otra parte, el proyecto educativo institucional PEI, es el instrumento que posibilita el
desarrollo curricular y académico asi como los canones comportamentales junto con los
estimulos y sanciones derivadas de la estrategia pedagdgica e institucional del PEI, de
la mano del manual de convivencia sintetiza la filosofia del colegio, el horizonte
institucional, los objetivos educativos, las metas organizacionales del Colegio Mayor del
Castillo, documentos que han sido desarrollados teniendo en cuenta un marco legal
actualizado con la cual se busca una educacion mas humana e incluyente, apuntando a
una formacién integral con especial énfasis en los nifios, nifias y adolescentes que por
su condicion, deban ser objeto de proteccion y acogida, es asi, que se tiene en cuenta
las dimensiones antropoldgicas, académicas, cognitivas, para un adecuado
acompafiamiento docente y de las demas instituciones que por su competencia deban
aportar a nuestra labor misional de educar.

El Colegio Mayor del Castillo, acompafara y aportara orientaciéon en la proyeccion y
construccion del proyecto de vida de cada estudiante, con el fin de que pueda convertirse
en un ser humano exitoso, feliz y util a una sociedad que permita reflejar y aportar de
forma honesta y transparente con capacidad, conciencia y liderazgo.

Las presentes condiciones que se desarrollan, constituyen un espacio importante para el
ejercicio de la participacion democratica y reglas para los miembros de la comunidad
Educativa del Colegio Mayor del Castillo, por lo tanto, el Manual de Convivencia,
representa un acuerdo colectivo, que expresa todos y cada uno de los compromisos que
se asumen entre las partes activas dentro del proceso educativo; roles que ejecuta cada
uno de los miembros de esta comunidad, con el objetivo primordial de crear y favorecer
un ambiente propicio para el desarrollo de la personalidad y la convivencia universal.

11
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CAPITULOI.

1. EL COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO

Como Colegio Mayor del Castillo, somos un establecimiento educativo de naturaleza
privada de caracter mixto, con una jornada Unica diurna y Calendario A, donde ofrecemos
formacion para los niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Vocacional, cuya labor misional consiste en la formacion integral de nifios, nifias y
adolescentes con enfoque en el bilingliismo garantizando la educacién inclusiva para el
Oriente del Tolima, Melgar y Carmen de Apicala, donde hemos venido aportando desde
el afio 2010 al desarrollo integral de nuestros estudiantes y a la comunidad en general
de nuestra region.

El presente Manual de Convivencia Escolar, ha fijado como objetivo el deseo responsable
de desarrollar una formacion, acorde con la filosofia del colegio y las exigencias de la
sociedad, en él, se ofrecen los medios mas eficaces para regular el comportamiento de
los miembros de la comunidad educativa, en especial, de los educandos entre ellos y los
deméas actores de la comunidad educativa, esto, mediante el establecimiento de
principios orientadores para la convivencia, especificando, los mecanismos Yy
procedimientos que garanticen hacerlos efectivos y por consiguiente lograr, la proteccion
y aplicacidon de los deberes y los derechos, motivo por el cual, con la suscripcion del
presente documento y con la aceptacién en los procesos de matricula se generan los
compromisos a todos los miembros de la comunidad educativa de conocerlo y respetarlo
conforme a lo contenido en el Articulo 87 de Ley 115 de 1994.

12
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IDENTIFICACION DEL PLANTEL EDUCATIVO

Nombre del plantel educativo registrado

Colegio Mayor del Castillo

NIT: 52.157.834-1

Resolucidn y aprobacion 5595 del 18 octubre 2017

N° Inscripcion del DANE 373449000855

Cédigo ICFES 627943

Fecha de fundacion dos (2) de diciembre del 2009
Direccidn Carrera. 26 # 9 — 125 barrio La Colina
Municipio de ubicacion Melgar

Departamento de ubicacion Tolima

Teléfono 3103404949-3112357380-3227628033
Nucleo educativo Melgar

Secretaria vigilante Secretaria de Educacion del Tolima
Naturaleza del plantel Privado

Carécter Mixto

Niveles de ensefianza

Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media

Calendario A

Modalidad Presencial

Enfasis de profundizacion Inglés

Jornada Diurna

Representante legal Elizabeth Angelica Castillo Sabogal
Rectora Lizeth Andrea Castillo Olarte

Coordinador académico

Natalia Gémez Beltran

Coordinador de convivencia

Norbey Anibal Rosero Enciso
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IDENTIFICACION DEL PLANTEL EDUCATIVO

Nombre del plantel educativo registrado Colegio Mayor del Castillo I

NIT: 52.157.834-1

Resolucidn y aprobacion 1419 del 1 de abril de 2020

N° Inscripcion del DANE 373148000272

Cédigo ICFES 627570

Fecha de fundacién 2018

Direccion Carrera 22 N° 5-57, Campo Alegre

Municipio de ubicacién

Carmen de Apicala

Departamento de ubicacion Tolima

Teléfono 314 363 3210

Nucleo educativo Melgar

Secretaria vigilante Secretaria de Educacién del Tolima
Naturaleza del plantel Privado

Caracter Mixto

Niveles de ensefianza

Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media

Calendario A

Modalidad Presencial

Enfasis de profundizacion Inglés

Jornada Diurna

Representante legal Elizabeth Angélica Castillo Sabogal
Rectora Diana Carolina Castillo Parra
Coordinador académico y de convivencia Freddy Gustavo Flérez Pardo
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2. HISTORIA DE NUESTRA INSTITUCION

Nuestra institucién, nace del suefio hecho realidad de la sefiora Elizabeth Angélica
Castillo Sabogal, en su preocupacion e inquietud por crear una Institucién Educativa, que
ofreciera oportunidad de formacién a los jovenes del municipio de Melgar inicialmente,
donde los nifios y nifias desde temprana edad pudieran identificar sus fortalezas, asi
como sus talentos y fueran orientados a la preparacion de jovenes que den respuesta a
los retos educativos y sociales de nuestra actualidad.

En el afio de 2010, inicia sus labores con la razén social COLEGIO PERSONALIZADO
LA SABIDURIA, aprobada por secretaria de educaciéon municipal, para ofertar formacion
en el nivel de preescolar y Basica Primaria, creandose los grados Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto, obteniendo la Licencia de Funcionamiento para el nivel de
Primaria mediante la Resolucién No. 2634 de Noviembre 17 de 2010, iniciando con 45
nifios bajo la direccion de la sefiora Elizabeth Angélica Castillo Sabogal y las profesoras
Lizeth Andrea Castillo Olarte, Cindy Johanna Nifio Galvis, Natalia Gomez Beltran y
Rosalba Calle Morales.

En el afio de 2012 el COLEGIO PERSONALIZADO LA SABIDURIA, incrementa sus
estudiantes y personal docente, donde contrata a la Profesora Aura Rosa Sarmiento
Nifio, iniciando labores el 06 de febrero de 2012 con los grados Pre Jardin, Jardin,
Transicion, Primero, Segundo, Tercero y Cuarto y quinto con 69 nifios y nifias. La
evaluacion institucional realizada en noviembre del afio 2012, mediante acuerdo de las
directivas, aprobado por el Consejo Directivo, se determina el cambio de razén social y
se denomina COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO, el cual tiene como logo de identidad,
‘EDUCAR PARA LA VIDA”, que abandera el P.E.l en su modelo educativo y enfoque
pedagdgico requiriendo siempre del compromiso decidido de los actores principales: los
directivos, los padres de familia, los docentes, los estudiantes y el sector productivo, todos
trabajando en la misma direccién y convencidos de que nuestra labor aportard cambio
social y fortalecimiento a las familias que se benefician con nuestro servicio y la oferta de
un plan de estudio que tiene en cuenta los talentos de sus educandos y las necesidades
del sector productivo.

Desde su fundacion proyectada para el periodo de dos (2) de diciembre del 2009 al 2014,
ha dedicado sus labores a modernizar y adaptar la infraestructura a mantener un
mejoramiento continuo del Proyecto Educativo Institucional, a capacitar el personal
docente y a proyectar el plan de estudio para la media educativa en area que sea del
interés de los educandos y que cuente con los niveles basicos de inglés, tecnologia y
manejo de herramientas de informética.

Como Institucion Educativa formal, se es consciente que la calidad exige profesionalismo,

compromiso, entrega, esfuerzo y responsabilidad, las cuales se generan inicialmente en
el aula de clase y tiene implicaciones en la familia como nucleo fundamental de la
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sociedad, base en la construccion de una sociedad justa y con anhelos permanentes de
paz.

Es asi que, para dar continuidad a las politicas educativas nacionales del M.E.N, la
direccion y politica Institucional, se establecera como norma general mantener un
continuo mejoramiento de sus procesos, en el compromiso de sustentar un alto nivel
Académico - Disciplinario, donde se reconozca al estudiante como un sujeto activo dentro
del proceso educativo, haciendo posible el progreso individual y por ende colectivo a la
vez con proyeccion a la comunidad.

En el afio 2013 se trabaja con el firme propésito de complementar el ciclo de la Béasica
Secundaria y proyectar la media Educativa, por lo cual se compra el predio ubicado en la
Carrera 26 No 9 -125 Barrio La Colina, se amplié la planta fisica, donde se construyen
nuevas aulas de clases.

El dia 29 y 30 de agosto de 2013 se realiz6 la primera visita de la unidad pedagdgica para
aplicar la guia de evaluacion (M.E.N), sugerir mejoramientos y recomendar los ajustes
necesarios al plan de estudio y estructura curricular, obteniendo un resultado
satisfactorio.

Para el afo 2018, iniciamos con la sede del Carmen de Apicala con 75 estudiantes, es
vélido decir que aquella razén social de ese municipio era denominada como “Maria
Aucxiliadora”, y se cambi6é a nuestra actual razon social Colegio Mayor del Castillo sede
Carmen de Apicala, donde a la fecha hemos graduado dos (2) promociones en el Carmen
de Apicala y siete (7) promociones en nuestra sede del municipio de Melgar.

A la fecha el Colegio Mayor del Castillo es una institucion con alrededor de 1000
estudiantes y brindando educacion de alta calidad en las sedes del Melgar y Carmen de
Apicala, donde se garantiza el servicio educativo para los niveles Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional.
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3. ESTRUCTURA ORGANICA

COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO

Representante
Legal
Asesores
Juridicos
Rectora
: ‘ ' Consejo Directivo | —
Gestion Administrativa | | a3 , . Gestion de
Aok | Gestion Misional | ... B
; _ ‘ : ] Psico orientador
’ Ac?:e‘? \ | Contador Coordinador de Coordinador [
e S e Disciplina ‘ Académico | Apoyo a Servicios
"""" T s Ao | Secretaria W - . ———— Generales
| Consejo de Padres \ — Comité de | Docentes L
‘ Convivencia | : [ -Preescolar
Consejo de ‘ | Coordinadores de niveles Primaria
Estudiantes ‘ > I Secundaria
I ' ‘ Director de Grupo
Personero
Estudiantil

Comision de evaluacion y
promaocion

ESTUDIANTES
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4. LAS SEDES

Se da inicio educativo en nuestra sede del Municipio de Melgar, pero con el pasar de los
afos se pudo abrir nuestra segunda sede que esta ubicada en el Municipio del Carmen
de Apicala, actualmente funcionan las dos sedes.

4.1 SEDE MELGAR
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4.2 SEDE EL CARMEN DE APICALA

5. LAS DIRECTIVAS

Segun el Ministerio de Educacion el Gobierno Escolar comprende las diferentes
instancias y formas de participacién en los establecimientos educativos, tanto oficiales
como privados. Para el Colegio Mayor Del Castillo, el Gobierno Escolar esta conformado
por el rector, el consejo directivo, el consejo académico y demas formas de organizacion
y participacion de la comunidad educativa creados por la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1860 del mismo afio (recopilado en el Decreto 1075 de 2015), como las instancias de
representacion estudiantil: los consejos estudiantiles, personerias, contralorias, comités
de control social, comités ambientales y comités de presupuestos participativos, ademas
de las asambleas, consejos y asociaciones de padres de familia, las asambleas de

docentes y de egresados que sean establecidas.
6. LEMA: “Educar para la vida”

Nuestra institucion educativa, propende por ejecutar su rol corresponsable entre la
Familia, la sociedad y el Estado, pudiendo dejar capacidad instalada en nuestros
estudiantes que nos permita educarlos para la vida, para los retos y desafios que la
existencia misma les deviene, fortaleciendo no solo sus capacidades cognitivas, sino
también sus fortalezas, habilidades, gustos e intereses deportivos y artisticos que pueda
tener cada uno.
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7. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los valores son el reflejo del comportamiento humano basado en los principios. Los
principios, son normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta de
los integrantes de un grupo humano, y en suma se busca que todos los miembros de la
organizacion interioricen y vivan en armonia haciendo que los estudiantes sean el reflejo
de la filosofia, la mision- vision, la politica y los valores institucionales, tiene en cuenta los
siguientes principios:

Responsabilidad: El Colegio Mayor del castillo sera abanderado para construir
desde el ejemplo a toda la comunidad educativa en el cumplimiento de sus
deberes en los tiempos establecidos, sin sobrepasar su autoridad, éste valor,
también hace alusion al deber de asumir los hechos, las consecuencias y las
obligaciones sobrevinientes con el fin de trazar una linea ética para la vida aplicada
a las actividades o desarrollos profesionales que como personas y ciudadanos
nuestros educandos deben proyectar.

Justicia: Nuestra institucion apropia la justicia como la virtud de dar a cada uno lo
gue le corresponde, es decir, de organizar una sociedad segun los principios de la
honestidad, la equidad y la razon, en tal sentido, se habla de justicia cuando se
obra rectamente y conforme a la razon, o sea, cuando se tiene la voluntad de
actuar objetivamente y teniendo en cuenta el bienestar comun, siendo éste un
principio que busca garantizar la igualdad y el bien comiun que como sociedad
debemos garantizar.

Disciplina: La disciplina como pilar fundamental de nuestra institucion es la
capacidad de obediencia y de la manera ordenada y sistematica de hacer las
cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que, por lo general,
rigen una actividad o una organizacion; la disciplina, ademas indispensable en
toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden
minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la
formacion del individuo, es por tal motivo que pensando en dar un aporte positivo
a nuestra sociedad hemos apropiado la disciplina como eje fundamental.

Amor: El principal insumo para hacer realidad la labor de educar es el ser humano,
pero por la complejidad que representa realizar la labor de formar requiere de tener
un valor agregado que es la vocacion por el servicio, este proviene del amor por
lo que se hace y el sentimiento de afecto y calidez hacia quien recibe la
universalidad del conocimiento, es asi, que el término educacion proviene de la
raiz educare, que significa conducir, guiar u orientar, y de educere, que significa
hacer salir o dar a luz, motivo por el cual, nuestra labor como educadores parte
desde el respeto y el deseo de acercarse a otros para dar apoyo incondicional en
su formacién, en la construccidn de cada proyecto de vida de nuestros estudiantes.
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Corresponsabilidad: El Estado, la familia y la sociedad concurren para favorecer
las condiciones de calidad, acceso, bienestar, cuidado, y permanencia de las nifias
y los nifios, atendiendo a sus particularidades para asegurar su protecciéon y el
disfrute de la trayectoria educativa.

Responsabilidad Social: En cumplimiento del mandato Constitucional,
legislacion vigente educativa, como eje principal de accion institucional y social
frente a los sectores vulnerables de la sociedad.

Pluridiversidad: La institucidbn promueve la aplicacion de pedagogias activas, la
investigacion, la difusion del pensamiento en un ambiente de pluralismo ideoldgico
y diversidad cultural que haga posible la critica constructiva y el debate
pedagdgico, dentro de una pluralidad de paradigmas, métodos, didacticas y estilos
de ensefianzas que conlleven al cumplimiento de la misidn-vision y principios
institucionales.

Equidad: El respeto y prevalencia del interés comunitario sobre el particular y la
defensa a la igualdad de oportunidades, reafirma como valores corporativos la
autonomia, el respeto a la diversidad étnica y cultural, el compromiso al
mejoramiento continuo, el ejercicio de la democracia y la libertad.

Excelencia Académica: Compromiso en la basqueda de niveles de excelencia
para obtener logros cada vez mayores en procesos académicos de calidad y con
pertinencia social.

Racionalidad: Reconoce el potencial progresivo de sus educandos en la
apropiacion de su autoconocimiento y desarrollo de talentos para manifestarse de
manera coherente y creativa.

Convivencia Pacifica: Asumiendo el compromiso de promover la identidad
cultural, el sentido de patria, las competencias ciudadanas y el cuidado del medio
ambiente.

7.1 VALORES ETICOS

Honestidad: El interés colectivo debe prevalecer al interés particular, toda accién
se debe realizar con transparencia y dirigido a alcanzar los propdsitos misionales.

Lealtad: Fidelidad y respeto a la informacion institucional. En caso de conflicto
abstenerse de opinar sin fundamentos, velando por el buen nombre de la
institucion, del personal que pertenece a la comunidad educativa dentro y fuera de
ella, hacer observaciones y sugerencias que permitan elevar la calidad de la
educacién que se imparte.

21




COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO
MANUAL DE CONVIVENCIA

2025

- Solidaridad: La disposicion de ayuda sin discriminacién a miembro perteneciente
a la comunidad educativa que requiera por causa justificada del apoyo y
consideracion mediante la cooperacion que permita vivenciar los principios
institucionales.

- Pertenencia: Mantener la motivacion y el interés por mejorar los procesos
Institucionales con el aporte de ideas, conocimientos, estrategias, sugerencias
para servir con el mayor agrado, haciendo el proyecto de vida comunidad
educativa compatible con el proyecto laboral.

- Responsabilidad Institucional: Manejo eficiente de los recursos propios en el
desarrollo de las actividades pedagdgicas, culturales, sociales y deportivas que
permitan el cumplimiento de la mision-vision y valores corporativos.

- Responsabilidad ambiental: Promovemos el cuidado del medio ambiente, en el
accionar de todas las areas institucionales con la finalidad de generar practicas
responsables dentro del enfoque de sostenibilidad ambiental y la busqueda de la
eficiencia en los procesos para lograr un nivel 6ptimo en el uso de los recursos.

- Convivencia: Mantenemos la disposicion al dialogo como punto de partida a la
solucion de situaciones producto de las diferencias que se presenten en la
interaccion cotidiana entre los distintos miembros de la comunidad del Colegio
Mayor del Castillo.

- Imparcialidad: Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad en la prestacion de

servicios como en las relaciones laborales sin tratar con privilegio o discriminacion,
las condicion social, ideoldgica, sexual, racial o religiosa.

8. FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION EDUCATIVA
8.1 FUNDAMENTO LEGAL
Constituciéon Nacional Articulo 67: “La Educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura”.
La Educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, la

convivencia pacifica, la democracia y en particular para el trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del medio ambiente.
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El Estado, la Sociedad, y la Familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entre los 5 y los 15 afios de edad y que comprendera como minimo un afio de
Preescolar y nueve de Educacion Basica.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cumplimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialan la
Constitucion y la Ley.

La Ley 115 de 1994: establece los lineamientos generales de la educacion, estructura el
Servicio Educativo, define las modalidades de atencion educativa a poblaciones, organiza
la prestacion del servicio educativo, establece un Gobierno escolar, promueve la
autonomia escolar a traves del P.E.I., establece la direccion, administracion y vigilancia
y otras disposiciones.

8.2 FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO

El ser humano busca el sentido de su existencia y por ello se prepara con miras a cumplir
sus proyectos, la pedagogia debe guiar al educando por la senda del conocimiento y
alimentar su anhelo de hallarle sentido a su quehacer diario como estudiante y como un
ser que en su vida cotidiana debe resolver problemas propios de su edad. Su formacion
debe fortalecer su espiritu para que, en su esfuerzo diario por superarse, halle la felicidad,
gue es en Ultima instancia el objetivo principal de todo ser humano.

Si se considera la antropologia como la ciencia que desarrolla todo su potencial en torno
del hombre, se puede afirmar que la educacion es un permitir que esas potencialidades
que posee el ser humano se desarrollen a través de un proceso educativo, pero
guardando un serio respeto por la individualidad del ser. La pedagogia no es ajena al
conocimiento evolutivo del hombre, ya que el educador debe estar en capacidad de
conocer y manejar todas y cada una de las etapas del desarrollo del ser humano.

Siempre se ha insistido en lo trascendental e importante que es trabajar con material
humano, de ahi las implicaciones de la pedagogia para tratar el entorno cultural y mirar
al hombre como una totalidad en via de perfeccion, como un individuo inacabado que
diariamente madura en un ambiente de colectivizacion, donde aprende y necesita de los
demas para poder subsistir, pero también esté en la obligacion de compartir, ya que por
naturaleza no puede estar solo, siempre necesitara de otros para crecer.
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El hombre necesita permanentemente de la educacion, se vale de ella, por eso se puede
afirmar que “El hombre se construye desde el nacimiento y adquiere la cultura propia de
la sociedad en que nace”.

8.3 FUNDAMENTO BIOETICO.

Fundamento ético, es el esfuerzo para establecer el dialogo entre ética y vida. Trata una
amplia gama de cuestiones relativas a las personas, en forma individual en campos que
van desde la ontologia de la persona, la dignidad humana y la calidad de vida y el
mantenimiento de los soportes vitales, como lo social, la vida del hombre en la sociedad
actual.

8.4 FUNDAMENTO PEDAGOGICO.

La formacién es integral en la medida en que enfoque a sus educandos como una
totalidad y que no lo considere Unicamente en su potencial cognhoscitivo 0 en su
capacidad para el quehacer técnico o profesional.

La formacién integral es un proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano con el fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. Contribuye a enriquecer
el proceso de socializacion del estudiante, a situarlo en la realidad social que le envuelve,
a despertar su actitud critica, a desarrollar sus potencialidades, a identificar problemas y
plantear soluciones para la readaptacion a nuevas situaciones y contextos.

8.5 FUNDAMENTO DE INTERDISCIPLINARIEDAD.

La interdisciplinariedad como fundamento permite interrelacionar lo cientifico y lo
tecnologico, de tal forma que sea posible definir el impacto social en la identificacion de
problemas reales, asi mismo, permite el acercamiento de los docentes en un trabajo
conjunto de integracion de las disciplinas del curriculo entre si, con la realidad, que
permita plantear un plan de estudio pertinente y coherentes que promueva aprendizaje
significativo autbnomo y colaborativo, en la articulacién de los problemas y necesidades
del desarrollo pero también sus implicaciones sociopoliticas, culturales,
medioambientales, éticas y estéticas.

8.6 FUNDAMENTO DOCENTE.

El Docente es el eje articulador de la investigacion y de la proyeccién social. Fundamento
de la préactica pedagdgica, incorpora los procesos de comunicacion, socializacion e
interaccion del conocimiento entre los diferentes actores y agentes del proceso educativo.
Se exige al Docente un esfuerzo orientado hacia el desarrollo de los procesos de
formacion integral del estudiante, los procesos de produccion, socializacion y apropiacion
critica del conocimiento y los procesos de servicio a la comunidad. Desde la dinamica del
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conocer, debe permitir al educando captar problemas, plantear correctamente
interrogantes, dominar métodos apropiados de conocer y pensatr.

8.7 FUNDAMENTO DE PROYECCION SOCIAL.

Involucra los convenios que se realicen para asegurar el cumplimiento de la mision-vision
y principios institucionales, que permita a los educandos identificar sus fortalezas y
orientar sus talentos en la apropiacion de competencias laborales que le llenen las
expectativas y los intereses de aprendizaje. Entendida como servicio, propicia mediante
proyectos y programas la relacién de los docentes y los educandos con los diferentes
sectores de la sociedad y la produccion, en la solucién de problemas en los &mbitos de
accion definidos en plan curricular y plan de estudios de la educacién media grados 10 y
11 a través de proyectos regionales que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida
social, comunitaria y ambiental.

8.8 FUNDAMENTO DE INTEGRACION TEORIA-PRACTICA

Esta integracion se realiza de manera eficaz mediante la inclusién en los planes de
estudio en ambientes de aprendizaje, en donde los educandos puedan aplicar sus
conocimientos en contextos reales de desempefio. La integracion teoria-practica hace
posible la contrastacion conceptual y el desarrollo de habilidades en el campo de las
aplicaciones técnico-metodologicas. La integracion teoria y practica proporciona mayor
sentido al aprendizaje porque permite vincular el nuevo material objeto de conocimiento
con las experiencias de los educandos, producto de su practica cotidiana.

8.9 FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

La relacion que existe entre Sociedad y Educacion marca un paso importante en la
organizacion del ser humano para poder sobrevivir. En los aspectos politicos, ideologicos
y econémicos, el hombre requiere de la ayuda de los demas para mantenerse dentro de
una sociedad y asi alcanzar mayores niveles de satisfaccion material y espiritual. La
educacion como factor de cambio, a través de la cual el hombre puede desarrollar
destrezas, habilidades metodoldgicas y aplicar criticamente la Teoria y la Practica para
asi lograr una sociedad autonoma.

Si se logra tener un concepto claro de “Calidad de Vida”, se podra estructurar una
sociedad digna de la persona humana, basado en los principios familiares, la apropiacion
de todo cuanto lo rodea, hara que la toma de acertadas decisiones marque un paso al
cambio y a una excelente formacién del Educando.
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9. HIMNO COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO

Juventud triunfadora hoy cantemos
Estas notas con fuerza y gratitud
Y gustosos las aulas colmemos
Con amor, obediencia y virtud.

En nuestra institucion un legado formaremos
Con la bandera y la mano en el corazon
Creciendo juntos como hermanos triunfaremos
Logremos todos una patria mejor.

CORO

Colegio Mayor del Castillo, eres templo de amor y de saber
Colegio Mayor del Castillo, construyendo un futuro con honor

La fundadora Angélica Castillo
Qué con esfuerzo y compromiso trabajo
Para los nifios brindar educacion
Con entusiasmo sus suefios realizo.

De la mano de la Virgen del Carmen
Con frente en alto siempre dispuesto a aprender

Con los valores inculcados con empeio
Siempre mirando hacia un futuro amanecer.

Letra y musica: Licenciada Daniela Maldonado.
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10. BANDERA

11.ESCUDO
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12.MISION

Ofrecer a los estudiantes del Colegio Mayor del Castillo, un ambiente apropiado que les
permite identificar sus fortalezas con el objetivo de orientar sus talentos en la formulacion
de proyectos de vida que les permita asumir con responsabilidad los retos personales y
del mundo laboral a través de escenarios cognitivos, apoyados en la tecnologia, la
informatica y el conocimiento del idioma inglés como segunda lengua mediante procesos
pedagogicos activos orientados a la formacion integral de seres autbnomos, libres,
responsables y comprometidos con su entorno social, medio ambiente, econémico y
espiritual.

13.VISION

El Colegio Mayor del Castillo se proyecta como una institucion educativa que sera
reconocida por su excelencia en el aprendizaje y adopcién de nuevas metodologias que
permitan a los estudiantes adquirir competencias en todas las areas del saber, se
caracterizara por su alta calidad académica y formativa en el desarrollo del pensamiento
critico y habilidades lingiisticas resaltando el aprendizaje del idioma inglés segunda
lengua, con alto sentido de responsabilidad, autbnomos, libres y comprometidos con la
preservacion del medio ambiente, y el fortalecimiento de competencias laborales acordes
a sus talentos e intereses personales.

14.MARCO FILOSOFICO

El Colegio Mayor del Castillo orienta el proceso educativo en una concepcion humanista,
democratica y el respeto a las creencias religiosas.

Reconoce la necesidad de formar individuos que tengan un concepto real de si mismos,
habiles en la resolucion de problemas, con autonomia, disciplina y curiosidad para
observar y analizar el contexto socio-cultural en que viven. En este contexto filoséfico el
colegio Mayor del Castillo contribuye a la construccién de un orden social justo, que
supere la violencia, la corrupcion y la injusticia con objetividad, compromiso y
responsabilidad.

La formacion integral producto de una educacion de calidad, en la institucion tiene que
dar como resultado, la formacién de seres integrales, comprometidos con la vida, el
respeto a los valores patrios y el manejo ético de la tecnologiay la informética. El curriculo
y las préacticas pedagdgicas, institucionales, ademas, de potenciar, al educando para el
mundo productivo, de la cultura, de la ciencia y la tecnologia promueve el desarrollo de
talentos, centrado en el desarrollo de la creatividad, la imaginacion, el liderazgo, la
autonomia y la libertad enmarcado en un campo axiolégico que garantice la convivencia
en la diversidad, la pluralidad, la universalidad y el cambio.

La formacion pluridimensional es considerada como el proceso permanente, progresivo
y participativo que busca desarrollar y ejercitar armonica y coherentemente las
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dimensiones fundamentales del ser humano en lo socio-afectivo, ético, cognitivo,
comunicativo, estético, tecnoldgico y corporal.

Propiciar el cambio de conductas a través del desarrollo integral del individuo,
fortaleciendo su identidad cultural y asi lograr ser util a la sociedad.

15. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La formacion pluridimensional es considerada como el proceso permanente, progresivo
y participativo que busca desarrollar y ejercitar armoénica y coherentemente las
dimensiones fundamentales del ser humano en lo socio-afectivo, ético, cognitivo,
comunicativo, estético, tecnolégico y corporal.

15.1 EN LO SOCIO-AFECTIVO.

Manifestacion de las emociones, sentimientos y la sexualidad. Ademas de las relaciones
significativas consigo mismo, con el medio que lo rodea y con los demas.

Conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida psiquica del ser humano que
abarca tanto la vivencia de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también
la forma en que se relaciona consigo mismo y con los demas; comprende toda la realidad
de la persona, ayudandola a construirse como ser social y a ser coparticipe del contexto
en el que vive.

Toda la comunidad educativa: padres de familia, estudiantes, docentes, directivos,
personal administrativo y de apoyo, estamos comprometidos en la interaccién cotidiana
dentro de un ambiente de respeto por si mismo y por los demas; en una experiencia de
buen trato, armonia, convivencia pacifica, normas de cortesia y responsabilidad social.

15.2 EN LO ETICO

Trabajamos cotidianamente por comprender, reflexionar, adquirir conciencia e interactuar
con responsabilidad social pensando en nosotros mismos y en los demas.
Esta comprension la hacemos realidad:

- Trabajando en equipo en las diferentes actividades académicas y de interaccion
social.

- Enla preparacion y generosidad de entrega del saber a los demas.

- Enla ejecucion de mesas de mediacién que llevan a la resolucién de conflictos.

- En la creacion cotidiana de ambientes agradables de aprendizaje, sin estrés, sin
amenazas, sin presiones, sin castigos.

- Actuando en la equidad, la solidaridad, la responsabilidad social y la atencién
oportuna y amable para todos.

- Comprendiendo, respetando y valorando los diferentes ritmos de aprendizaje.
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15.3 EN LO COGNITIVO

Asumimos la dimension cognitiva como un proceso de comprension, interpretacion,
interaccién, andlisis, valoracién, apropiacion del conocimiento y la posibilidad de
transformacion del contexto en el que se desenvuelve. En nuestro contexto educativo, se
promueven saberes actualizados y presentados de manera ladica. Se desarrollan
actividades, metodologias, estrategias, herramientas y habilidades que propicien
ambientes de aprendizajes significativos.

15.4 EN LO COMUNICATIVO

Los procesos de comunicacion comienzan a ser mirados como escenario de
transformacion de la sensibilidad social y de la percepcion social, entendida como
dimension que tiene que ver con los diferentes caminos a través de los cuales los
humanos llenamos de significado y de sentido la vida cotidiana. Los procesos de
comunicacion los desarrollamos a partir de una serie de actividades y estrategias
pedagodgicas encaminadas a la motivacion del uso correcto del lenguaje, el manejo de
las emociones, la l6gica matematica y el manejo de las nuevas tecnologias.

La practica cotidiana de ejercicios de interlocucion es la constante en nuestro contexto
educativo. En las diferentes areas del conocimiento se trabajan actividades de expresion
oral y escrita en las que todos los educandos tienen la oportunidad de exponer sus ideas,
inquietudes, necesidades y plantear acciones de mejoramiento a través de proyectos de
aula.

15.5 EN LO ESTETICO

La dimension estética del ser humano se encamina al desarrollo de su sensibilidad por
los demas y el medio que lo rodea; requiere de métodos pedagdbgicos que favorezcan
fundamentalmente: la ampliacion del registro sensorial y sensible, la contemplacién de
imagenes e ideas, el juego imaginativo, la expresividad, la capacidad de seleccion, la
capacidad de generar representaciones, la capacidad de compartir sentimientos, la
capacidad de conceptualizacion, la formacion del juicio estético, la comprension de
diferentes visiones del mundo.

15.6 EN LO CORPORAL

La dimensién corporal como proceso de comprension, reconocimiento, aceptacion e
interacciodn valorativa, respetuosa y significativa de nuestra realidad corporal y la de los
demas exige el desarrollo de:

A. Procesos de formacion y desarrollo fisico y motriz.
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B. Habilidad préxica.

C. Expresion corporal y oral.

D. Experiencia ludica.

E. El desarrollo de las inteligencias.

En nuestra cotidianidad escolar estamos comprometidos con el respeto y valoracion de
la corporeidad propia y la de los deméas. En este sentido se evita las expresiones de
burlas, apodos, discriminaciones y todo tipo de comportamiento que haga sentir mal a los
demas, o que en su caso deteriore su auto estima.

15.7 EN LO SOCIO AFECTIVO

“Privilegiar la dimension afectiva del ser humano es mas importante hoy que privilegiar la
produccion.” Miguel de Subiria. Pedagogia afectiva

En la cotidianidad de nuestra labor formativa, favorecemos el desarrollo de la inteligencia
emocional entendida esta como el desarrollo de las competencias afectivas
interpersonales e intrapersonales de nuestros educandos en cada uno de los lugares de
socializacion como lo son: la familia, el colegio, los amigos y el medio ambiente ya que
es importante en la vida de las personas, ser equilibrado, saber controlar las emociones
y los sentimientos, conocerse, auto valorarse y automotivarse.

Dando privilegio a la dimension afectiva y sin restar relevancia a la formacion académica,
esta se caracteriza por desarrollarse en un ambiente agradable mediada por procesos de
interlocucion negociacion y concertacion propendiendo por la excelencia académica, con
docentes competentes y comprometidos con su saber especifico, atendemos a lo
ordenado en la Ley General de Educacion 115 articulo 23 (Areas fundamentales de
formacion) en lo correspondiente a la educacién basica y media vocacional; y en el
Decreto 2247 para la educacion preescolar.

16.OBJETIVOS DEL COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO
16.1 GENERAL.

Dando cumplimiento a la labor misional encomendada por el Estado Colombiano es
objetivo general del COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO el de educar a nuestros
estudiantes como protagonistas en la construccién y fortalecimiento de la Alianza Estado
- Familia - Institucion, para favorecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes,
a través de procesos educativos de formacion permanente, personal, cultural, social y
tecnoldgico, desde la concepcion integral de la persona humana garantizando
condiciones de dignidad, garantia de sus derechos y condicionando el cumplimiento de
sus deberes, bajo la plena observancia de la normatividad vigente aplicable a la labor
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educativa, garantizando la generacion de individuos formados en valores, competentes,
emprendedores que aporten positivamente a la sociedad colombiana.

De esta manera, lo que pretende el COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO es incrementar
la calidad en la formacion pluridimensional de los educandos, en el marco de los derechos
humanos, la identificacién de talentos, en el desarrollando de programas curriculares, que
fortalezcan las competencias cognitivas, competencias ciudadanas, competencias
laborales, competencias en el manejo del inglés, competencias tecnolégicas y de
informatica, permitiendo el reconocimiento del Colegio Mayor del castillo a nivel
Departamental y Nacional.

16.2 ESPECIFICOS.

Orientar, guiar, dinamizar y facilitar el proceso educativo de nuestras nifias, nifios
y adolescentes, propiciando ambientes socioafectivos en los cuales, el educando,
es el ejecutor de su propio aprendizaje y el motor de su autoformacion.

Estimular en el estudiante, sus talentos, aptitudes y capacidades, de acuerdo a
sus fortalezas y minimizando sus debilidades, estimulando en los educandos, la
creatividad, la critica y los procesos basicos de investigacion a través de ejercicios
asertivos de enseflanza aprendizaje, ligados al modelo pedagogico institucional
del COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO.

El estudiante debe asumir como principio fundamental en todo el proceso
educativo la fundamentacion y practica de valores, su compromiso social, el
respeto por la dignidad humana y la diferencia, la responsabilidad en el
cumplimiento de los deberes y la inaplazable proteccion y prevalencia del bien
comun sobre los intereses particulares.

Fortalecer, la formacion de valores y la comunicacién como medio eficaz para
lograr una convivencia sana, donde el sentido de pertenencia y conciliacion sean
las caracteristicas fundamentales para construir una sociedad mas justa.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes del Colegio mediante la promocién de expresiones artisticas,
investigacion cientifica y promocion del desarrollo tecnoldgico.

Garantizar la dotacion y utilizaciéon de medios tecnoldgicos para la formacion
integral en competencias actuales a través de técnicas didacticas que estimulen
la investigacion y la innovacion.

Fomentar el estudio de idiomas extranjeros y de lenguajes especiales como medio

de formacion que facilite en el estudiante la vinculacién al mundo profesional y
ocupacional en condiciones competitivas.
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Orientar a la comunidad educativa para la formacion en el cuidado, la preservacion
y mejoramiento del medio ambiente creando una conciencia ambiental de
proteccion.

Satisfacer las necesidades de los padres de familia y educandos de acuerdo a los
requisitos establecidos en la Institucion, de amplia difusién en la comunidad
ofertados para la formaciéon de sus educandos.

Optimizar la utilizacion de los recursos propios, establecer los convenios
interinstitucionales que propendan por la formacion integral de los educandos.

Ejecutar un plan de capacitacién del talento humano, para fortalecer los procesos
directivos, administrativos, académicos y comunitarios a través de Ila
institucionalizacion del sistema integral de gestion.

Propiciar un Sistema de Gestion de la Calidad que permita el reconocimiento y
apropiacion de la mision-vision, principios corporativos, fundamentos
institucionales, para el mejoramiento continuo de los procesos donde la comunidad
educativa tenga un nivel apropiado de participacion y las decisiones que plantee
la institucion, sean de beneficio a todos sus miembros.

Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, contempladas en
la Ley y sus Decretos Reglamentarios.

Correlacionar las diferentes areas y proyectos pedagogicos, para orientar la accién
educativa hacia la obtencién del Bachiller Académico con énfasis en inglés e
informatica, propender por una formacion integral del estudiante, en pro del
hombre recto e inquieto, capaz de transformar su contorno para el bien de la
Sociedad.

Establecer la normatividad que permita a todos los estamentos de la Comunidad
Educativa, la sana convivencia, el crecimiento personal y la participacion en el
guehacer pedagadgico.

Contribuir con la democratizacion y socializacion de los diferentes estamentos
inculcando y practicando los valores éticos, estéticos, morales y religiosos,
fundamentales para la vida en comunidad.

Fortalecer la organizacién escolar partiendo del establecimiento y eleccién de un

gobierno escolar que promueva la organizacion y participacion de todos sus
estamentos con proyeccion a la vida politica nacional.
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e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima.

e Incrementar actitudes favorables, al conocimiento, valoracién y conservacion de la
naturaleza del medio ambiente.

e Promover los diferentes valores que ayuden al desarrollo y fortalecimiento de la
personalidad del estudiante, permitiendo asi una sana convivencia.

e Apropiar los recursos humanos, financieros, fisicos y pedagogicos basicos para el
desarrollo del P.E.I.

17. METAS INSTITUCIONALES

A. Mantener e incrementar los indices histéricos de cobertura y calidad educativa
institucional.

B. Satisfacer la mayor cantidad posible de demanda del servicio educativo dentro de
la region del Oriente del Tolima.

C. Aportar a la disminucion paulatina de los indices de repitencia y desercion escolar
dentro de la region del Oriente del Tolima.

D. Ocupar los primeros lugares de los desempefios en Pruebas SABER.

E. Mejorar las condiciones laborales de la planta de personal del COLEGIO MAYOR
DEL CASTILLO

F. Acoger a estudiantes con barreras o falencias de aprendizaje aplicando las
metodologias que legalmente estén establecidas donde el COLEGIO MAYOR
DEL CASTILLO garantice el derecho fundamental a la Educacion Inclusiva.

G. Implementar progresivamente el uso de las Tics en todas las gestiones escolares.

18.POLITICA INSTITUCIONAL.

1. Formar educandos auténomos, libres, responsables y comprometidos con el
cuidado del medio ambiente y el compromiso de generar espacios que fortalezcan
talentos de los educandos que garanticen la sostenibilidad del entorno natural y de
los principios institucionales.

2. Establecery sostener un Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG), mejorando
continuamente su funcionamiento girando en torno a la Mision, Vision, Politica y
Objetivos de Calidad institucionalizados, los cuales a su vez apuntan al compromiso
de brindar un servicio de excelente calidad.

3. Formar seres humanos integrales, autébnomos, libres, responsables vy
comprometidos, capaces de desempefiarse en una sociedad cada vez mas
globalizada y en continuo cambio que contribuya a la transformacion social y
fomente la democracia.
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4. Hacer las cosas bien desde el principio, dando valor agregado a todo lo que se
hace, implementando el Sistema Integrado de Gestion, que caracteriza el quehacer
cotidiano y el deseo de construir un mejor pais y una mejor ciudadania.

5. Trabajar por el bienestar de la comunidad educativa y fortalecer el trabajo en equipo,
a través de sus procesos desarrollando, implementando y mejorando la eficacia del
sistema integrado de gestion, aumentando la satisfaccion del cliente mediante el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas de calidad.

6. Brindar a los educandos una educacién pluridimensional con estandares
académicos de alta calidad que garanticen el cumpliendo de las directrices del
Ministerio de Educacién Nacional, a través de talento humano profesional,
comprometido y competente; optimizando los recursos propios para la satisfaccion
del cliente (estudiantes y padres de familia) establecidos en las normas de calidad
y obtener la mejora continua del Sistema integral de Gestion.

19. OFERTA INSTITUCIONAL - NIVELES OFRECIDOS.

El Colegio Mayor del Castillo en sus sedes de Melgar y EI Carmen de Apicala ofrece los
servicios de educacion para los niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media Vocacional asi:

19.1 A NIVEL PREESCOLAR.

De acuerdo a lo contenido en el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, la educacion
preescolar hace parte del servicio publico educativo formal y esta regulada por la Ley 115
de 1994 y sus normas reglamentarias, especialmente por el Decreto 1860 de 1994.

La prestacion del servicio publico educativo del nivel preescolar se ofrecera a los
estudiantes de tres (3) a cinco (5) afios de edad y comprendera tres (3) grados, asi:

1. Pre-jardin, dirigido a educandos de tres (3) afios de edad.

2. Jardin, dirigido a educandos de cuatro (4) afios de edad.

3. Transicidn, dirigido a educandos de cinco (5) afios de edad y que corresponde
al grado obligatorio constitucional.

La educacioén preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en
los aspectos bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagodgicas y recreativas. Art. 15 Ley 115

19.2 BASICA PRIMARIA.
La educacion béasica primaria es obligatoria y corresponde a nueve grados (primaria
cinco grados y secundaria cuatro grados de sexto a noveno), no hay requisitos para

inscribir a un nifio o nifa en la educacion basica primaria en Colombia,
independientemente de su nacionalidad o condicion migratoria, en este sentido, la
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Constitucion Politica de Colombia establece que la educacion es un derecho fundamental
de los nifios, determinando que la educacién basica se estructura en torno a un curriculo
comun que incluye las areas fundamentales del conocimiento, definido como un proceso
de formacién permanente e integral, fundamentada en la evaluacién por logros
favoreciendo el avance y permanencia del estudiante, desarrollar competencias y
habilidades que propicien el acceso en condiciones de igualdad y equidad a la oferta de
la educacion superior y a oportunidades en los ambitos empresarial y laboral.

En el ejercicio de éste mandato el Colegio Mayor del Castillo, para poder ofrecer el
servicio de educacion basica, ha definido el curriculo comun de la educacion basica, al
gue se refieren los articulos 19, 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, de obligatoria adopcién
por parte de las instituciones educativas, debe entenderse como un conjunto de
procesos, saberes, competencias y valores, basicos y fundamentales para el desarrollo
integral de las personas y de los grupos, en las diversas culturas que integran la
nacionalidad colombiana, esto de la mano de la evaluacién de los indicadores por logros
curriculares ordenado por los articulos 78 'y 148 de la Ley 115 de 1994.

19.3 MEDIA VOCACIONAL

La media vocacional corresponde a los grados 10 y 11 etapa de la educacion secundaria
en la que los estudiantes profundizan en un area especifica de acuerdo a sus habilidades
y preferencias.

Su propésito fundamental es preparar al educando para acceder a la Educacién Superior,
o la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. (Art. 27 Ley 115/199). La
educacion media tendra el caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el
titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educacion superior en
cualquiera de sus niveles y carreras. (Art. 28 Ley 115/199), consolidan la escala de
valores del estudiante, desarrollan inicialmente un proyecto de vida, afianzan la
capacidad investigativa, profundizan en el conocimiento de la sociedad, fortalecen el
conocimiento cientifico de la naturaleza, debido a la practica en laboratorios, potencian
la actitud cientifica, afianzan la formacion en valores personales y sociales, y adquieren
habilidades y destrezas para comunicarse en otros idiomas, ya que el plan de estudios
de la media vocacional suele incluir asignaturas con un caracter global e integrador y es
impartida por docentes gque tienen competencia en todas las areas de este nivel. La
ensefianza de la musica, el arte, humanidades, la ciencia econdémica, politicas, la
filosofia, la tecnologia, el emprendimiento, la educacion fisica y de los idiomas
extranjeros.
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CAPITULOIL.
20. EL MANUAL DE CONVIVENCIA
20.1 ¢ QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

La LEY 115 de 1994. ARTICULO 87.- Defini6 frente al reglamento o manual de
convivencia, que los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres o tutores v los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Lo anterior indica entonces, que el MANUAL DE CONVIVENCIA es un documento que
reglamenta los derechos asi como las obligaciones de toda la comunidad
educativay conforme a esto, debe ser un documento claro, respetuoso, de acceso
facil para toda la comunidad donde quede establecido los estdndares minimos de
comportamiento, modelo y proceder acorde a los valores y principios de la Institucion,
de todos y cada uno de los miembros que componen nuestro Colegio, demostrando
identidad, caracter, liderazgo, y sometimiento a las normas y a la disciplina, a través de
todas sus acciones y comportamientos, conscientes de que su desempeiio, es ejemplo
vital en la vida de todos los miembros de la comunidad.

Por otra parte, es importante remitirnos a la Corte Constitucional que indica:

“Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de los principios de legalidad y
tipicidad de las faltas y las sanciones. En consecuencia, los estudiantes solo deben ser
investigados y sancionados por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a la
comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancién imponible también debid
haber estado provista en el ordenamiento de nuestra institucién educativa.” Sentencia T
— 565 de 2013.

El presente Manual nos proporciona unos principios generales de los que se derivan
I6gicamente las normas y los procedimientos a seguir en los diferentes casos
comportamentales, negativos y positivos que puedan presentarse, permiti€éndonos una
mejor integracion y una mayor eficiencia en el quehacer educativo, ademas de brindar
estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al &mbito legal y educativo
gue nos compete como institucion y como servicio que a su vez, constituye un derecho
fundamental sometido a normas y directrices.
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ORDENANZAS

20.2 JUSTIFICACION

Para el Colegio Mayor del Castillo, la educacion es un proceso continuo de la formacion
personal y social fundamentada en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad y de sus derechos y deberes (Articulo primero de la ley 115 de 1994). Por lo
tanto, la institucién educativa considera de vital importancia la actualizacion del Manual
de Convivencia donde se clarifiqguen atn mas los principios, pautas de comportamiento y
convivencia, producto de la responsabilidad compartida entre los miembros de la
comunidad educativa, precisando los criterios que guien y armonicen el quehacer
educativo dentro de la libertad y el respeto, favoreciendo la formacion integral y el proceso
de socializacion del estudiante en las distintas dimensiones del ser humano y etapas de
su vida, por ello nuestro lema de EDUCAR PARA LA VIDA.

Por lo anterior, como lo indica la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 41 al
45, 67, y 68, 85, 86 se consagra, el fomento de las practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana, donde el Consejo
Directivo, previa consulta con el comité de Convivencia y el Consejo Académico, quien a
su vez ha analizado, estudiado y estructurado el presente Manual de Convivencia con
estudiantes, padres de familia, docentes y directivos, establece normas de
comportamiento sobre la base de la libertad, el respeto mutuo y la organizacion solidaria,
gue permitan alcanzar los fines de la educacion contemplados en la Ley General de
Educacién, (Ley 115 de 1994).
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20.3 DEFINICION DE LA CONVIVENCIA DESDE UNA OPTICA LEGAL.

Para nuestra institucion educativa COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO la convivencia
dentro de una determinada comunidad implica, para quienes la integran, el disfrute de
una serie de derechos acompafado, al mismo tiempo, de la obligacion de cumplir con
ciertos deberes.

Al respecto, la Corte Constitucional establece que la disciplina es un elemento esencial
de la educacién dando alcance del derecho al libre desarrollo de la personalidad. A juicio
de la Corte, la educacion no se confunde con el simple acto de ensefiar o transmitir
conocimientos, sino que corresponde a un proceso que, para producir los resultados en
pro de los cuales se instituye y se protege, debe incidir de manera eficiente en la
estructuracion de la personalidad y en los habitos de comportamiento del individuo. Con
certeza se puede afirmar, entonces, que una responsable tarea educativa desde sus
primeras expresiones familiares hasta los ultimos grados de la secundaria y también en
los niveles de la educacion superior no se agota en los aspectos instructivos.

Sino que debe incorporar, necesaria y primordialmente, elementos formativos, que se
reflejan en las diversas facetas del caracter, dentro del criterio de constante
perfeccionamiento de la persona, pues, de nada sirve el conocimiento de la ciencia o de
la técnica si la calidad del ser humano cesa en su evolucién hacia niveles superiores,
delata retroceso o se corrompe.

Es precisamente su preservacion y desarrollo lo que se confia al educador, quien tiene
la obligacion de poner al servicio de la noble funcién que cumple todos los instrumentos
vélidos y licitos a su alcance.

Es por ello que, a la luz del articulo 67 de la Carta Politica, el Estado ejerce la suprema
inspeccion y vigilancia sobre los establecimientos educativos publicos y privados, "con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos".

20.4 LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO MAYOR EL CASTILLO

1- La convivencia en el COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO, se fundamenta en el
Articulo 01 superior donde “prevalece en toda instancia el interés general y de la
comunidad, por encima del interés de un particular, obrando como un estado social
de derecho.”, bajo este precepto para la institucion todos los estudiantes tienen los
mismos derechos y los mismos deberes.

2- Para el Colegio la libertad de conciencia es inviolable, aplicamos y respetamos la
libertad de culto como inviolable, prevaleciendo siempre los derechos de la
comunidad y de los menores de edad.

3- Bajo el principio del debido proceso los estudiantes solo seran investigados y
sancionados por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a la comision de
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la conducta y, de ser ello procedente, la sancién imponible también debe haber
estado prevista en el ordenamiento de nuestra institucion educativa.

4- El ejercicio de la potestad disciplinaria se basa en los principios de contradiccion
y defensa, asi como de presuncion de inocencia.

5- Para el Colegio la educacién no ostenta categoria de un derecho absoluto, es por
esto, que, respecto de los cortes de cabello y uniformes, nos acogemos a los
postulados que es necesario fijar algunas limitaciones justificadas en la
necesidad de garantizar otros principios mediante lafijacion de restricciones
razonables gque se impongan al ejercicio del derecho a la educacién en garantia
de otros derechos o principios.

6- En el COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO como institucion PRIVADA, ejercemos
cero tolerancia, con acciones de acoso escolar, matoneo, bullying,
ciberbullying, asi como cualquier expresion contra la dignidad del ser
humano y por lo tanto, conexo y con base en la anterior facultad, para nuestro
colegio privado, el padre de familia y acudiente, deber& acudir a indemnizar, sin
excusa, sin dilacién, sin excepcion, a los estudiantes victimas y agredidos,
sometidos y violentados, por las acciones y las omisiones de sus acudidos, sus
hijos e hijas, ya que, fungen como acudientes, representantes legales, padres de
familia sujetos a los articulos 10, 14, 17, 18, 39, 44 numerales 4 y 5, articulos 139
y 142 de ley 1098 de 2006, articulos 2346 y 2348 del codigo civil, vigente, de tal
manera que, demostrada la vulneracion de los derechos fundamentales de
menores de edad, agredidos, sometidos y victimizados, por sus acudidos y sus
hijos e hijas, los acudientes, padres de familia y cuidadores, acudiran sin
excepcion y sin excusa, sin dilacion, como padres de familia de los agresores,
transgresores y victimarios, a indemnizar, a los padres de familia de los menores
y las menores, victimizados(as) y agredidos(as) en los montos que el juez natural
decida o cuyos dafios sean comprobados en procesos de conciliacion.

20.5 AUTONOMIA ESCOLAR Y DERECHO SANCIONADOR.

La Corte Constitucional sostuvo que, los Manuales de Convivencia ostentan las
caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas
minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas
y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de la institucion, sus
empleados, los estudiantes y sus padres de familia.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que
consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que
incluye el sentido o la orientacion filoséfica de las mismas, el comportamiento que se
espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido
proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido
proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean
graves.
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Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulaciéon en materia
disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacién de las faltas y las
sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir
para la imposicién de cualquier sancién.

Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancién;
(2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias
a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificaciéon provisional de las conductas como faltas
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas gque
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el
acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para_sustentar sus
descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente; (6) la imposicidon de una sancién proporcional a los hechos
que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los
recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor,
y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comision de la
falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de
medidas de caracter preventivo al interior del establecimiento; (v) los efectos practicos
que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi)
la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en
el sistema educativo”

En otras palabras, la institucion educativa Colegio Mayor del Castillo, propende siempre
por el respeto al debido proceso y al derecho de contradiccion y defensa de los
implicados, permitiendo que los términos se cumplan en las instancias descritas segun la
situacion a definir.

20.6 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

e Fomentar en la Comunidad Educativa las relaciones armonicas.

e Establecer y dar a conocer ala comunidad educativa, sus derechos y deberes para
gue pueda interactuar en un ambiente de equidad y justicia, respeto armonico y
una formacién integra e integral que redunde en ciudadanos de éxito,
comprometidos con el desarrollo personal y el de su proyecto de vida, de manera
asertiva y visionaria.

e Definir funciones a cada uno de los agentes de la Educacién que intervienen en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, rescatando en nuestra comunidad educativa
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los valores de la solidaridad y la responsabilidad, caracter y madurez, para que
puedan actuar dentro de un contexto social.

Unificar criterios para el desarrollo de una disciplina personal y comunitaria que
lleva a crear un ambiente escolar agradable, acogedor de superacion y de
crecimiento integral en todos los miembros de la comunidad educativa.

Vincular a la comunidad en general y a los acudientes y padres de familia a
construir pertenencia y amor por nuestra Institucion Educativa, brindandoles
participacion en las diferentes actividades que se realicen dentro y fuera de ella.
Orientar y dirigir las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Prevenir y/o aplicar correctivos a situaciones anémalas, donde se vea afectada la
convivencia y el buen funcionamiento de la Institucion.

Denunciar, mediante el debido proceso, los hechos que constituyan ilicitos, y que
pertenezcan a la orbita juridica que escapa al proceso disciplinario interno.
Brindar un ambiente propicio a la comunidad educativa para la formacion en
valores, a partir de las relaciones interpersonales.

Solucionar los problemas que presente la comunidad educativa, que le impida o
gue deteriore su participacion en los procesos académicos de nuestra Institucion
Educativa Colegio Mayor Del Castillo como institucion privada.

Impulsar las propuestas de trabajo presentadas por la comunidad educativa, que
buscan mejorar la calidad de la educacion.

Buscar estrategias para la integracion armonica de docentes, padres de familia y
estudiantes que conforman la Instituciéon Educativa.
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21. FUNDAMENTACION LEGAL, JURIDICA Y CONCEPTUAL
21.1 DEFINICIONES

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresién electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifla 0 adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Autoridad. Busca el bien comdn o sea el conjunto de valores y realizaciones sociales
gue presenta el bien para todos.
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Autoestima. Concepcién y actitud de aceptacion de si mismo, de su propia personalidad,
su apariencia, su capacidad y valoracion de si mismo.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

Conducta suicida. La conducta suicida es un proceso continuo, que va desde la ideacion
en sus diferentes expresiones, pasando por las amenazas, los intentos, hasta el suicidio
propiamente dicho.

Comportamiento. Es el modo de actuar y la conducta que adoptan los miembros de una
comunidad y a su vez las manifestaciones de la persona en relacién de convivencia.

Conducta. Es la manera de comportarse de las personas dentro de la comunidad.
Comportamiento ajustado 0 no a criterios éticos y morales.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Correctivos. Son las sanciones que se le da a las personas que incurren en el
incumplimiento de sus deberes.

Convivencia escolar. Es la capacidad de las personas de vivir en un marco de respeto
mutuo y de solidaridad reciproca. La convivencia es a la vez un desafio y un aprendizaje,
luego este supone una ensefianza que esta intimamente ligada con el proceso educativo
de la persona y, como tal, en directa relacion con el contexto, el medio social y familiar.

Deberes. Son las normas que deben cumplir las personas, para la sana convivencia
dentro del marco de una sociedad.

Derecho. Es la facultad que tiene cada una de las personas de la comunidad de exigir
aspectos por lo que le corresponde a cada uno de los estamentos.

Disciplina. Es el orden que se deben tener en la realizacidn de las diferentes actividades
de la comunidad.
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Educando. Persona que pertenece a un sistema o institucion donde se desarrolla su
proceso de aprendizaje y formacion integral.

Educador. Profesional que tiene vocacién de orientar y dirigir al joven en su superacion
personal, intelectual, técnica-cultural y moral dentro de un proceso formal de educacion.
Para que pueda servir a su comunidad como ciudadano capacitado.

Estimulos. Es la motivacion que tiene las personas para realizar determinada actividad.
Libertad. Facultad humana de determinar sus propios actos.

Norma. Principios o ideas fundamentales que rige el pensamiento o la conducta para una
informacion integral, es necesario tener en cuenta ciertas normas disciplinarias o
directrices que pretende orientar a todos los miembros de la comunidad Educativa.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (Decreto 1965
de 2013, articulo 39).

Responsabilidad. Fiel cumplimiento de los deberes que corresponden como persona,
capacidad exigente de todo sujeto activo. Desconocer y aceptar las consecuencias de un
acto suyo, inteligente vy libre.

Reglamento. Conjunto ordenado de reglas o normas establecidas que regulan el
régimen de una institucion escolar.

Sancion. Pena impuesta por la ley cuando se incumple una norma o reglamento.

Suicidio. Es el resultado fatal de una conducta contra una persona, iniciada por ella
misma.

Suicidio consumado. Es el intento que ha tenido éxito bien como expresion de los
auténticos deseos suicidas o como una casualidad no deseada dentro del
comportamiento suicida.

Suicidio frustrado. Accion de suicidio que no ha conseguido su fin, teniendo el paciente
auténtica intencion de llegar a él.

Valores: Conjunto de cualidades que tiene mérito, utilidad o aprecio.
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Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

22. MARCO LEGAL.
22.1 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO vy el
MANUAL DE CONVIVENCIA encuentra fundamento en la CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA DE 1991, especificamente en sus articulos 1, 2, 5y 7 como la
identificacion de los principios de la educacion, el articulo 27 sobre libertad de ensefianza,;
articulos 67 y 68 sobre la funcion social de la educacién; articulo 311 sobre
responsabilidades del Estado Social de Derecho, en materia de educacion, participacion
social y cultura; articulo 366 sobre la educacién como finalidad social del Estado e
incorpora lo siguiente:

1. En todas las instituciones de educacion, privada u oficiales y publicas, sera obligatorio
el estudio de la Constitucién y la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y los valores de la participacion
ciudadana.

2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia
y no ser separado de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y
la libre expresion de su opinion (Articulo 44 Constitucion Politica de Colombia).

3. El adolescente tiene derecho a la proteccién y la formacion integral.

4. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcién
social, en busca del acceso al conocimiento, a la ciencia, a latécnicay a los demas bienes
y valores de la cultura, para proteccion del medio ambiente (Articulo 67 Constitucion
Politica de Colombia).

5. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién que sera
obligatoria entre los 5 y los 15 afios de edad y que comprendera como minimo un afio de
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preescolar y nueve de educacion bésica.
6. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y pedagogia.

7. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacién para sus hijos.
Articulo 68 superior constitucional.

22.2 LEYES APLICABLES

- Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion

- Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud

- Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones

- Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico

- Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia

- Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto

- Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

- Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar

- Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccion de datos personales.

- Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten,
dirijan, constrifian o proporcionen los medios para la obstruccion de las vias
publicas.

- Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cédigo Nacional de Policia, en sus articulados
asi: Art. 7°; 8°;, 10°; 19°; 26°; 27°; 33°; 34°; 35°; 36°; 37°; 38°; 39°; 40°, 43°; 73°;
849°; 92°; 140°; 146°; 155°; 159°; 162°; 174°; 175°; 180°; 181°.

- Ley 1383 de 2010 Transporte y movilidad

- Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019. Modifica el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia en materia de consumo,
porte y distribucidn de sustancias psicoactivas en lugares con presencia de
menores de edad y se dictan otras disposiciones.

- Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

- Ley 2170 de 2021. Regulacion de los celulares en las aulas.

- Ley 2205 de 2022. Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en
las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga la
ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

- Ley 2216 del 23 de junio de 2022. Por medio de la cual se promueve la educacion
inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje en Colombia.

- Ley 2354 de 2024. Elimina vapeadores en menores de edad.
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22.3 DECRETOS Y RESOLUCIONES

- Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

- Decreto 1850 de 2002. Reglamenta el calendario escolar y las jornadas escolares.

- Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion académica y jornadas académicas
y laborales.

- Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

- Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

- Decreto 1286 de 2005. Sobre la participacion de los padres de familia en los
procesos educativos de las instituciones educativas.

- Decreto 228 de 2008. Sobre modelos flexibles para la atencion educativa.

- Decreto 1290 de 2009. Sobre evaluacion del aprendizaje y promocion.

- Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en
Programas de educacion inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales.

- Decreto reglamentario 1965 de 2013. Reglamenta el funcionamiento del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar.

- Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. Por el cual se establecen normas para el
ofrecimiento de la educacion de adultos.

- Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos
educativos del pais, independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el
porte, consumo Yy/o trafico de estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

- Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos.

- Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios
administrativos para garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo
de los nifios, las nifias y los y las adolescentes, con la participacion de la familia,
la sociedad, y de las instituciones educativas.

- Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. Proteccion de datos
personales.

- Decreto 1421 de 2017. Inclusion Educativa — Plan Individual de Ajustes
Razonables PIAR.

- Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacion.

- Decreto 1411 del 29 de julio de 2022. El Gobierno Nacional reglamenta la
prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia.

- Decreto 0459 del 10 de abril de 2024. Por medio del cual se reglamenta la
participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales, de educaciéon preescolar, basica y media para
promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

- Resolucion 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las
estudiantes en la institucion.
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22.4 DESARROLLO NORMATIVO

El Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, reglamenta en el articulo 17°, todo lo
concerniente a la construccion de los Manuales de Convivencia para los centros
educativos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994,
estipula que todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.

El Decreto 1075 de 2015, en su Articulo 2.3.5.3.2., desarrolla los Lineamientos generales
para la actualizacién del Manual de Convivencia.

ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse
de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas
gue afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y
para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se
incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes gque afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas en el articulo 2.3.5.4.2.6 del
presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacién de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacién y
socializaciéon de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
0 acudientes.
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PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Segun la Ley 1620 de 2013 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en lo referente al
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden
del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construcciéon de la
ciudadania. Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aguellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas

asl:

l.

Il.
[I.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

Ley 190 de 1995. Funcién Publica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

Decreto 1421 de 2017. Educacion inclusiva.

Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.

Resolucion 4210 de 1996. Sobre el servicio social.

Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre la profesionalizacion docente.

Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos privados u oficiales.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional,
un Reglamento o Manual de Convivencia, el cual debe tener una definicion de los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad

El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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22.5 LEY DE INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA.

La Ley de Infancia y Adolescencia Ley 1098 de 2006 integra los siguientes principios y
disposiciones aplicables a la materia que se definen a continuacion:

1)

2)
3)

4)

5)

Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la
permanente asistencia del menor al establecimiento evitando la desercion.

Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.
Cada institucion educativa, tendra una asociacion de padres de familia para
facilitar la solucion de problemas del menor y mejorar la formacion integral.

Los directivos de las instituciones educativas organizan programas
extracurriculares con el objeto de recreacién, desarrollo de actividades deportivas
y uso creativo del tiempo libre por medio de programaciones juveniles.

Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran
imponer sanciones que propicien escarnio (vergiienza), para el menor que de
alguna manera lo afecten en su dignidad.
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22.6 DESARROLLO JURISPRUDENCIAL

AMBITO

JURISPRUDENCIA

Libre desarrollo de
la personalidad

TUTELA T - 101 DE 2016. CORTE CONSTITUCIONAL, Al respeto, en la sentencia
SU-642 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz, se dijo que “Para la Sala, no existe
duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del
derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha
manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de
dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la
personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del
individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados
frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan ambitos en los
cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en
otros.”

Sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indic6
que “el reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se
desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacion
con la autonomia, identifica a la persona como un ser que se autodetermina, se auto
posee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos y de su entorno”.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra
el Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad, la corte constitucional y la doctrina
han entendido que: "ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad
que la Constitucion reconoce a las personas para autodeterminarse, esto es, a darse
sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no
afecten derechos de terceros”. (Negrilla fuera de texto).

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-
098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo
aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la
vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del
conjunto de influencias por €l recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente en
medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la
estructuracion de su personalidad y en la formacién de su caracter. (...) [[Jos valores,
que dan sentido y razdn a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan
espontaneamente. Se requiere que los padres les inculquen y cultiven en sus hijos,
que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO:
Sostiene que el derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, por lo
tanto, no puede ser invocado para desconocer los derechos de los otros, ni los
derechos colectivos, ni para limitar la capacidad punitiva del Estado frente a
comportamientos que pongan en peligro el orden social o econémico o el ejercicio de
los demas derechos que se reconocen a todos los ciudadanos.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. EI derecho al libre desarrollo de la
personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal funcionamiento
de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta
Corporacién ha sostenido que la escogencia de la opcidn de vida no puede ser
entendida como un mecanismo para eludir las obligaciones sociales o de
solidaridad colectiva, pues esto constituye un abuso de los derechos propios.
Se trata méas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas
propias de su identidad, la cual debe ser respetaday tolerada por la sociedad. Negrilla
fuera de texto.
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Debido Proceso

SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO. Actuacion administrativa
contractual. En las actuaciones contractuales debe observarse el debido proceso, en
aras de respetar los derechos a la contradiccion y a la defensa de los contratistas. Lo
anterior con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por el
respeto de las normas legales establecidas entre los contratantes, ello sin perjuicio
de vulnerar los derechos fundamentales de la parte contratante. En esta medida, el
debido proceso ha sido establecido como una garantia a favor de los contratantes,
para evitar que su derecho a la defensa se vea obstaculizado por el hecho de que
exista un contrato que regule las actuaciones a seguir entre las partes.

En el entendido de que, aunque existe una finalidad que fue estipulada en el acuerdo,
en caso de existir controversia entre las partes se deben emplear todos los medios
legitimos y adecuados para la preparacion de su defensa, el derecho a la buena fe y
a la lealtad de todas las personas que intervienen en el proceso.

SENTENCIA C — 496 DE 2015. 3.7.2. No vulneraciéon del debido proceso. La
accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277 de la Ley 906 de 2004 vulnera el
articulo 29 de la Constitucion, pues permite que se presenten pruebas con violacion
del debido proceso, el cual tiene cinco (5) elementos en relacion con las pruebas:

(i) el derecho a presentarlas y solicitarlas,

(i) el derecho a controvertir las pruebas que se presenten en su contra,

(iii) el derecho a la publicidad de la prueba,

(iv) el derecho a la regularidad de la prueba,

(v) el derecho a que se decreten y practiquen las pruebas que resulten necesarias
para asegurar el principio de realizacion y efectividad de los derechos y

(vi) el derecho a que se evallen por el juzgador las pruebas incorporadas al proceso.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA; T — 240 DEL 26 DE JUNIO
DE 2018. 4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los
procedimientos disciplinarios adelantados por las instituciones educativas.
Reiteracion de jurisprudencia. 4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia
de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites disciplinarios en
instituciones educativas. 4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha
sefialado que los manuales de convivencia de los establecimientos de educacion
tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de
Revision sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias
de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia
escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la
comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus
empleados, los estudiantes y sus padres de familia. Desde el inicio de su
jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte Constitucional ha reconocido el
caracter fundamental del derecho a la educacion, su estrecha relacién con el debido
proceso a proposito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial,
si se trata de procesos sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccion del goce
efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accion de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia
educativa, se encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un
proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de quien toma la
decision. También, esta condicion esté reconocida expresamente por la ley general
de educacién en su articulo 87 [79]. Sin embargo, la misma norma sefiala que para
que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y
aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes.

Convivenciay
disciplina.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015. Los procedimientos
disciplinarios de las instituciones educativas deben garantizar, el derecho a la defensa
del estudiante, a quien se le impute, la comision de una determinada falta, razén por
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la cual, los manuales de convivencia escolar, deben contener como minimo: (i) la
determinacion de las faltas disciplinarias y de las sanciones respectivas; y (i) el
procedimiento a seguir, previo a la imposicion de cualquier sancion.

Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacién de las faltas, y de las
sanciones, este tribunal, (Corte Constitucional), ha establecido que la garantia del
debido proceso, exige que los manuales de convivencia escolar, describan con
precision razonable, los elementos generales de la falta, distingan claramente su
calificacion. (esto es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con
claridad la sancién que se desprende de la misma.

En la sentencia T — 944 de 2000, la Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca
de una menor, a la que no se le permitié, matricularse al curso siguiente, para el afio
lectivo que seguia, porque manifestaba en su observador de la alumna, continuas
faltas de indisciplina.

En este caso, la Corte Constitucional, manifestd, que NO era suficiente que una
conducta apareciera claramente determinada como una falta, para concluir de manera
inmediata que con eso se respetaba el principio de legalidad implicito en las garantias
del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del manual de convivencia
escolar, que ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni
acreditar, el debido proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre
la potestad sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios
determinados.

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del
teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion
correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera en forma clara su
utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como sus sanciones y el procedimiento a aplicar
en caso de infracciones.

SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997. "El hombre, considera la Corte
Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro
de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de
estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro
educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria,
moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su
estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que
comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por
el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Constitucién
desea". Negrilla fuera de texto.

Derecho ala
Educacion.

SENTENCIA T- 002 DE 1992. "La Educacion surge como un derecho - deber que
afecta a todos los que participan en esa orbita cultural respecto a los derechos
fundamentales, no s6lo son derechos en relacion a otras personas, sino también
deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe
respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser".

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicién de
sanciones deben ser razonables. Las conductas susceptibles de sancion deben estar
tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones deben ser razonables,
esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir,
acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico-
constitucionales que estan de por medio, y necesarias frente a las faltas que se
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cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal que impidiera la
convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancién impuesta. Si se
cumplen estas condiciones, no hay vulneracion del derecho a la educacion.

Manual de SENTENCIA T — 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y

Convivencia.

DEBER. EIl papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los
estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos
sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas didacticas y pedagogicas para
impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades
y aptitudes, (iii) basa su método pedagogico en la observancia de valores y principios,
con el fin de formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia
constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idoneas, esto
es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-
moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacion, a los
estudiantes.

SENTENCIA T — 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA. Proporcionalidad,
razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil.
Es legitimo que las instituciones educativas regulen aspectos del servicio publico que
proporcionan a través de los manuales de convivencia estudiantiles, pero de cualquier
modo no podran imponer compromisos 0 medidas desproporcionadas o irracionales,
que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra derechos
fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad,
el desarrollo de la personalidad y el debido proceso, entre otros.

SENTENCIA T — 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE
SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION- Las
normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas
constitucionales del debido proceso La sancion que se le imputa a un estudiante por
incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el rendimiento académico del plantel
educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en
cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al
debido proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de
todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se
comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de convivencia
consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y
proporcional en relacién con la infraccion cometida y con observancia del caso
concreto del alumno.

SENTENCIA T — 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin de
regular las relaciones entre los estudiantes y los planteles educativos, ademas para
definir los deberes a los que se encuentran sometidos se cre6 la figura del manual de
convivencia, el cual debe estar en consonancia con lo estipulado en la ley y en la
Constitucidn Politica, no puede transgredir derechos de caracter fundamental de los
participantes de la comunidad educativa. Los estudiantes que incumplan las
exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el manual de convivencia, no
podran justificar su conducta invocando la proteccién de su derecho a la educacion.
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CAPITULO IV.
23. PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
23.1 PERSONAS QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del decreto 1860 1994 la comunidad educativa esta
conformada por:

1. Lasy los estudiantes que se han matriculado.
2. Los padres y madres, acudientes o en su derecho y los responsables de la
educacion del grupo de estudiantes matriculados.

3. Lasy los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Lasy los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directivas en la prestacion de servicios educativos.

5. Lasy los egresados organizados para participar en los estamentos como consejo
directivo y asociacion de exalumnos

23.2 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA.

Este procedimiento para el COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO, es el acto académico y
administrativo ante la autoridad educativa, por medio del cual la persona admitida
adquiere la condicion de educando o estudiante matriculado. Con el hecho de registrar la
matricula, el educando se compromete a observar y cumplir el manual de convivencia y
demas disposiciones emanadas del Colegio.

23.2.1 La matricula

Para el COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO, como lo indico la Sentencia SU.624/99 “Al
permitirse la prestacion del servicio publico de la educacion por una entidad particular,
ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un
servicio publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia.
Por tal razén la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas
financieras del sistema de la educacion publica, maxime cuando la propia Constitucion
permite que "los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para
sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion privada.” Asi
pues, la matricula es un contrato civil con efecto contractual de prestacién de
servicios y un compromiso bilateral, firmado entre los padres y/o acudientes del
alumno o de laalumna, su representante legal o acudientes y el representante legal
de nuestra institucion Educativa, en beneficio del alumno o la alumna, por el lapso
del afio escolar correspondiente.
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CLASES DE MATRICULA

Matricula
ordinaria.

La matricula ordinaria es la realizacion de los actos conducentes a
obtener legalmente dentro de los plazos y fechas sefialadas y
quedar registrado como estudiante del “Colegio Mayor del Castillo”

Matricula
extraordinaria.

Es aquella que se realiza en fechas posteriores a la matricula
ordinaria y requiere previa solicitud escrita por parte de los padres
de familia y visto bueno de la rectoria del colegio, implica el pago de
un sobrecosto del 15% del salario minimo legal mensual vigente
aproximado a miles de pesos, establecido en la resolucion de
costos para el afio escolar.

Matricula de

honor.

El estudiante destacado de cada grupo al finalizar el afio escolar por
su excelente rendimiento académico y disciplinario sera acreditador
de un bono segun lo determine rectoria que podré utilizar en su
matricula o pensiones para el afio lectivo siguiente siempre y cuando
mantenga su excelencia en los aspectos antes mencionados
(académico y disciplinario).

Requisitos para ingreso

Son requisitos de matricula para todos los aspirantes de la comunidad educativa:
° Haber sido aprobado por la junta de seleccion del colegio.

° Tener orden de matricula.

° Realizar la matricula en la fecha establecida.

° Diligenciar los formularios sin tachones ni enmendaduras y con tinta negra.

Requisitos
para solicitud
de cupo:

PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

e Adelantar todo el proceso de admision

e Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por la
Institucion.

e Pazy salvo econdmico y de servicios estudiantiles (Expedido
por la Rectoria de nuestra Institucion Educativa).

e Deben presentar el carnet de vacunas.

e Boletin final de evaluacion del afio que termina con la
respectiva promocion.

e Orden de matricula

e Certificado médico

e Si se reporta por medio de certificado médico alguna
discapacidad no conocida por la institucion Educativa Colegio
Mayor del Castillo, se debera marcar el tipo de discapacidad
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en el SIMAT como reporte exigido por la Secretaria de
educacién y cultura del Tolima. Presentando la evidencia del
altimo seguimiento médico especializado de dicho
diagndstico.

Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP yl/o
Fotocopia del documento de identidad.

Pago de los derechos de la matricula.

Estar afiliado a una EPS.

Renovar su decision de actuar dentro de nuestra institucion
segun las pautas conocidas y aceptadas del Manual de
Convivencia.

El (los) acudiente (s) debera (n) suscribir contrato de
cooperacién o prestacion de servicios educativos y pagaré
firmado por los dos acudientes.

Renovar, la matricula oportunamente en las fechas sefialadas
por el Plantel.

No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de
cupo.

Firmar compromiso de permanencia segun el caso y lo
amerite el Consejo Directivo, Comité Escolar de Convivencia
y/o Consejo Académico.

Llenar el formato de reserva de cupo para el siguiente afio de
promocion.

El estudiante debe presentarse a la institucion a legalizar la
matricula y firmar la aceptacion del Manual de convivencia.

Requisitos
para
Estudiantes
nuevos:

Para adelantar, todo el proceso de admision:

Adquirir y tramitar en las fechas indicadas, el formulario de
inscripcion.

Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por
nuestra institucion.

Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o
Fotocopia de la tarjeta de identidad.

Deben presentar el carnet de vacunas.

Boletin final de notas (Promovido al afio anterior al que aspira
matricularse).

Certificados de estudios de los afios cursados y aprobados.
Paz y salvo del colegio de procedencia.

Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las
directivas de la institucion de procedencia.

Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS.
Presentar entrevista psicolégica con la psicorientadora del
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colegio en compainiia de sus padres o acudientes.

Legalizar la matricula firmada por el educando y acudientes,
dentro de las fechas programadas por el plantel.

Presentar el soporte que demuestra que fue retirado del
SIMAT.

Presentar Certificado médico.

Si se reporta por medio de certificado médico alguna
discapacidad no conocida por la institucion Educativa Colegio
Mayor del Castillo, se deberd marcar el tipo de discapacidad
en el SIMAT como reporte exigido por la Secretaria de
educacion y cultura del Tolima. Aportando PIAR de la anterior
institucion educativa de procedencia si lo tiene, ademas de la
evidencia del ultimo seguimiento médico especializado de
dicho diagnéstico.

Edad cronolégica cumplida para el ingreso.

El estudiante debe presentarse a la institucion a legalizar la
matricula y firmar la aceptacion del Manual de convivencia.

23.2.2

A.

Disposiciones normativas para acceder a la matricula.

La matricula es un contrato civil conformado por sus partes, las partes se
comprometen a dar cumplimiento con las normas legales e institucionales
vigentes; el incumplimiento a las mismas por cualquiera de sus partes da por
finalizado el contrato.

Los costos de matriculay pension se rigen por las disposiciones legales emanadas
del Consejo Directivo y autorizadas por el gobierno nacional a través de la
Secretaria de educacion y cultura del Tolima, conformes a la resolucion del costo
autorizada para el Colegio Mayor del Castillo.

El alumno debe tener un acudiente o tutor mayor de edad (padres o representante
legal), quien asume compromisos economicos, morales, éticos, de
acompafiamiento y seguimiento académico que le corresponden legalmente para
la formacion integral del nifio o adolescente, ademas es quien debe firmar la
matricula para expresar la aceptacion del manual de convivencia.

El proceso de matricula la deben realizar personalmente los padres o el acudiente,
acompafado del estudiante. Deben asistir con plena voluntad y libertad y
comprometerse junto con sus hijos o representados a respetar las normas y
direccionamientos del Manual de convivencia.

Los estudiantes que voluntariamente se retiren y no cancelen la matricula deberan
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pagar pension por los meses correspondientes al respectivo afio, hasta que dicha
matricula sea cancelada.

F. La institucion aplicando los parametros de la junta de seleccion, se reserva el
derecho de admision de estudiantes y la continuacion de los estudiantes antiguos.

G. Para quienes no se matriculen en las fechas establecidas (matricula ordinaria y
extraordinaria), la institucion no respondera por el cupo, el cual sera otorgado a
otro estudiante.

H. La institucibn no autorizara la matricula a quien incumpla con alguno de los
requisitos establecidos en los numerales anteriores.

Nota aclaratoria:

El acudiente o tutor no debe tener impedimento de orden moral, psicoldégico, econémico
o penal, ni ser menor de edad. Todo acudiente firmara un contrato de matricula De
acuerdo al contrato, las partes estudiante-acudiente e institucion educativa se
comprometen a:

Dar cumplimiento pleno y total con la Constitucion Nacional.
Con las disposiciones del MEN.

Con la Ley General de Educacion.

Con la Ley de la Infancia y la Adolescencia.

Con el manual de convivencia y demas disposiciones
legales vigentes relacionadas con la educacion.

Ve [

23.2.3 Acta de compromisos para renovacion de matricula

Los educandos antiguos, que finalicen el afio, con comportamientos inadecuados, tres
(3) faltas graves, faltas disciplinarias o de convivencia, 0 un reqistro académico
bajo o deficiente; para matricularse en el afio lectivo siguiente, deben firmar un acta de
compromiso, refrendada por la firma del padre de familia o acudientes y firmado por la
Rectora. El incumplimiento de los compromisos adquiridos mediante esa acta, ocasionan
incluso hasta la pérdida del cupo en nuestra Institucion Educativa o la cancelacion
unilateral de la matricula, acorde al debido proceso y la ruta de atencion escolar
establecida.

23.3 JUNTA DE SELECCION
Funciones:

1- Analizar hojas de vida de los prescritos.
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2- Seleccionar el personal de estudiantes que son aprobados para ingresar a la
institucion

3- Enviar listado a secretaria con firma de la rectora para publicacion del listado de
los estudiantes seleccionados.

La Junta de seleccion estara conformada por las siguientes personas de acuerdo al
manual de funciones:

1- Rectora

2- Coordinador(a) académico

3- Coordinador (a) de convivencia
4- Psicologo (a)

23.4 CANCELACION DE MATRICULA

El Consejo Directivo, convocado por la Rectora, analiza la situacion particular para cada
caso particular, y se levantara un acta en la cual, se autoriza, y se decide, la cancelacion
de la matricula del educando, cumpliendo con el conducto regular y estrictamente el
debido proceso y acto seguido se elabora la resolucion Rectoral respectiva, que legitima
la cancelacion de la matricula. Sin perjuicio de los recursos de reposicion (tres dias
habiles que se inician al dia siguiente de la notificacion) y del recurso de apelacion,
(cinco dias habiles, que se inician al dia siguiente de la notificacion).

Emerge con fuerza, la premisa de proteccion a la infancia y a los educandos, en el tema
del Abuso Sexual Infantil, (A.S.l.) y con ello, crece nuestra responsabilidad como colegio
PRIVADO, para acudir a preservar y proteger, la libertad, integridad y formacion sexual
de nuestros educandos matriculados.

23.5 PENSIONES.

La pension es el costo mensual que paga el padre de familia o acudiente al Colegio Mayor
del Castillo por la participacién del estudiante en el proceso formativo durante el
respectivo afio académico, observando los siguientes requisitos:

a) La pension debera cancelarse dentro de los cinco primeros dias hébiles de cada
mes, a partir del sexto dia habil, la pension estard en mora y el padre de familia o
acudiente cancelara una multa de veinticinco mil pesos ($25.000) M/CTE por cada
mes atrasado.

b) El costo de la pension se indicard en el momento de la entrega del formulario de
matricula.

Nota: Después de consignado el pago por costos educativos (matricula o pension) no se
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hacen devoluciones.
23.6 CALIDAD DEL ESTUDIANTE.

Para adquirir la calidad de estudiante, es necesario ser admitido oficialmente en el colegio
y a través de sus padres, representantes legales o acudientes, aceptar y cumplir con los
requisitos exigidos en el manual de convivencia.

23.6.1 Pérdida de calidad de estudiante.

Alfinalizar el afio escolar el Consejo Directivo, estudiara los informes y situacién particular
del educando de cada grado, con parametros de evaluacion de cumplimiento de los
requerimientos estipulados en el contrato de matricula y el Manual de Convivencia con el
fin de determinar casos graves de incumplimiento de los reglamentos de nuestra
institucion educativa. Posteriormente cada caso sera evaluado, analizado y se
determinaran aquellos educandos que, por incumplimiento a los lineamientos internos,
pierden el caracter de educandos de nuestra institucion educativa COLEGIO MAYOR
DEL CASTILLO; en ese caso, la NO renovacion del Contrato de Matricula sera informada
por medio de una citacion y con su respectiva acta que indica a los padres o acudientes
del educando las causales de la pérdida del cupo.

23.6.2 Motivos para la pérdida de calidad de estudiante.

Una persona pierde el caracter de estudiante de nuestra institucién educativa, y por tanto
todos los derechos como tal, cuando el Consejo Directivo lo determine por:

1. Cuando al finalizar el afio escolar, nuestra institucion educativa COLEGIO MAYOR
DEL CASTILLO, no entregue al Estudiante, la orden de renovacién de matricula
ya sea por razones académicas, actitudinales, convivenciales o de incumplimiento
de compromisos adquiridos.

2. Segun el articulo 9 del Decreto No. 3788 de 1986, se prohibe el porte y el consumo
de estupefacientes y sustancias psicotropicas, asi como el uso o porte indebido
de armas u objetos intimidatorios. Después de dar cumplimiento al debido proceso
y al Decreto No. 3788 de 1986, se excluira del establecimiento a quien infrinja
estas normas, teniendo en cuenta el articulo 19 de ley 1098 de 2006 el articulo
381 del cbdigo penal, si llegare a aplicar, para el suministro de sustancias a otros
estudiantes.

3. Inasistencia habitual injustificada segun Articulo 6, Decreto 1290 del 16 de abril de
20009.

4. Cancelacioén voluntaria de la matricula por mutuo acuerdo.

5. Lainasistencia de los padres o acudiente a tres (3) de las reuniones programadas
por nuestra institucion educativa, o cuando se requiera de su presencia segun se
establece en el contrato de matricula y NO acuda, con excusa o sin motivacion
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real y coherente con la Ley 2025 de 2020, articulo 04 “Obligatoriedad. Desde el
inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de
familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de
padres y madres de familia que programe la institucion educativa publica o privada.
Las instituciones educativas podran implementar Gnicamente sanciones
pedagogicas no pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de
familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual
de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se
encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Paragrafo. Seran
justas causas de inasistencia a participar en las Escuelas de Padres y Madres de
Familia y Cuidadores, que programe la institucién educativa publica o privada, el
caso fortuito, la fuerza mayor o la negacién del empleador del padre o la madre
y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunién sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.”

6. Falta de acompafiamiento de los padres, en los procesos y asistencia a las
citaciones diversas. Articulos 2.3.4.3. del decreto 1075 de 2015.

7. Perfil inadecuado del estudiante en el area disciplinaria o actitudinal, luego del
acompafiamiento de apoyo y concertacion de compromisos, y los incumple.

8. Incumplimiento de los acuerdos pactados entre el estudiante, acudiente y nuestra
institucion educativa, sin mejora actitudinal o comportamental, pese a los acuerdos
y oportunidades.

9. Incumplimiento reincidente de las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

10.Cuando el estudiante, repruebe un afio académico por segunda vez.

11.Cuando el estudiante ha firmado carta de compromiso, en el lapso de un afio
escolar, y lo ha realizado, por espacio de dos aflos consecutivos.

12. Cualquier tipo de irrespeto verbal o fisico, 0 amenazas o agresiones, de parte de
los padres o acudientes del estudiante, en contra de cualquier miembro de la
comunidad, sera causal INMEDIATA de exclusién y de no continuidad del cupo
escolar, dirimida en consejo directivo de inmediato.

13. Retiro voluntario por parte de la familia, presentando carta a rectoria especificando
las causas del mismo; y garantizando el estar a paz y salvo con nuestra institucion
educativa.

14.No firmar el Contrato de matricula, dentro de las fechas estipuladas para tales
fines, y con el lleno de los requisitos establecidos por nuestra institucion educativa
COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO.

15.Cuando nuestra instituciéon educativa, compruebe falsedad u omision en la
documentacion presentada para el ingreso del estudiante, en su matricula, se
declara nula esa matricula y NO habra devoluciones de dinero, sino de hasta
méaximo el 10% de lo aportado por los acudientes o padres de familia.

16. Cuando se ordene, la cancelacion del Contrato Educativo o matricula, por mandato
del Consejo Directivo de nuestra institucion educativa, previo cumplimiento del
conducto regular y del debido proceso.

17.Cuando los padres de familia y/o acudientes, que han firmado la matricula, de
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manera reiterativa, grotesca o grosera, no estén de acuerdo con las normas de
nuestra institucion y se conviertan en un obstaculo frente al proceso de formacion
integral estipulado por nuestra institucion educativa COLEGIO MAYOR DEL
CASTILLO, violando, el articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.

18.Cuando los padres o acudientes incumplan con los deberes estipulados en el
presente Manual de Convivencia, sobre todo, lo atinente a sus deberes
econdémicos, como matricula, pensiones y otros cobros.

19. El incumplimiento reiterativo y constante, de las normas, deberes y compromisos,
gue aparecen taxativos en el presente texto de manual de convivencia escolar y
gue se acogen a lo pactado en el Contrato de Cooperacion Educativa del Colegio
0 matricula.

20.Aprob6 y completd el ciclo académico correspondiente y obtuvo el titulo de
bachiller.

21.Por cierre del plantel educativo.

22.Por la muerte del estudiante.

23.Por acumular el 15% de inasistencia anual establecida.

24.Por cometer faltas graves e incumplir a los deberes académicos y de convivencia,
teniendo en cuenta el criterio del comité social y de convivencia.

25.Por no cumplir con el pago pecuniario de los deberes adquiridos con el Colegio
Mayor del Castillo que son: matricula, pension, otros costos (los cuales son
especificados en el momento de adquirir el formulario de inscripcion), derechos de
grado.

26.Por no matricularse en la institucién educativa durante el tiempo establecido.

23.7 DERECHO DE LOS PADRES.

El padre de familia y/o acudiente se acoge a los derechos y se obliga a sus deberes para
el proceso de matricula, asi, el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2., define los
Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de los padres de familia en
relacion con la educacién de sus hijos son los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley;

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo;

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional;
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4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente
y directivo de nuestra institucion educativa;

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y
modificacion del proyecto educativo institucional;

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos;

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacién sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos;

8. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos;

9. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y en su reglamentacion.

10.Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacién y el desarrollo armoénico de sus hijos. (Decreto 1286 de 2005. articulo
2).

Por otro lado, el mismo Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres
de familia. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacion de sus hijos, corresponden alos padres de familialos siguientes deberes:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho
a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los
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miembros de la comunidad educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion
con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso
de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional;

g) Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.
(Decreto 1286 de 2005, articulo 3).

Transcurrido el tiempo del afio lectivo al llegar a la finalizacion de afio, nuestra Institucion
Educativa Colegio Mayor del Castillo y el padre de familia o acudiente, quedan en plena
libertad y no tienen compromiso alguno, es decir, no aseguran la continuidad del alumno
o de la alumna para el afio lectivo siguiente dentro de nuestra institucién Educativa, como
tampoco se genera una obligacion de pertenencia en el padre de familia o acudiente, el
cual si asi lo estima prudente y necesario, podra matricular a su hijo o su hija en cualquier
otra institucién educativa que le ofrezca la educacion que requiere su hijo o hija y se
ajuste a sus necesidades y requerimientos.

Conforme a lo anterior, la matricula debe realizarse durante los dias establecidos dentro
del cronograma de nuestra institucion Educativa COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO,
donde si por alguna circunstancia, los padres de familia no comunican oportunamente a
nuestra institucion sobre la aceptacion del cupo para su hijo, hija o acudido para el
siguiente afio lectivo, nuestra Institucion Educativa, podra disponer de ese cupo, sin
obligacion alguna de reservarlo para el afio siguiente.

Pasadas las fechas de matricula, se asume que el estudiante o la estudiante que no
acudio a matricularse en dichas fechas no hara parte de nuestra comunidad educativa,
motivo por el cual la institucién deduce el no interés en el cupo y nuestra Institucion
Educativa podra disponer del mismo.

Asi también la Ley 115 de 1994. Articulo 95 refiere que la matricula es el acto que
formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo. Se realizara por una sola vez,
al ingresar el alumno a un establecimiento educativo, pudiendo establecer renovaciones
para cada periodo académico.
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Con ello, la firma de la matricula, el alumno o la alumna y sus padres o acudientes, entran
a formar parte de nuestra familia educativa; con todos los derechos que les acogen y
obviamente con todos los compromisos y con la obligacion inexcusable e ineludible de
cumplir con todas y cada una de las disposiciones que ello implica, y que aparecen
consignadas taxativamente dentro del presente Manual de Convivencia Escolar, y en
contrato de matricula correspondiente.

Del mismo modo se acota, que la Ley 115 de 1994. Articulo 870.- Reglamento o manual
de convivencia, indica que los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

23.8 EL VINCULO JURIDICO QUE GENERA LA MATRICULA.

Como dispone la Corte Constitucional cuando en referencia al vinculo juridico que se
genera se pronuncia, “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo
celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones. Corte Constitucional, Sentencia T- 672 de 1992.”.

De igual manera el DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.1.7, en lo que respecta
a la FIJACION DE TARIFAS, con la licencia de funcionamiento otorgada a nuestra
institucion educativa COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO, se autorizé al establecimiento
educativo privado para que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos
presentados en la propuesta aprobada.

El establecimiento se clasificara en uno de los regimenes de tarifas, de acuerdo con el
resultado de la autoevaluacion a que hace referencia el literal 1) del articulo 2.3.2.1.4. de
este Decreto. (Decreto 3433 de 2008, articulo 7).

Reiteramos asi, que, por nuestra condicion de educacion de caracter PRIVADA, nuestra
matricula se genera, a manera de contrato civil contractual, para brindar, la
correspondiente licitud, legalidad y acato a las normas, que exige un acuerdo de
voluntades.

Por todos los elementos juridicos, jurisprudenciales y normativos antes citados,
gueremos hacer saber y notificar alos padres de familia contratantes; de antemano
y de manera clara, puntual, especifica, precisay respetuosa, que:

1. Nuestro Colegio es de caracter privado que no cuenta con un equipo
interdisciplinario especializado en; (neuropsicologia; psicologo especializado;
neuro fisiatra; psiquiatra; terapeutas nivel Il u otros profesionales idoneos) para
tratar médica o especializadamente a los nifios y nifias o adolescentes con
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necesidades educativas especiales, por lo cual, los estudiantes con diagnosticos
de discapacidad podran ser matriculados, pero los padres y/o acudientes deberan
apoyar el tratamiento de los diagnosticos desde el sector salud (EPS del
estudiante), acudiendo a las citas especializadas en los tiempos establecidos,
suministrando la familia sus tratamientos o medicamentos al estudiante y
entregando seguimientos médicos o especializados a la institucion en caso de
requerir la elaboracion de un Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR.

2. Aclaramos, precisamos y notificamos a los padres de familia, tutores, acudientes
y a las autoridades competentes y pertinentes, que acudiremos a recibir, para
vigencia de 2025, a algunos estudiantes con necesidades educativas especiales,
en casos particulares; en nuestra institucion educativa, sujeto y condicionado a las
decisiones, deliberaciones y argumentos del comité interdisciplinario, de los
resultados del D.U.A. y de los resultados del P.l.LA.R., para cada caso, como
ordena la Corte Constitucional, en su Sentencia T — 532 del 18 de diciembre del
2020.

3. Se realiza la presente aclaracion, como quiera que, NO contamos con los
elementos, infraestructura; espacios, personal, equipo interdisciplinario,
profesionales especializados y mucho menos podemos garantizar el deber de
cuidado y la carga de responsabilidad tan compleja que ello nos obliga en salud,
pues brindamos es educacion y NO servicios de SALUD; sin embargo, haremos
TODOS LOS ESFUERZOS y todo lo que esté a nuestro alcance desde lo
académico; para garantizar una educacion de calidad. Sin embargo, Tal como lo
sefiala la Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020, nosotros, NO brindamos
servicios de salud, y que es mas que coherente sefalar, que, corresponde a la
patria potestad de los padres y acudientes, a voces del articulo 288 del codigo
civil, el ser los primeros garantes de la vida, la salud y la integridad personal de
sus hijos, hijas o acudidos, y que, NO podemos hacernos cargo de la
responsabilidad del deber de cuidado del articulo 2346 y 2347 del codigo civil, para
algunos casos de Nifios, Nifias y adolescentes con Necesidades Educativas
Especiales, que por sus diagndsticos se colocan en riesgo por autolesiones que
no se pueden contener en el aula o colocan en riesgo a sus demas compafieros
de aula, docentes, psicorientadores y directivos, se activaran las rutas de atencién
integral con el sector salud que correspondan y se hara seguimiento para la toma
de decisiones pertinentes, para lo cual, se decidira en materia del DUA, PIAR Y
EL COMITE MUNICIPAL O DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
sin perjuicio de su responsabilidad directa por las decisiones que se tomen en esa
referencia.

23.9 PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO.

Siendo el estudiante la imagen del colegio, debe poseer una capacidad intelectual y
conciencia critica que le permita adoptar una actitud responsable basada en los principios
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y valores, que nos rige ante la familia, la comunidad educativa y ante la sociedad, sentido
critico, reflexivo respecto de su entorno sociocultural y prevaleciendo en él una formacién
integral que le permita ser proactivo, investigativo comprometido, capaz de ser creador e
irse formando su propia posicion frente a la vida, de manera asertiva que pueda
interactuar en un grupo social con seguridad y confianza en el mismo, solidarizarse y en
lo social ser tolerante, en lo critico productivo, en lo econdmico respetuoso de los
derechos humanos y que valore la naturaleza y cuidado del medio ambiente, con un
conocimiento tecnoldgico actual realizado que le permita la utilizacion adecuada de
artefactos que contribuyan con su desarrollo cognitivo, expresivo y afectivo, todo esto
dentro de su fé religiosa y orgullo de ser parte de la familia Colegio Mayor del Castillo.

23.10 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El derecho de una persona esta limitado por los derechos de los demas. Derecho es la
facultad que tiene toda persona para decidir y exigir sobre las prerrogativas establecidas
gue le favorecen gracias a los derechos que los seres humanos estamos en condicion de
guerer lo que somos, defender lo que sentimos, establecer las relaciones afectivas
honestas.

23.11 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los pilares para la buena formacién de los derechos humanos sera el uso responsable
de la libertad y el manejo equilibrado de la autonomia estimulada por actos inteligentes y
una voluntad recia y decidida lo que lleva una persona a la autogestion desde todas las
dimensiones a saber: cognitiva, espiritual, emocional e impersonal lo que nos lleva al
desarrollo las competencias humanas. Es importante tener en cuenta que en el Colegio
Mayor del Castillo los derechos de los estudiantes son:

1. Conocer el manual de convivencia para hacerse consciente de lo que significa
pertenecer a la institucion.

2. Recibir una educacion integral con una jornada de trabajo acorde con su edad.

3. Que no se discrimine por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica,
nivel social, convicciones politicas morales o religiosas, asi como discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

4. Respeto a su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en la que no haya perjuicio de los miembros de
la comunidad educativa y respeto a la institucion de acuerdo a los principios
constitucionales.

5. Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, los resultados
de sus evaluaciones, su registro escolar de valoracion y las retroalimentaciones
oportunas por parte de los docentes.

6. Recibir reconocimiento publico, estimulos a que sean valoradas sus actuaciones
en caso de sobresalir en actividades que hacen parte del PEI y en actividades
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donde se esté representando a la institucion.

7. Recibir un trato respetuoso equilibrado y sin ningun tipo de discriminacion.

8. Encontrar en su hogar y el colegio un ambiente adecuado para su desarrollo y para
su educacion, asi como recibir una orientacion tanto de los padres como de los
maestros en las dudas que se les presente.

9. Recibir al comienzo de cada bimestre informacion detallada sobre temas
competencias desempefios y cronogramas de proceso evaluativo de cada una de
las asignaturas.

10. Disfrutar del descanso, del tiempo libre, del deporte, la recreacién en el tiempo y
lugares establecidos para ello.

11.Ser atendido, escuchado poder acceder a orientacién y requerir de manera
oportuna por directivos y docentes en las dificultades que se le presenten siendo
el conducto regular.

12. Utilizar los espacios adecuados para facilitar su aprendizaje.

13.Tener libertad de pensamiento, expresién e ideologia. Buscar o difundir
informacion siempre y cuando no atente contra los demas, no entorpezca la buena
marcha de la institucion, o atente contra la moral, las buenas costumbres y el orden
publico.

14. Acceso a informacion y material que promueva su bienestar educativo y social.

15. Manifestar inconformidad segun su criterio, ante cualquier miembro de la
comunidad educativa siempre que se haga de forma cordial, respetuosa y en
concordancia con el conducto regular.

16. Participar en las organizaciones y gobierno escolar a través de un mecanismo
establecido legalmente para ello.

17.Elegir y ser elegido para cargos de representacion estudiantil.

18. Desarrollar las competencias ciudadanas que conlleven a la resolucion pacifica de
conflictos y habilidades comunicativas.

23.12 REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION

El uniforme de nuestra Institucion educativa privada es la expresion de identidad y
pertenencia con ésta y exige compostura en su uso, para garantizar una sana interaccién
entre los miembros de la comunidad y con el personal externo. No es un elemento
caprichoso o abierto a cambios por parte de los educandos de manera particular y
personal, para ajustarlo a modas estéticas pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITIDO,
el combinar el modelo de uniforme suministrado en la matricula, con modas estéticas,
tribus urbanas o pandillas, asi como lo acotdé la CORTE CONSTITUCIONAL, en
SENTENCIA T-789 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA - Limites legales y
constitucionales.

“La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales de convivencia esta limitada
por la Constitucién, en cuanto consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Este derecho se manifiesta en la libre eleccién de cada persona en relacion con su
apariencia fisica y so6lo admite restricciones que se ajusten a los principios de
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proporcionalidad y razonabilidad.”

Asi mismo, desde el DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-
Inaplicacion de las normas del manual de convivencia en lo relacionado con el corte y
presentacion del cabello “...) La Corte ha sostenido que los establecimientos
educativos pueden establecer en los manuales de convivencia reglas relacionadas
con lalongitud del pelo, la higiene personal o la presentacién de los alumnos, como
se deriva de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 del mismo afio,
siempre y cuando las mismas no afecten de forma irrazonable o desproporcionada el
derecho al libre desarrollo de la personalidad de sus estudiantes’.

23.13 PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes matriculados en nuestra institucion educativa COLEGIO MAYOR DEL
CASTILLO, deben ostentar una buena presentacién personal, sin combinar el uso de las
modas estéticas, con el uniforme colegial establecido asi:

23.13.1 Mujeres

No se permiten maquillajes de ningn modo, menos exagerados y grotescos, el
maquillaje en si, NO SERA PERMITIDO, por lo cual de ingresar maquilladas, se les
suministrara pafitos himedos para el respectivo retiro.

No se permiten aretes largos y /o extravagantes, pulseras, exhibicion de tatuajes,
piercings, uias extralargas y/o cabellos con tinte y extravagantes, tampoco se permitira
ufias pintadas de colores extravagantes o llamativos, en caso de ingresar con ufias
pintadas, se le suministrara removedor y algodon para que proceda al respectivo retiro.

Lo anterior, recordando a las alumnas mayores de 14 afos de edad, que interactian con
nifias menores de 14 afos, y con ninas de la primera infancia, que imitan sus conductas
estéticas como modelos de imitacion irracional a seguir; recordando a las estudiantes y
a sus acudientes que, NO son los Unicos sujetos de derechos en nuestro colegio, sino
gue a voces del articulo 13 de la carta politica, todos somos iguales ante la ley y que,
interactian con menores de 14 afos de edad que, NO pueden, ni deben ser objeto de
induccioén, coercién, estimulo o constrefiimiento por parte de mayores de 14 afios de
edad, ademas, los accesorios deben ser utilizados en los colores afines al uniforme
establecido sin ser exagerados.

23.13.2 Hombres

Debidamente afeitados, el cabello corto clasico o tradicional, NO SERA PERMITIDO
corte numero siete, figuras o letras demarcadas, corte de cejas o grafilados, en
acato y respeto por su libre desarrollo de la personalidad. Sin embargo, se aclara, que
debe el alumno o educando, llegar debidamente peinado, de manera decorosa, aseado
y digno su cabello, dado que, traduce un claro ejemplo de decoro, aseo, higiene y de
buenas costumbres, dirigido a los nifios menores de 14 afios de edad escolarizados,
aspectos aprendidos en casa.
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Paralos hombres, NO se permite el uso de aretes, exhibicién de tatuajes, piercings,
tintes, peinados extravagantes, ni uso exagerado de gel en los educandos hombres,
recordandoles a sus padres, a sus acudientes, a sus cuidadores, que sus hijos mayores
de 14 afios interactian y conviven en nuestro ambito escolar, con nifios de primera
infancia y con menores de 14 afios de edad, que los imitan de manera irracional en su
area estética, puesto que los ven como lideres e iconos a imitar y copiar estéticamente,
y puede llegar a emerger una afectacion de derechos a terceros, por induccion, estimulo,
coerciéon o constrefiimiento. (Articulo 2348 del cédigo civil y articulo 139 de ley 1098 de
2006).

Entonces, los padres de los MENORES DE 14 ANOS, estan en su derecho, y podran
reclamar que, NO se coercite, constrifia o estimule a sus hijos MENORES DE 14 ANOS,
por parte de los estudiantes mayores de 14 afios de edad y se genera un ambiente
disociativo en la convivencia escolar. Recordando a los padres de familia que, ANTES
DE LA MATRICULA, Y EL DIA MISMO DE LA MATRICULA, se les hizo la clara, precisa
y taxativa advertencia de esta exigencia estética en la ENTREVISTA CON EL AREA DE
ORIENTACION y acorde al articulo 68 constitucional superior, y articulo 87 de ley 115 de
1994, y articulo 2.3.4.3 literal C, del decreto 1075 de 2015; y articulo 22 numeral 06 de la
ley 1620 de 2013; donde nadie esta obligado a matricular a su hijo, hija o acudido en
nuestra institucion, pero al firmar la matricula (articulo 87 de ley 115 de 1994) si se le
exige, debe acatar y someterse al manual de convivencia escolar, puesto que, el padre
de familia nos eligié a nosotros como institucion educativa y nunca, nosotros elegimos al
padre de familia para matricular a su hijo, hija o acudido obligandolo o atrayendo su
atencion con falsedades en nuestro manual de convivencia, como lo indica el articulo 68
de la constitucion Politica de Colombia.
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DESCRIPCION DE LOS UNIFORMES

DESCRIPCION EJEMPLO

Diario nifias Diario nifias

Falda.

Falda rosada con prenses

La falda debe ir 4 cm sobre la rodilla.
Debajo de la falda se debera usar licra o
bicicletero que no sobrepase la medida del
largo de la falda como se muestra en la
foto del lado.

Blusa.
Blanca cuello para corbata, manga corta
de borde rosado.

Chaleco
Chaleco azul el cual debe de llevar el
escudo del colegio en el lado izquierdo.

Corbata.
De color rosado, del mismo material de la
falda.

Zapatos.
Mafalda rosados de hebilla.

Medias.
Blancas a la rodilla.

Accesorios.

Unicamente balacas, bambas o mofios
azules, rosados o blancos, sin exceder en
el nimero de accesorios.

Diario nifios. Diario nifios

Pantalon.
Negro clasico con bolsillos traseros con
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tapa.

Quedan prohibidos los entubados en el
pantalon.

Usar el pantalon con correa negra con
hebilla clasica a la altura de la cintura y no
descaderado.

Buso.

Azul manga corta con cuello, el cual debe
de llevar el escudo del colegio en el lado
izquierdo.

(A inicio del 2025, se implementara el uso
de camibuso azul con cuello, se dara el
plazo de tres (3) meses para su porte y
transicion para estudiantes antiguos).

Medias.

Negras media cafia se prohiben las
medias tobilleras.

Zapatos.

Negro con cordon para amarrar (No se
permite tenis negros).

Camibuso o esqueleto blanco debajo de la
camisa azul.

Uniforme deportivo hombres y mujeres.

Sudadera.
Color azul con franjas blancas laterales.
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Prohibido utilizar entubado en la sudadera.

Camibuso.

Blanco sin cuello y borde de las mangas
color azul; debe llevar el escudo del
colegio en el lado izquierdo.

Buzo o esqueleto blanco debajo del
camibuso.

Medias.

Media cafa blanca sin estampados se
prohiben las medias tobilleras.

Tenis.
Blancos, sin lineas de color.

Accesorios.

Para las nifias Unicamente balacas,
bambas o0 mofios azules o blancos.
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Traje de bafio.
(opcional) (hombres y mujeres)

No se aceptan trajes de bafio tipo tanga
o bikini.

Debe estar contemplado el uso de gorro
de bafio, buso manga largay lycratipo
short para hombres y mujeres.

23.14 REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION.

Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacion de conductas orientadas al
autocuidado.

Asistir al colegio pulcramente vestido, con el uniforme debidamente lavado,
planchado, los zapatos embolados y los tenis limpios. De darse el caso del ingreso
del estudiante con tenis sucios 0 zapatos de diario sin lustrar, poco estéticos o
higiénicos, se le suministrara por primera vez elementos de limpieza para los
mismos y de ser reiterativa la accion, sera descrita y anotada en el observador
como falta leve del estudiante inicialmente.

Evitar la propagacion de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias,
observando medidas preventivas apropiadas y el tratamiento pertinente, bajo la
responsabilidad del estudiante y representante legal.

Adicional a lo expuesto anteriormente, generar una conciencia clara del respeto
propio y el respeto por el otro; lo cual, se encuentra parametrizado en el proyecto
transversal de Educacion Sexual. Articulo 20 de la ley 1620 de 2013.
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23.15 PREVENCION DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO.

Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemiolégico,
solicitamos a los padres cumplir con las siguientes medidas:

No podra ingresar ningun estudiante con fiebre, sea por la causa que fuere, por lo
gue el director de Grupo estd en la obligacion de devolverlo a su hogar, y
entregarlo a su familiar o acudiente para que active la ruta por salud de su EPS.
Enviar al nifio(a) sin enfermedades (gripes, alergias virales y o eruptivas) entre
otras, ya que se atenta contra su bienestar y el de los demas, generando un riesgo
de epidemia. El nifio(a) debera presentar el alta médica el mismo dia que se
reintegre a clases. Si su hijo presenta sintomatologia gripal, como acudiente o
responsable, usted deberé dejarlo en casa por un lapso minimo de tres dias, esto
le permitira una recuperacion completa y evitara el contagio de los demas
estudiantes al interior de la escuela.

Recoger lo mas pronto posible al nifio o nifia, cuando nuestra Instituciéon educativa
privada, comunique su estado de enfermedad; remitir al pediatra y enviar el
certificado médico en caso de incapacidad.

Toda enfermedad infectocontagiosa, sera reportada al hospital del Municipio de
Carmen de Apical@; con el fin de llevar el control epidemioldgico.

Se realizaran revisiones durante el afio escolar con el fin de evitar la pediculosis
(piojos); todo caso positivo sera reportado al acudiente para que se le brinde el
tratamiento adecuado y oportuno. En caso de negligencia del padre o acudiente,
se reportara el caso al I.C.B.F.

En conjunto con el Hospital del Municipio de Carmen de Apicala; se realizaran
campafias de vacunacion, durante el afio escolar, y se exigird el carné de
vacunacion a todo estudiante para revision del ente competente.

Se solicitara carné de vacunacién a los menores de cinco afios dentro del proceso
de matricula.

23.16 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Deber es lo que cada persona, por el compromiso adquirié voluntariamente esta obligada
a hacer, decidir y sentir mediante las normas y estilo de vida propuestos para la
convivencia social de tal modo que el comportamiento permita el crecimiento y
mejoramiento de la persona y de la comunidad en la cual inserta por tanto los estudiantes
tienen como deberes:

1.
2.

Conocer y cumplir el presente manual de convivencia

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
colegio

Seguir las orientaciones da dentro del proceso de formacion mostrando el debido
respeto y consideracion

Respetar y acatar el proyecto educativo el colegio
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5. Respetar y hacer respetar el nombre del colegio y velar por el prestigio del mismo

6. Desarrollar y generar autodisciplina como base formativa integral de la
personalidad

7. Llevar el uniforme como un elemento del principio de identidad pertenencia y
lealtad institucional por tanto debe ser llevado en forma adecuada, limpia, pulcra'y
con el debido respeto tanto dentro y fuera como el colegio no se debe entrar con
€l en lugar de recreativos varias discotecas sitios que emigren la imagen del
educando y del colegio

8. Llevar el cabello en el caso de los hombres corto (corte clasico o tradicional)
sin patillas largas, sin utilizar productos de fijacion, sin tribales o disefios de lineas
o formas de cuchilla, sin crestas o colores diferentes a su tono natural, esto con el
fin de preservar la igualdad y evitar la discriminacion.

9. Las niflas deben mantener organizado el cabello con mofias de color acorde con
su uniforme, durante la jornada el cabello no debe estar despeinadas, no debe
tener tinturas, el color del cabello debe ser el natural, esto, a fin de preservar la
igualdad y evitar la discriminacion de algun tipo.

10. Asistir y participar de acuerdo al calendario académico a todas las actividades,
culturales, académicas, convivenciales, recreativas, pedagoégicas y otras
programadas por la institucion guardando buena compostura y respeto por cada
uno de los actos.

11. Respetar y acatar observaciones que se generen en beneficio del educando dadas
por algun funcionario o docente en la institucion

12.Mantener una buena relacion y respeto hacia los docentes, funcionarios en la
institucion y en general con todos los miembros de la comunidad educativa.

13. Participar activamente en el desarrollo las clases cumpliendo con las
responsabilidades académicas para mantener alto nivel educativo y de formacién
personal

14. Cumplir la norma de convivencia establecida en el presente manual y con la ruta
de atencion integral.

15. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente manual de convivencia.

16. Representar dignamente a la institucion en cualquier evento en que patrticipe

17.Propender por una sana convivencia poniendo en practica valores de respeto,
solidaridad, compafierismo, entre otros.

18. Mantener autocontrol de su temperamento y responsabilizarse por sus actos.

19. Respetar y cuidar los bienes y enseres de la institucidon haciéndose responsable
en los dafios ocasionados a los mismos y restituirlos en brevedad del tiempo.
20.Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios y respetar las

pertenencias de los demas.

21.Practicar la honestidad, la sinceridad, lealtad, prudencia, colaboracion, autonomia
consciente y preservar la dignidad propia ajena.

22.Vivenciar los buenos modales como saludar, pedir permiso, presentar excusas,
dar las gracias, despedirse y tener un buen vocabulario, correcto con los directivos
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docentes y demas miembros de la comunidad.

23.Cumplir con la presentacion de tareas, trabajos de actividades académicas y
entregar a su debido tiempo.

24.Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, aceptando
respetuosamente las correcciones impartidas por miembros y autoridades de la
institucion.

25.Colaborar con los profesores y compaferos cuando estos asi lo requieran en
beneficio del proceso educativo.

26. Abstenerse de realizar ventas de cualquier tipo de articulos, servicios, productos
o alimentos dentro de la institucion sin autorizacion.

27.Mantener un inadecuado estado orden y aseo depositando las basuras en sus
respectivos lugares de recoleccion y clasificacion

28. Portar unicamente los utiles de estudio libros y materiales necesarios y abstenerse
de traer elementos diferentes a los que se requieran para el desarrollo normal de
las actividades pedagdgicas, de igual forma abstenerse de traer elementos de alto
valor que no hagan parte de los utiles de uso escolar, la institucion no se hace
responsable por su pérdida.

29.Hacer buen uso de las dependencias y elementos que forman parte de ellas y que
encuentran dentro de la institucion.

30.Mantener el celular apagado las horas de clase y su utilizacion sera
responsabilidad del estudiante y Unicamente se permitird en las horas de
descanso.

31.Lainstitucién no se hace responsable de la pérdida de celulares o de dafios de los
mismos, en caso de que suene o se utilice en clase, se decomisaran y se entregara
a la coordinacion de disciplina.

32.No se aprueban como parte del curriculo actividades por fuera de la institucion y
menos en horarios o en dias en que no se asistan a la misma.

33.No fumar (tampoco se podran usar vapeadores), no consumir alcohol, ni
sustancias psicoactivas o elementos derivados, no portar los anteriores dentro de
la institucion o fuera con el uniforme, cada uno debe responsabilizarse en sus
actos y asumir sus consecuencias.

34.Sera responsable en llevar sus Utiles y trabajos segun horario de clases, no se
reciben trabajos de padres o acudientes desde los grados 1 a 11.

35.En caso de inasistencia presentar la excusa por escrito al dia siguiente y tendran
3 dias habiles para que el estudiante se remite a los profesores y reciba trabajos
o0 hacer evaluaciones, si no se presenta se asignara 1 calificacion minima
asumiendo los resultados académicos.

36. Portar el uniforme correspondiente al dia, de lo contrario no podra ingresar a las
actividades normales y se asumiran las correspondientes valoraciones que sean
tomadas en ausencia.

37.Si esta enfermo el estudiante, este debera informar primero al docente director de
grado y posteriormente a coordinacion para llamar a los padres, una vez llegue el
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padre o acudientes se firmara la bitdcora correspondiente a la salida

38.Llevar los cuadernos ordenados a tiempo con logros, competencias, fechas y
actividades

39.Velar por el orden aseo y buena presentacion del salén de clases, patio de
descansos de recreacion y del colegio en general

40. Preservar y mejorar el medio ambiente haciendo una disposicién adecuada de las
basuras, cuidado del agua y respeto por las plantas

41.Colocar y clasificar la basura en lugar asignado

42.No es permitido realizar reuniones extracurriculares de estudiantes en donde
realicen actos que afecten la integridad o salud de los mismos.

43.Evitar el porte de elementos adicionales en clases que entorpezcan la
concentracion en las actividades planteadas como el uso de celulares, Ipods, mp4,
entre otros, que como se dijo anteriormente seran decomisados y entregados al
Coordinador de disciplina.

23.16.1 Cuidado del otro

Estos son los compromisos que adquiero con mis comparieros, qgue me aportan en la
construccion de valores como amistad, la tolerancia, el respeto a la diferencia, y todos
aguellos que aporten de alguna manera a la vida en comunidad.

1. Respetar el derecho al estudio de mis comparfieros evitando ruidos, conversaciones
gritos, insultos, y todo tipo de actos de indisciplina.

2. Promover una conciencia social positiva respecto a las diferencias personales que
aporten al desarrollo comunitario y social.

3. Tomar conciencia social positiva sobre las relaciones interpersonales, las diferencias
con los demas, la comunicacion afectiva y asertiva, cuidado del otro y el didlogo entre
pares, para que se posibilite una convivencia pacifica y una adecuada interaccién entre
las personas que hacen parte de la institucion.

4. Abstenerse de hacer comentarios inadecuados a los docentes y comparieros.

5. Respetar a los participantes en juegos deportivos, actos culturales o similares
utilizando un lenguaje adecuado sin chiflar, ni utilizar un lenguaje soez y/o acciones
vulgares u ofensivas.

6. Manejo adecuado de las redes sociales con la aprobacion y supervision de su
acudiente, respetando los derechos de la informacién y datos.

7. Hacer buen uso de las plataformas y redes sociales (que deberan ser supervisadas
por los padres, acudientes o cuidadores), no se debe compartir material ofensivo,
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pornogréfico, irrespetuoso. En caso tal se hara el seguimiento al responsable segun lo
estipulado en el protocolo de atencion integral para la convivencia

8. Salir del salon solo cuando la necesidad lo amerite y con la autorizacion de la persona
gue esté dirigiendo el proceso pedagdgico: docente, coordinador(a), rector, etc.

9. Permanecer en el colegio durante toda la jornada escolar y no abandonarlo sin
autorizacion de las autoridades escolares.

23.17 PERFIL DEL PADRE FAMILIA ACUDIENTE

La familia es una pequefia sociedad y su influencia es determinante en el desarrollo del
nifio, la nifia y el adolescente, forman sus modelos de la nueva sociedad, en esta etapa
es donde se estan apropiando los héabitos, los valores, la forma relacionarse, y su
desemperio escolar sera el reflejo de ese vivir familiar, las figuras y autoridades y reglas
deben ser claras coherentes justas y encaminadas siempre en una formacion integral.

En desarrollo del mandato constitucional se impone a los padres y menores el deber
sostenerlos y educarlos en cumplimiento de las obligaciones asignadas a la familia por el
articulo 7 de laley 115 de 1994, la omision o desatencion al respecto se sancionara segun
lo dispuesto por la ley, los jueces de menores y los funcionarios administrativos
encargados del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quienes conoceran de los
casos que les sean presentados por las autoridades, los familiares del menor o cualquier
otro ciudadano interesado.

23.18 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

La familia como nucleo fundamental y primer responsable de la educacion de los hijos,
goza de todos los derechos y garantias que le reconoce la institucién, las normas del
Ministerio de Educacion.

Los padres o personas responsables de los nifios y jovenes ademas de confiar la
educacion y formacion integral de estos, encuentran la oportunidad de reflexionar sobre
la forma de cémo se desempefian como padres y la manera como pueden ser parte activa
en la formacion de los hijos en la medida que establezcan una relacion de
corresponsabilidad en la formacién y construccion de valores con directivos docentes con
otros padres de familia en general con toda la comunidad educativa en beneficio de los
estudiantes

23.19 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Segun lo dispuesto por el Decreto 1286 de 2005 y la ley 1075 corresponde a los padres
de familia:
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1. Proyectar siempre una buenaimagen del colegio de sus miembros y mantener una
actitud de colaboracion y participacion.

2. Tener una capacitacion acerca de lo establecido en el manual de convivencia,
conocer con anticipaciéon en el momento de la matricula, las caracteristicas de la
institucién educativa de los principios que orienta su proyecto educativo
institucional plan de estudios, estrategias pedagodgicas basicas, sistemas de
evaluacion escolar y plan de mejoramiento institucional.

3. Sugerir y participar en el proceso educativo en la construccion de ejecucion y
modificacion del proyecto educativo institucional PEI, el manual de convivencia
ademas del proceso de autoevaluacién anual de la institucion.

4. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas en los términos previstos en la
ley.

5. Mantener contacto permanente con el profesor o profesora correspondiente a sus
hijos para conocer las competencias y dificultades respectivas de sus hijos

6. Recibir el calendario académico para programar su tiempo y cumplir con las
actividades, en caso incumplimiento sin justificacion se tendra en cuenta para el
cupo el siguiente afio.

7. Solicitar y recibir informacion, concisa, clara acerca de la filosofia, mision, vision
PEl y objetivos del manual de convivencia a través de las asambleas de
introducciodn y boletines circulares de informacion.

8. Recibir un trato cordial y respetuoso por todos los miembros integrantes de la
comunidad educativa.

9. Ser informados oportuna y detalladamente de todos los comportamientos
inadecuados del estudiante que atentan contra la moral y buenas costumbres
ademas de su rendimiento convivencial y académico.

10. Recibir informacién con anterioridad de las salidas y actividades que la institucion
brinde o programe para poder autorizar a los estudiantes.

11.Conocer los contenidos, logros y tematicas de las diferentes areas desde el inicio
del afio escolar, ademas de los criterios de evaluacion de acuerdo al modelo
pedagogico del colegio.

12.Ser atendidos por los diferentes estamentos de la institucion seguan el horario
establecido.

13. Participar en las capacitaciones para padres que brinde la institucién para cumplir
adecuadamente con la tarea educativa que le corresponde

14. Solicitar constancias y certificados bajo los parametros legales establecidos.

15.Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de su hijo, de acuerdo con la Constitucion y con la Legislacion
Nacional.

16. Recibir informacion sobre el establecimiento educativo y que éste se encuentre
debidamente autorizado para prestar el servicio educativo.

17.Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
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establecimiento educativo, los principios que orientan el proceso educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

18. Exigir la regular prestacion del servicio.

19. Exigir el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

20. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento y en especial,
en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.

21.Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de su hijo y/o acudido y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de la institucion educativa.

22.Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de su hijo y/o acudido.

23.Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de su hijo y/o acudido.

24. Conocer informacion sobre el resultado de las pruebas de evaluacion de la calidad
del servicio educativo.

25.Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y sus Decretos Reglamentarios.

26.Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo armoénico de su hijo y/o acudido.

27.Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion, asi como los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion de conformidad con el
Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.4.

28. Acompaiiar el proceso evaluativo de su hijo y/o acudido.

29.Conocer y cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1075 de 2015, seccion 3, en aras de preservar la sana “CONVIVENCIA
ESCOLAR”.

30. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de su hijo y/o acudido.

23.20 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el presente manual

de convivencia para facilitar el proceso educativo del alumno, asi como también con:

a) Matricular al estudiante dentro del cronograma establecido para cada periodo
académico, previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por el COLEGIO MAYOR

EL CASTILLO.
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f)

)

h)

)

k)

Pagar dentro de los términos establecidos los valores de matricula y pension.
Cumplir a cabalidad las obligaciones pactadas en el presente contrato y en el manual
de convivencia, para facilitar el proceso educativo del estudiante.

Contribuir en la formacién de valores de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca el proceso educativo del estudiante y la mejor relacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo las irregularidades de que tenga conocimiento, entre otras, en relacion con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas.

Tener vigente la vinculaciéon del estudiante a una EPS donde pueda ser remitido por
el COLEGIO en caso de enfermedad o accidente dentro de la jornada de estudio.
Apoyar al establecimiento educativo en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Cumplir estrictamente con las citaciones y los llamados que hagan las directivas del
COLEGIO.

En caso de que el estudiante haya sido medicado, los padres de familia o acudientes
autorizados son los responsables de suministrar el tratamiento y medicina indicada.
Asumir los costos extras e imprevistos que fortuitamente resulten, lo mismo que el
costo de los dafios ocasionados a personas, cosas 0 a la planta fisica del COLEGIO
por el estudiante.

Conocer y respetar la filosofia institucional acatando las normas contenidas en el
Manual de Convivencia, en los procesos, procedimientos y reglamentos internos.
Contribuir para que el proceso educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a
la educacién y en cumplimiento de sus fines legales y sociales de conformidad con el
Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.3.3.3.15.

m) Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como

n)

0)

P)
Q)

y

primeros educadores de su hijo y/o acudido, realizando seguimiento permanente para
mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.
Analizar los informes periodicos de evaluacion, en aras de establecer por parte de
progenitores y/o acudientes estrategias de apoyo.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de su hijo y/o acudido.
Analizar los informes periddicos de evaluacidén y colocar en practica estrategias de
acompafiamiento y estudio para su recuperacion.

Acompafar el avance del estudiante en todos los érdenes, en contacto permanente
con el colegio.
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s)

y

2)

Informar por escrito a las directivas de la institucion educativa acerca de cualquier
discapacidad fisica y/o psicolégica anterior o concomitante al desarrollo del presente
contrato, que pueda determinar adaptaciones curriculares o evaluacién cualitativa o
diferenciada conforme a lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, sobre Inclusion
educativa.

En caso de detectarse por parte de los psico orientadores de la Institucién alguna
necesidad puntual del estudiante en cuanto a tratamientos psicoldgicos, psiquiatricos
o de medicina general, los Padres de Familia y/o Acudientes autorizados de inmediato
deberan garantizar que su hijo(a) sea valorado y tratado por su EPS, debiendo
presentar y demostrar las evidencias relacionadas con su diagndstico y proceso.
Concurrir al Colegio el dia y hora en que se le cite por las directivas o docentes para
reuniones, en especial cuando exista insuficiencia del estudiante en la obtencion de
logros y competencias, caso en el cual deben presentarse inmediatamente ante el
profesor titular de la materia y/o titular del curso para acordar, definir y seguir un plan
de mejoramiento académico, sin esperarse hasta el fin del afio.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar de conformidad con lo establecido por el Decreto 1290 de 2009.

Responder econdmicamente por los dafos y perjuicios causados por su hijo(a) o
acudido(a) en el evento en que este(a) cause lesiones culposas o intencionales a otro
miembro de la comunidad educativa, o dafie bienes del Colegio, o de terceras
personas.

Mantener durante el afo lectivo asegurado(a) al estudiante contra accidentes y a un
plan obligatorio de salud. EI cumplimiento de este deber es requisito indispensable
para el proceso de matricula.

Acoger los protocolos de bioseguridad que sean desarrollados por el colegio, asi
como informar debida y permanentemente al estudiante acerca de la obligatoriedad
de su cumplimiento, en tanto es deber de cada uno velar por su autocuidado.
Suministrar al estudiante los elementos de proteccion personal que sean necesarios,
en tanto son los primeros responsables de procurar el derecho a la salud de sus hijos.

aa) De acuerdo a lo establecido en la ley 2025 de 2020, articulo 4°, el Colegio Mayor el

Castillo, establece como obligatoria la asistencia y participacion de los padres, madres
de familia y cuidadores de los estudiantes, a las escuelas para padres programadas,
segun calendario académico. El colegio implementard sanciones pedagdgicas a
quienes incurran en la inasistencia, segun los planteado desde el Manual de
Convivencia.

bb) Amparandonos en el decreto 1421 de 2017, las familias de los estudiantes con

discapacidad se comprometen a entregar al Colegio los soportes diagnosticos,
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certificacion o concepto médico reportado por profesionales del sector salud de la
EPS del estudiante, los avances en el tratamiento médico o terapéutico y cualquier
otra informacion que se considere relevante, actualizada minimo cada afio.

cc) De ser el caso y segun la necesidad del estudiante, se realizara la construccion del
Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR segun la actualizacion de la historia
psicopedagodgica del estudiante, en tal sentido la familia se compromete a firmar y
cumplir los compromisos planteados en el acta de acuerdo, para favorecer el proceso
escolar del estudiante.

dd) La familia participara en los espacios que el Colegio propicia para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para conocer los avances
de los aprendizajes del estudiante con discapacidad, con el fin de actualizar la historia
psicopedagdgica del estudiante.

ee) Recoger a sus hijos o acudidos para la finalizacion de la jornada escolar diaria de
manera puntual y dentro de los horarios establecidos.

ff) En caso que el acudiente por motivo de fuerza mayor no pueda recoger a su hijo o
acudido en el horario de salida establecido y decida delegar a un familiar, persona
distinta o0 empresa de transporte para recoger a su acudido, debera diligenciar el
formato de autorizacion de persona distinta e informar oportunamente al Director de
grado, Coordinador o Rector del Colegio Mayor del Castillo. Sin tal autorizacion por
escrito, no se entregara al estudiante y se realizara protocolo de entrega a través de
autoridad competente, esto por el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes
y el deber de corresponsabilidad y proteccioén.

gg) Es deber del acudiente garantizar el medio de transporte mas idoneo para su acudido
que cumpla con las medidas de seguridad una vez sea retirado de las instalaciones
del colegio, motivo por el cual, el Colegio Mayor del castillo, no se responsabiliza de
la integridad del acudido una vez salga de las instalaciones de la institucion.

23.21 DERECHOS DE LOS DOCENTES.

1. Ser respetado (a) en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicolégica, ética
y religiosa.

2. Exigiry recibir respeto al buen nombre y reputacion. Ante algun incidente, solicitar
se verifique y se confronte la informacion con investigacion previa.

3. Recibir trato digno por parte de los padres de familia y/o acudientes frente a
cualquier reclamacion, siguiendo el conducto regular.

4. Serinformado oportunamente y recibir apoyo de las directivas de la Institucion ante
acusaciones y escritos anénimos.

5. Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario informar,
reclamar o solucionar cualquier eventualidad tanto en la Institucion como en otras
instancias.
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6. Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacion.

7. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y el conducto regular establecidos.

8. Gozar de estimulos en reconocimiento al desempefio profesional y méritos
adquiridos.

9. Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen
desarrollo del proceso de aprendizaje.

10. Practicar actividades que armonicen la salud fisica y psicosocial.

11.Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferentes organismos
institucionales.

12. Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo.

13.Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos,
culturales, deportivos y pedagoégicos que propicien el desarrollo humano, y
disponer de espacios y tiempos para ello.

14. Recibir informacion oportuna sobre la asignacion académica, horario de la jornada
escolar y de su asignacion, asi como las demas responsabilidades escolares,
actividades institucionales previamente programadas y consensuadas.

15.Conocer y disponer oportunamente de los documentos reglamentarios para su
diligenciamiento.

16.Aportar sugerencias para la estructuracion del PEI, evaluacion y proyectos
institucionales.

17.Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares siguiendo el conducto
regular, pero JAMAS conciliando hechos punibles.

18.Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por medio de
estrategias y metodologia acordes con el modelo pedagogico.

19. Apoyar a las autoridades competentes ante presuntas irregularidades detectadas
en los educandos, dentro y fuera de la Institucion.

20.Obtener el debido proceso y respetar la presuncion de inocencia cuando ocurra
un hecho negativo.

21.Crear, disefar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones escritas con
el respectivo reconocimiento de los derechos de autor.

22. Participar en la elaboracion y veeduria de la aplicacion del Manual de Convivencia.

23. Participar en actividades sindicales, de asociacion y las demas contempladas en
la ley.

24.Acatar todo lo contemplado en el Cdodigo del Trabajo y la Ley 1010 de 2006
referente al acoso laboral.

25.Respetar el derecho a la libre expresion, opiniones y comentarios sin que ello
implique represalias por parte de los compafieros o de los directivos de la
Institucion.

26. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

27.Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

28.Ademéas de los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados
internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los
acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, y los contratos
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de trabajo.

29.Especialmente acatar la normativa legal vigente y sobre todo lo que ha sido

normado y que reposa taxativamente en el presente manual de convivencia
escolar.

23.22 DEBERES DEL DOCENTE.

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el
buen funcionamiento de la Institucion, mantener relaciones armonicas con los directivos,
padres de familia y con todos los estamentos de la Institucion Educativa, para favorecer
la convivencia pacifica entre todos y contribuir con su ejemplo y comportamiento en la
construccion de un clima institucional apropiado para el exitoso desarrollo de la tarea
educadora que le ha sido encomendada.

1.

© N

9.

Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de
atencion que se debe aplicar a los educandos. En primer lugar, y especialmente
desarrollar las actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de
2006, al Codigo Nacional de Policia y de Convivencia, Ley 1801 de 2016, ley 1146
de 2007, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y
demas normativa aplicable a los menores de edad.

Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de
atencion que se debe aplicar a los educandos. En primer lugar, y especialmente
acatar y desarrollar, lo que se le ordena a través del articulo 19° de la ley 1620 de
2013.

Cumplir con la jornada laboral, y asumir su asignacion académica y demas
actividades curriculares, complementarias y extracurriculares asignadas o
implicitas en el desempefo de sus funciones, de acuerdo con las hormas vigentes.
Ademas de participar en la elaboracion del PEI, planeacién y desarrollo de las
actividades del area.

Diligenciar el Formato de Asistencia de los estudiantes al inicio de cada clase y
enviar reporte semanal a Coordinacion de Convivencia y al director de Grupo.
Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo de su
personalidad y brindarles tratamiento y ejemplo formativo.

Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada
educando.

Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer los resultados
Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje, remitiéndose al servicio de orientacion y/o buscando alternativas de
solucion para obtener los objetivos, logros, metas, estandares.

Presentar puntualmente en coordinacion los informes del rendimiento de los
estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacién.

10. Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.
11.Participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez las

sugerencias y correctivos en beneficio de la labor docente.
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12. Asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la Institucion.

13. Presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean requeridas acerca del
grado asignado.

14. Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

15.Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucion, a los valores historicos,
culturales, regionales y el respeto a los simbolos patrios.

16.Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden,
presentacion personal, comportamiento, relaciones interpersonales y la buena
marcha del grupo.

17.Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido por el
Colegio.
18. Acompainiar a los estudiantes en las actividades programadas por la Institucion.
19. Orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los estudiantes del Colegio,
durante la jornada escolar, independientemente de si son 0 no alumnos suyos.
20. Brindar un trato cortés a sus compafieros, estudiantes y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad.

21.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

22.Desempeiiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

23.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

24.Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia, los demés deberes indicados en
la Ley 734 del 2002, Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290 de
2009 y demés disposiciones legales vigentes.

25.Realizar actividades de recuperacion a los estudiantes que presenten dificultades
en las diferentes asignaturas.

26.Reportar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades con relacion
al maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas y actos ilicitos.
(Articulo 43, numerales 2y 3, Ley 1098 de 2006). LEY 1146 DE 2007.

23.23 PROHIBICIONES LOS DOCENTES

Les esta especialmente prohibido a los docentes y las docentes, sostener, propiciar,
participar o promover cualquier tipo de relaciébn sexual, emocional, sentimental o de
pareja, con los alumnos o las alumnas, de llegar a presentarse, sera causal de
investigacion disciplinaria e incluso de denuncia por actos sexuales abusivos o de acoso
sexual a menores de edad, o segun la tipificacion establecida en los delitos que atentan
contra el pudor y la libertad sexual, asi mismo:

1. Porte de cualquier tipo de armas dentro de la institucion.

2. Fumar dentro del colegio o en actividades programadas por la Institucion, de
conformidad con normas oficiales emanadas del Ministerio de Salud.

3. Promover con los educandos rifas, bonos, bailes, minitecas, fiestas, prom, o
eventos no autorizados por Rectoria.
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4. Exigir cuotas a los estudiantes para material didactico o evaluaciones sin
autorizacion del Coordinador correspondiente.

5. Sacar elementos y emplear los equipos, laboratorios y material didactico para el
servicio de personas o entidades ajenas a la Institucion.

6. Hacer proselitismo politico.

7. Hacer proselitismo religioso o sexual.

8. Presentarse a la Institucion bajo los efectos del alcohol, sustancias alucinégenas
o estupefacientes.

9. Traficar con estupefacientes o alucinégenos.

10. Sacar ventajas mediante el trafico de evaluaciones.

11.Retirar a los educandos de clase sin remision o entrega al Orientador(a) o
Coordinador(a).

12.Someter a los estudiantes a castigos fisicos, psicolégicos y morales.

13.La permanencia de hijos y demas familiares menores de edad que obstaculicen
su labor.

14.Hacer parte de la directiva de la Asociacién de Padres de Familia.

15.Las demas contempladas en el Estatuto Docente y normas reglamentarias
vigentes (Ley 734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario).

16. Utilizar el celular dentro de los salones de clase o mientras se esta dictando una
clase.

17.Comer dentro de los salones de clase.

18. Llamar por sobrenombres a los estudiantes.

19. Llegar tarde sin justificacion valida al inicio de clases o actividades encomendadas.

20.El uso de celulares, Ipods, mp4, entre otros elementos electronicos, para fines
distintos a los de actividades especificamente educativas que hayan sido
previamente planificadas.

21. Tener demostraciones de afecto entre pares o con la pareja dentro de los eventos
escolares.

22.En general, los docentes deben velar por el cumplimiento de las normas exigidas
a los estudiantes, siendo un ejemplo coherente a seguir.

23.24 DEBERES DEL ORIENTADOR

1. Desarrollar acciones integradas de promocion de salud mental, especialmente la
prevencion primaria en cada una de las actividades educativas que se ejecuten.

2. Promover actividades para que el estudiante pueda alcanzar un conocimiento
adecuado de si mismo y obtenga el maximo provecho de sus experiencias
escolares.

3. Brindar al estudiante asesoria para facilitarle el adecuado desarrollo personal,
correcta orientacion vocacional y positiva integracion al medio escolar, familiar y
social.

4. Estimular al establecimiento de la comunidad estrategias Iudicas para aquellos
estudiantes que encuentren dificultades para el aprendizaje o para la convivencia
en el grupo escolar, familiar o social.
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5.

6.

Ofrecer al personal directivo y docente asesoria psicopedagogica para el mejor
conocimiento de los educandos.

Facilitar la comunicacion entre el colegio, el hogar y la comunidad con el fin de
mejorar los procedimientos de la educacidon e integrar los planteles a la vida
comunitaria.

23.25 DEBERES DEL DIRECTOR (A) DE GRADO.

1.

Mantener informados a los padres de familia sobre el rendimiento académico y
disciplinario de los estudiantes.

2. Orientar y corregir a los estudiantes confiados a su cargo.

w

©oNOOA

10.

Participar y asistir a las actividades programadas por la Institucion con los
estudiantes;

Diligenciar el observador de los educandos.

Buscar soluciones a las situaciones conflictivas del grupo.

Mantener relaciones armonicas con estudiantes y padres de familia.

Rendir informe al Rector, sobre el comportamiento de los estudiantes.

Fomentar actividades encaminadas al bienestar del estudiante.

Cumplir con los deberes y prohibiciones que establece el régimen unico
disciplinario o la ley 734 de 2002, y el del decreto 2277 de 1979 o Estatuto
Docente.

Evitar la injuria en el manejo de términos cuando se dirige a la comunidad o alguien
en especial.

23.26 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal Administrativo y de Servicios Generales constituye otro de los talentos
humanos que ofrece sus servicios al Colegio Mayor del Castillo.

El personal administrativo esta conformado por el Profesional Contador, el (la) secretario

@,y

los demas Auxiliares Administrativos a cargo de las dependencias, Almacén,

Biblioteca y demés funciones administrativas requeridas. El personal de servicios
generales esta conformado por aseadores y personal de apoyo a la gestion.

23.26.1 Derechos el personal administrativo

1.

2.

Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Conocer las funciones y competencias de su cargo y a ser exigidos Unicamente
sobre ellas.

Ser evaluados en su desempefio de manera oportuna, justa y equitativa de
acuerdo a las disposiciones vigentes en la materia.

A desempefarse en un ambiente de armonia, respeto y solidaridad.

Participar de los servicios y actividades del bienestar social que se desarrollan en
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la Institucion.

Participar en la evaluacion institucional y en la elaboracion del presente Manual,
conociendo, aceptando y cumpliendo todas las normas establecidas en el manual
de funciones segun su cargo y normas vigentes.

Ser escuchados cuando consideren que se debe hacer un reporte respetuoso y
contundente sobre una situacidén que pueda afectar sus derechos.

23.26.2 Deberes del personal administrativo

1.

Conocer, acatar e inexcusablemente respetar el debido proceso y la ruta de
atencion que se debe aplicar a los educandos y especialmente conocer de las
actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, ley 1146
de 2007, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto 860 de 2010, y
demas normativa aplicable a los menores de edad.

Ser puntuales en la llegada a la Institucion y cumplir con el horario asignado por la
Rectora, de acuerdo con las necesidades de la Institucion.

Brindar buen trato de palabra y de obra tanto a directivos, docentes y padres de
familia, como a estudiantes y a personas que soliciten o requieran de algun servicio
relacionado con sus funciones.

Prestar un servicio adecuado, diligente y oportuno, de manera concurrente con los
principios organizacionales y el alcance de los objetivos misionales de la
Institucién.

Responder cortésmente a las sugerencias y observaciones que reciban por parte
de las directivas de la Institucion.

23.26.3 Faltas del personal administrativo y de servicio.

1.

2.

Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin autorizacion
previa.
Realizar propaganda y proselitismo politico o religioso dentro del plantel.

3. Portar armas dentro de las instalaciones de la institucion.

H
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10
11.

12.

Someter a los estudiantes y a cualquier compafiero o maltrato fisico o psicolégico
gue atente contra la dignidad, integridad personal o el desarrollo de su libre
personalidad.

Utilizar la Institucion, para actividades ilicitas.

Vender objetos o mercancias a los estudiantes.

Comprar objetos 0 mercancias a los estudiantes y padres de familia.

Asistir a la Institucion, en estado de embriaguez o bajo el influjo de alucindgenos.
Pedir préstamos de dinero a los estudiantes y padres de familia.

El uso de documentos e informacion falsa para obtener los nombramientos.
Desconocer, incumplir y desobedecer el debido proceso y la ruta de atencién que
se debe aplicar a los educandos.

Desconocer las actas de debido proceso, desacatando lo pertinente a la Ley 1098
de 2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto
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860 de 2010, y demés normativa aplicable a los menores de edad.

23.27 SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita con anotacion a la hoja de vida.

3. Suspension en el ejercicio del cargo hasta quince (15) dias sin remuneracion.
4. Terminacion del contrato de trabajo.
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CAPITULO V.
24. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar fundamenta su accion, en las disposiciones legales vigentes de
nuestra Constitucion Nacional de Colombia (1991), Ley de Convivencia Escolar
(1620/2013), Ley de Infancia y Adolescencia (1098/2006), Ley de la Céatedra de la Paz
(1732/2014), las nuevas formas y procesos de participacion democratica; el ejercicio de
la mediacion y elaboracién de normas y acuerdos de convivencia; y en los principios
educativos de la congregacion. Es la estrategia organizativa que promueve mecanismos
de participacién en la Comunidad Educativa para la definicion, despliegue y logro de
objetivos Institucionales.

El Gobierno Escolar, como instancia de participacion, promueve la dignidad de las
personas, el sentido demaocratico, el pluralismo, la libertad, el respeto mutuo, el dialogo,
la tolerancia, la actitud critica y propositiva para conformar una sociedad abierta y gestora
de su desarrollo.

ESTRUCTURA DEL GOBIERNO ESCOLAR DEL
COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO

ORGANOS DEL | -LA RECTORIA
GOBIERNO -EL CONSEJO DIRECTIVO
ESCOLAR -EL CONSEJO ACADEMICO

-COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INSTANCIAS DE | -CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
PARTICIPACION -CONSEJO DE ESTUDIANTES

-COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
-PERSONERO ESTUDIANTIL

-EL MONITOR DE GRUPO

24.1 LA RECTORIA

FUNCIONES DE LA RECTORA. Articulo 10° de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001
y DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.3.1.5.8.

1. Ademaés de las exigencias de la ley 1620 de 2013, en su articulo 17, y articulo 18,
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y de su deber como primera garante de los derechos, la integridad y la formacién
de los educandos, el acato a la normativa de ley vigente.

2. LaRECTORA, debe dirigir, la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con
la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa.

3. Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y coordinar los distintos
organos del gobierno escolar.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

5. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion.

6. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

7. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar, las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacion.

8. Administrar el personal asignado a la institucibn en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

9. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en
su seleccion definitiva.

10. Distribuir la asignacion académica, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

11.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo.

12.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y los
manuales de convivencia.

13. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

14.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la Institucion.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de nuestra institucion al menos cada seis
meses.

16. Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se
le asignen.

17.Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de nuestra institucion
educativa y el mejoramiento de la vida comunitaria.

18. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

19.Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de
atencion que se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente
desarrollar las actas de debido proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de
2006, ley 1146 de 2007, articulo 25 del Codigo Penal, ley 1335 de 2009, decreto
860 de 2010, y demas normativa aplicable a los menores de edad.

20.Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de
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atencion que se debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente
desarrollar los deberes que le son asignados en el articulo 18 de la ley 1620 de
2013.

21.Conocer y difundir el presente Manual de Convivencia.

22.Promover con su ejemplo los valores que fundamentan la filosofia de nuestra
institucion.

23.Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
la Institucion.

24.Ejercer su autoridad, sin abusar de ella, teniendo en cuenta las normas y
reglamentos establecidos por la ley.

25.Orientar, la ejecucion del proyecto Educativo Institucional y aplicar las
disposiciones del gobierno escolar.

26.Velar por el cumplimiento de las funciones del Docente y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

27.Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas y comunidad en
general.

28.Elaborar proyectos para conseguir recursos ante los entes Municipales,
departamentales, nacionales y ONG; con el fin de mejorar la planta fisica y el
bienestar de nuestra institucion.

29. Orientar el proceso educativo en colaboracién con el consejo académico.

30.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

31. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor
del mejoramiento de proyecto educativo institucional.

32.Promover actividades en beneficio social que vinculen a la Institucién con la
comunidad.

33.Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

34.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

Otras funciones del Rector segiin el DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.3.1.5.8.

A. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

B. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

C. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.

D. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
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comunitaria.

E. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

F. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

G. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

H. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional,

I. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

J. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y k) Las demés funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

24.2 EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el érgano administrativo de las politicas educativas institucionales, con capacidad
decisoria en asuntos pedagogicos y curriculares a partir de los lineamientos generales
establecidas por la Ley General de la Educacion, sus Decretos reglamentarios y por la
Junta Directiva. Sus funciones se centran en los aspectos de administracion curricular,
pedagdgica y metodoldgica y todo lo que se relacione con la vida académica. Sus
decisiones son apelables ante la Junta Directiva.

Los miembros del Consejo Directivo no deben tener ni primer ni segundo grado de
consanguinidad o afinidad con los Miembros de la Junta Directiva. Esté constituido de la
siguiente forma:

- El Rector: quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes o
extraordinariamente cuando lo considere conveniente, o por solicitud expresa de
uno cualquiera de sus miembros.

- Dos representantes de los Docentes: Elegidos por mayoria de los votantes en
asamblea de docentes.

- Dos representantes de los padres elegidos por la Junta Directiva.

- Un representante de los estudiantes, quien hubiese sido presidente del Consejo
Estudiantil.

- Un representante de los ex-alumnos elegido por el Consejo Directivo de terna

presentada por la organizacion que los aglutine o en su defecto, de terna
presentada por la Junta Directiva.
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Un representante de los sectores productivos, escogidos por el Consejo Directivo
de candidatos propuestos por la Junta Directiva y que puede ser padre de familia
gue no se desempefie en otro cargo dentro de la institucion y llene los requisitos.

El presidente de la Junta Directiva, en calidad de representante legal participara
a solicitud propia, del Consejo Directivo o de cualquiera de sus miembros, con
vOz, pero sin voto.

Los directores de seccion podran participar en el Consejo Directivo, por solicitud
propia del Consejo Directivo o de uno cualquiera de sus miembros, para presentar
iniciativas relacionadas con sus funciones. Tendran voz, pero no voto.

24.2.1 Funciones del consejo directivo (Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994).

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los educandos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos educandos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participar en la planeacion del proyecto educativo institucional del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instalacion educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
educando que ha de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del educando.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
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Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de educandos.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los educandos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto similares entre otros si existieren.

Darse su propio reglamento.

Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratacion de
servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario
presupuestal, con sujecion a las normas vigentes.

Establecer mecanismos de control para el funcionamiento del Fondo de Servicios
Educativos.

Determinar la forma de realizacion de los pagos y de los recaudos del Fondo de
Servicios Educativos de la institucion.

24.2.2 Proceso electoral integrantes del consejo directivo DOCENTES (Decreto
1860 de 1994)

El Rector convoca con una semana de anticipacion a asamblea general de
docentes, indicando lugar, hora y motivo de la reunion, mediante afiche en todas
las carteleras de la institucion.

El dia de la reunién se aceptan auto postulaciones o postulaciones de docentes,
cuyo numero no podra exceder el doble de los requeridos en la representacion del
Consejo Directivo.

Se procede a elegir los docentes representantes en votacion secreta. Finalizada
la votacion, se procede al escrutinio y los dos docentes que tengan mas votos
seran los representantes.

24.3 CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Es la instancia superior en la orientacion académica del centro educativo y asesora del
Consejo Directivo en asuntos pedagdgicos. Sus decisiones son apelables ante el
Consejo Directivo.

1. Esta constituido de la siguiente forma:

Rector
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- Directivos docentes (Coordinadores)
- Docente por cada area definida en el plan de estudios.

2. Funciones del consejo académico

- Participar en la elaboracioén del PEI.

- Deliberar sobre las iniciativas presentadas.

- Participar en la revision de la propuesta del PEI.

- Servir de 6rgano consultor del Organo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto.

- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la evaluacion institucional anual. Integrar los consejos de docentes
para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos y para la
promocién, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

- Conformar las comisiones de evaluacion y promocion para cada grado, de
acuerdo al Sistema Institucional de Evaluacion.

- Definir los programas de supervision académica y de control disciplinario de
educandos.

- Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre la evaluacion educativa.
Las demas que le sean asignadas dentro de la naturaleza de su cargo.

3. Proceso electoral integrantes del consejo académico

El Rector y el Consejo Directivo, convocan con una semana de anticipacion a asamblea
general de docentes, indicando lugar, fecha, hora y motivo de la reunion, mediante
afiches en todas las carteleras de las coordinaciones. El dia de la reunion los docentes
de cada éarea, eligen entre ellos un (1) representante al consejo académico.

24.4 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo a lo contenido en el Articulo 22 Decreto 1965 de 2013, el Comité Escolar de
Convivencia estd encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. El respectivo consejo directivo de las
referidas instituciones y centros educativos dispondra de un plazo no mayor a seis (6)
meses, contados a partir de la publicacion del presente Decreto, para conformar el comité
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escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte integral del
manual de convivencia.

24.4.1 Reglamento interno del Comité de Convivencia Escolar.
1. Caracter, conformacion y domicilio (Art.23 al 27 del Decreto 1965/13).

El Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Colegio Mayor del
Castillo, se rige con los siguientes principios en correspondencia con los
enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

- Participacion.

- Corresponsabilidad.
- Autonomia.

- Diversidad.

- Integralidad

2. El Comité de Convivencia Escolar esta integrado por:

- El rector quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira el Coordinador
de Convivencia)

- Coordinador de Convivencia.

- Orientador Escolar

- Docente de secundaria elegido/a por la asamblea general de docentes.

- Docente de primaria elegido/a por asamblea general.

- Estudiante del grado once (Personero/a)

- Presidente del consejo estudiantil.

- Presidente del consejo de padres.

El lugar de reuniones sera en el auditorio principal de la Institucién educativa Colegio
Mayor del Castillo.

24.4.2 Funciones del Comité de Convivencia Escolar y sus miembros

Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario
1955 de 2013 y manual de convivencia, a saber:

- Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

- Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
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la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razéon por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Otras funciones de los miembros del Comité de convivencia escolar:

Asistir puntualmente a todas las reuniones

Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden
en la practica de la participaciéon democratica en la vida escolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.
Mantener informados a sus representados.
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24.4.3. Funciones del presidente del comité de convivencia escolar.

Ademas de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en
concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

- Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia
escolar.

- Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

- Preparar el orden del dia.

- Elaborar el acta de cada reunion y darle el trdmite correspondiente.

- Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas,
correspondencia y documentos que soportan los casos.

Paragrafo: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

- Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunién.
- Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quorum.
- Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.
- Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.
- Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
- Firma del presidente del Comité y del secretario técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.
Paragrafo: La elaboracion de las actas, sera rotada entre todos los miembros del Comité
de convivencia escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnético,
al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.

24.4.4. Condiciones y Eleccion de los miembros

Clases de miembros: Los miembros del Consejo Directivo, son de dos clases: Por
derecho propio y por eleccién.

Son miembros por derecho propio:

- El rector
- El Coordinador de Convivencia
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- El Coordinador de disciplina
- El Orientador Escolar

Son miembros por eleccion:
- Dos representantes de los profesores, elegidos en asamblea general de docentes.
- El presidente del Consejo de Padres de Familia.
- La personera o personero, elegida por estudiantes
- La presidenta del consejo estudiantil.

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas expertas
y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados
tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones. La estudiante presidenta
del comité de derechos humanos asistira con voz y sin voto.

Para para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se tendra en cuenta
los siguientes criterios:

- Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

- Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

- Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al
servicio educativo del plantel; Comulgar con la filosofia de la Institucion Educativa
y con sus principios y haber manifestado siempre respeto por la institucion y sus
componentes.

- Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con
su decreto reglamentario.

- Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

24.4.5. Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del comité de
Convivencia.

“El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.”

I- Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:

105




COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO
MANUAL DE CONVIVENCIA

2025

- Asistir puntualmente a todas las reuniones;

- Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de
convivencia escolar.

- Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Comité de convivencia escolar

- Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del
Comité de convivencia escolar

- Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

- Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el Comité de convivencia escolar y

- Los demas que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar, siempre
que sean de su incumbencia:

Il. Son derechos de los miembros del Comité de convivencia escolar:

- Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al rector en la toma de
decisiones y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

- Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Comité de convivencia escolar

- Participar en todas las deliberaciones con voz y voto;

- Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

lll. Prohibiciones a los miembros del Consejo Directivo y se establecen las
siguientes prohibiciones.

- Revelar informaciéon sobre temas tratados en el Comité de convivencia escolar sin
la debida autorizacion del comité.

- Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.

- Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Comité de convivencia escolar.

- Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

24.4.6. Sanciones.

Al miembro del consejo Directivo que falte sistematicamente al cumplimiento de sus
funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de acuerdo a lo estipulado en el
régimen disciplinario Unico

Paragrafo. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia
Escolar., en el inmediato superior y en la asamblea de electores.
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24.4.7. Pérdida de investidura.

Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como representante al
Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

- Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;

- Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del
comité en detrimento de la dignidad de la estudiante procesada.

- Llamado de atencién en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus
deberes, por segunda vez;

- Orden de autoridad competente.

24.4.8. Reuniones, quérum
Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:

- Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los
integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Colegio
Mayor del Castillo.

- Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

Constituye quérum para deliberar, la asistencia de seis miembros que conforman el
Comité de Convivencia Escolar, sin contar el rector.

24.4.9. Disposiciones generales.

Para las sesiones del comité de convivencia escolar podra asistir la presidenta del comité
de derechos humanos, quien podra participar de las deliberaciones del Comité de
Convivencia Escolar con voz, pero sin voto.

Esta participacion se hard por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada
por la entidad.

. Comisiones: el Comité de Convivencia Escolar convocara a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que
ameriten este tipo de atencion.

[I.  Conducto regular: Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de
Convivencia Escolar, s6lo seran considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en el Reglamento interno o Manual de Convivencia
del plantel.
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VI.

VII.

Paragrafo 1: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité
de Convivencia Escolar se abstendra de considerarlo.

Recursos contralas decisiones del Comité de Convivencia Escolar. Procede
el derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo consejo
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de una decision.
Surtido este recurso no procede ningun otro.

El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones
por principio de corresponsabilidad.

Los coordinadores de disciplina y convivencia y la docente de primaria y
secundaria asistiran obligatoriamente a las sesiones iniciales, ordinarias y finales.
A las sesiones extraordinarias se les obliga cuando se trate de dificultades de
dicha area o grados y cuando requieran ser convocadas. Extraordinariamente
cuando sea convocada.

En la mesa de comité de convivencia escolar es obligatoria la presencia del
director de grupo y de ser necesaria una conciliadora de los grupos involucrados.

24.4.10. Vigencia

1. El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio contado a

partir del momento de su instalacion hasta cuando se designe el nuevo Comité,
mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta
cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia
Escolar.

24.4.11. Obligaciones especiales:

Ademas del cabal cumplimiento de las normas de este manual de convivencia, los
miembros del Comité deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

Asistir puntualmente a las reuniones programadas, 0 excusarse validamente con
por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en ejercicio
de sus funciones.

Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.
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- Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de
sus funciones.
- Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

24.4.12. Inhabilidades:

Siempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor que impide su
actuacién con la autonomia e imparcialidad necesarias, deberda manifestarlo en el
instante a los deméas miembros del Comité, para que estos se pronuncien al respecto.
En caso de que la inhabilidad sea aceptada por el resto de los miembros del Comité, se
designara un suplente nombrado por el estamento afectado.

24.4.13. Causales de retiro:
Son causales de retiro de los miembros del Comité de Convivencia, las siguientes:

- El retiro del vinculo que se tiene con el colegio.

- Haber faltado al principio de confidencialidad como miembro del Comité.

- Faltar a mas de dos (2) reuniones consecutivas sin justificacion valida.

- Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como
miembro del Comité.

- Larenuncia irrevocable presentada por el miembro del Comité.

- En caso de requerirse la convocatoria de nuevos miembros suplentes, estos se
escogeran, en orden de votacion, entre los demas candidatos inscritos para la
eleccion de miembros del Comité.

24.4.14. Instalacion del comité de convivencia.

Una vez elegidos los miembros del Comité, se procedera a la instalacion formal del
Comité, y de dicha instalacion se dejara constancia en un acta. De igual manera, en este
acto se desarrollaran los siguientes puntos:

- Conocimiento de principios de trabajo.

- Compromisos de confidencialidad y reserva.

- Definicion de fechas de reuniones segun la periodicidad prevista en la ley, como
minimo una vez cada dos meses.

- Actualizacién y aprobacion del reglamento de funcionamiento del Comité.

- Construccion del POA del Comité respondiendo al POA Institucional.

- Los demas temas que los miembros quieran tratar.

Paragrafo: La instalaciéon del Comité debe informarse a toda la comunidad escolar por
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todos los medios de comunicacion existentes en el colegio.

Paragrafo: En caso de ausencia temporal o definitiva del presidente, el Rector designara
su reemplazo.

24.4.15. Metodologia de las sesiones del comité.
Clasificacion de las reuniones.
Reuniones ordinarias:

Las celebradas mediante convocatoria previa, una vez al bimestre. Reuniones
extraordinarias: Cuando los miembros del Comité consideren que deben reunirse en
fechas adicionales a las ordinarias, estas constituiran sesiones de este tipo. Podran ser
convocadas por el presidente del Comité o por un minimo de dos (2) miembros del
mismo.

24.4.16. Validez de las reuniones.

El Comité solo podra sesionar con la asistencia de por o menos cinco (5) de los diez
miembros.

24.4.17. Actas

De cada reunioén se elevaréa acta en la cual se sefnalara la naturaleza de la reunion, la
fecha, lugar de reunion y los asuntos tratados en el formato correspondiente para tal fin.
Toda acta deberé ser firmada por los miembros del Comité que asistieron a la reunion.

Para la conservacion de las actas se implementara un archivo confidencial especial que
seré de libre consulta para los miembros del Comité. Este archivo se encontrara bajo la
custodia de la Rectoria.

24.4.18. Decisiones del Comité
El Comité adoptara en principio decisiones por la via del consenso; sin embargo, en caso
de no llegarse a él, las decisiones se tomaran a través del sistema de mayoria simple.

En caso de existir empate, se llamara a un miembro suplente del Comité, para que con
su voto se dirima el empate.
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24.4.19. Estrategias.

|. Estrategias preventivas.

Capacitacion, el Comité podra realizar las siguientes actividades:

Campafias de divulgacion preventivas sobre derechos y deberes de los miembros
de la comunidad escolar.

Conversatorios

Capacitaciones sobre la normatividad y la legislacién pertinentes.

Espacios de capacitacion, el Comité podra organizar circulos de participacion o Grupos
de similar naturaleza, cuyos objetivos sean:

Brindar espacios para la evaluacion periodica de la dinamica escolar en funcién
del trato digno y respetuoso.

Promover la construccion conjunta de valores y habitos que promuevan el buen
trato.

Canales de comunicacion, el colegio definira canales de comunicacion claros con
el fin de: Permitir a los miembros de la comunidad expresar ideas, sugerencias o
preocupaciones sobre la vida escolar.

Promover la coherencia operativa y la armonia funcional, que faciliten y fomenten
el buen trato al interior de la institucion. Evaluacion del clima escolar; el Comité
podra proponer o hacer recomendaciones al respecto.

Il. Estrategias correctivas.

El ambito correctivo se desarrolla en el tramite de las quejas por etapas

Primera etapa: Recepcion de la queja.

El Comité recibira por escrito las quejas interpuestas por los miembros de la comunidad
educativa, a traves de cualquiera de los siguientes mecanismos, los cuales propenden
garantizar la confidencialidad en el proceso:

En oficio dirigido al Comité a través de la Coordinacion de Convivencia. o Por la
solicitud escrita dirigida a alguno de los miembros del Comité.

Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de los miembros del
Comité, en ejercicio de su funcion de solucion de conflictos o por alguna situacion
de conflicto evidenciada entre algunos de los miembros de la comunidad
educativa.
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Segunda etapa: Calificacion previa

El Comité debera verificar la informacion de la queja, revisando el caso y escuchando a
las partes comprometidas.

Tercera etapa: Aspectos probatorios

Los miembros del Comité deben realizar actividades tendientes a verificar, con las
pruebas del caso, las circunstancias en que los hechos han ocurrido. Las sesiones
probatorias deberan adelantarse haciendo saber, a las partes involucradas en la queja,
gue este es un escenario en el que en primera instancia se pretenden construir
soluciones consensuadas para lograr un buen ambiente escolar.

Cuarta etapa: Decisiones

Los miembros del Comité deberan construir la formula conciliatoria o la recomendacion
para superar las situaciones que fueron sometidas a su consideracion, y comunicar por
escrito a las partes; asi como a las autoridades competentes de la Institucion, cuando
fuere el caso.

El Comité tendra un término maximo de quince (15) dias habiles para responder a una
gueja interpuesta.

24.5 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Articulo 8, Decreto 1286 de 2005)

El Consejo de Padres de Familia en una reunion convocada para tal fin por el Rector o
Director del establecimiento educativo debe elegir dentro de los primeros treinta (30) dias
del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo.

Los representantes de los padres de familia, sélo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben
ser padres de educandos del establecimiento educativo.

Los Docentes, Directivos o Administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo
establecimiento en que labora.

Segun Decreto 1286° del 27 de abril de 2005, este Consejo esta conformado por un
delegado de los padres de familia de cada uno de los grados, debidamente elegidos por
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los demés padres de familia, dentro de una Asamblea convocada por LA RECTORA, que
tendra lugar en los primeros 20 dias del mes de febrero del afio que se cursa. Nuestra
Institucién Educativa, espera la colaboracién de los Padres de Familia de los educandos
de cada grado, para la eleccion de los miembros del Consejo de Padres, con el fin de
constituir tan importante organismo de participacion.

El Consejo de Padres podra constituir los comités de trabajo que estime necesarios para
cumplir con los fines y propdsitos, que en sintesis son los de apoyar la formacién
permanente de los Padres de Familia para contribuir a la calidad de la educacién que
brindan a sus hijos e hijas en el hogar.

La calidad de su participacion en la educacion que nuestra Institucion le ofrece a sus hijos
e hijas y el apoyo a los planes de desarrollo y mejoramiento que, con base en el PEI, las
directivas de nuestra Institucion Educativa propongan.

El Consejo de Padres debera reunirse obligatoriamente, por lo menos dos veces al afio
por convocatoria de la Rectoria o por el presidente del Consejo. El Consejo de Padres de
Familia se encuentra reglamentado en los articulos 5, 6, 7 del Decreto 1286 de 2005.

El consejo de Padres, como 6rgano de la asociacion de padres de familia es un medio
para asegurar, la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de
los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la Institucion.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podra establecer cuotas de afiliacion
o contribucién econdmica de ninguna especie.

El consejo de Padres de Familia podra organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el PEI y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

Tendra en cuenta lo que reza el paragrafo 2 del articulo 7 del Decreto 1286 del 27 de
abril de 2005, antes mencionado: “El Consejo de Padres de cada establecimiento
educativo ejercera sus funciones en directa coordinacion con LA RECTORA, y requerira
de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades”.

I. Estaraintegrado por:

- Minimo un (1) y méximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
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proyecto educativo institucional -PEI.

- Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocard a los padres de familia para que elijan a sus representantes
en el consejo de padres de familia.

- La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

- La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en
el manual de convivencia.

[I.  Estructuray funcionamiento del consejo de padres de familia.

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director.

Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion
o contribuciéon econémica de ninguna especie.

Se reunira como minimo tres veces al aflo por convocatoria del rector o director, o por
derecho propio.

Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos. Las secretarias de educacién apoyaran a los establecimientos educativos
para que se conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periédicos
sobre su funcionamiento.

[ll.  Funciones del consejo de padres (Decreto 1286 de 2005)

- Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

- Exigir que el establecimiento con todos sus educandos participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior — ICFES.
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- Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
educandos en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad.

- Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

- Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los educandos para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio, nifia y
adolescente.

- Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.

- Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

- Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002. Presentar las propuestas de modificacion
del Proyecto Educativo Institucional-PEI, que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 Decreto 1860 de 1994.

- Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

Paragrafo. El Rector o director del establecimiento educativo proporcionard toda la
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

24.6 CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo de Estudiantes es el maximo organo colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos, estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos
gue comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que
cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Corresponde al Consejo de Estudiantes:
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A. Darse su propia organizacion interna;

B. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

C. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y

D. Las demas actividades afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya
el manual de convivencia. (Decreto 1860 de 1994, articulo 29)

El dia de la reunidn, el director da a conocer al consejo de educandos las funciones del
Consejo Directivo, el motivo de la reunion y luego procede a retirarse.

Los integrantes del Consejo de Educandos, proceden a elegir mediante votacion secreta
el representante al consejo directivo, que debe ser un educando de grado 11°.

Finalizada la votacién, se procede al escrutinio y el que tenga mayor voto sera el
representante.

Esta organizacion tiene la obligacion de escuchar a los estudiantes y representarlos de
una manera responsable ante las directivas. Miembros del consejo estudiantil:

Esta conformado por

- Los representantes de cada grado que hayan obtenido la mayor votacién el dia de
las elecciones y sera presidido por el Personero Estudiantil.

- Estudiantes que lo conforman se convierten en el apoyo inmediato del Personero
Estudiantil para desarrollar las acciones propuestas en el Plan de Trabajo

- Sereuniran de acuerdo a las necesidades que surjan, pero minimamente deberan
hacerlo 2 veces en el afio. Igualmente, seran los encargados de elegir entre ellos
quien representara a los estudiantes en el Comité de Convivencia

Mesa Directiva.

- Presidente

- Vice-Presidente

- Tesorero (a)

- Secretaria (0)

- Director de Arte

- Directora de Deportes Femenina
- Director de Deportes Masculino
- Coordinador de Logistica

Sus funciones son las siguientes:
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- Permanente defensa de los Derechos de los estudiantes

- Serlavoz de todos los estudiantes de la institucion

- Ser testimonio del buen ejemplo: formativo, académico y disciplinario

- Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la
Institucion Educativa y asesorar permanentemente

- Representar de manera leal y responsable a todos los estudiantes ante las
directivas del colegio. Ser consciente de la realidad escolar.

- Que tenga la capacidad de recoger expectativas, necesidades y temas del grupo.

- Invitar a los estudiantes que hayan presentado proyectos o iniciativas para que
sean analizadas y discutidas.

- Presidir el Consejo de Aula en compafia del director de grupo para resolver
situaciones de orden formativo, académico y disciplinario.

- Tener sentido politico para proponer ideas que verdaderamente contribuyan al
bien comun y que sean metas objetivas y viables para la comunidad.

- Asesorar al Consejo Directivo Estudiantil

- Organizar comisiones de trabajo

- Ser mediador ante algun conflicto interno en el salon de clase

- Darse su propio reglamento y cumplir con las funciones que le sean asignadas en
la ley o0 en el Manual de Convivencia

- Otras que se desprendan de la ley o propias del oficio.

24.7 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion y promocion por cada
grado integradas por un namero hasta de tres (3) docentes, un representante de los
padres de familia, LA RECTORA, o su delegado con el fin de definir la promocion y hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion.

24.7.1 Funciones de la comision de evaluacion y promocion:

e Analizar los casos de educandos con resultados Bajo o Basico en la evaluacion
en cualquier area.

e Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores o a otras
instancias, en términos de actividades de refuerzo y superacion, analizadas las
condiciones de los educandos.

e Convocar a padres de familia o acudientes, al educando o al educador respectivo
con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

e Analizar los casos con desempefio excepcionalmente altos y recomendar
actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.
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e Establecer si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y
cumplieron los compromisos del periodo anterior.

e Las decisiones, observaciones, recomendaciones, se consignaran en las actas
respectivas para que sean evidencia para posteriores decisiones de promocion.

e Al finalizar el afio, la Comisién determinara cuéales educandos deben repetir un
grado.

e Decidir sobre las quejas y reclamos que se presenten en relacion con los
resultados de la evaluacion de los aprendizajes y su incidencia en la promocion
y/o graduacion de estudiantes, en concordancia con lo dispuesto en la materia en
el sistema institucional de evaluacion educativa.

24.8 EL PERSONERO

Ley 115 de 1994; Art. 94, literales a y b, Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Art. 28.
De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 Articulo 28, se establece: “En todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse
el ultimo grado que ofrezca la institucion; encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes,
los reglamentos y el manual de convivencia.

Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, reglamentos y el Manual de
Convivencia de la Institucion Educativa.

1. Requisitos para aspirar a la personeria:

- Debe ser un alumno que curse el dltimo grado.

- Observar buena conducta dentro y fuera del colegio.

- Haber sobresalido académicamente, no tener asignaturas pendientes.

- Identificarse con los principios filosoficos de la institucion.

- No haber sido sancionado.

- No tener matricula en observacion y/o actas de compromiso.

- Haber estudiado minimo 2 afios consecutivos en la institucion, es decir, grado 9y
10; el grado 11, se sobreentiende que lo esta realizando

- Tener capacidad de liderazgo.

- Tener vocacion de servicio

- Inscribirse ante la Secretaria Académica de la Institucion.

2. Sus funciones son las siguientes:

- Permanente defensa de los Derechos de los estudiantes
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- Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia

- Promover la ejecucion de las leyes, disposiciones administrativas y Manual de
Convivencia, que se refieran a la organizacion y actividad del establecimiento
educativo.

- Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar, lo que estime
conveniente para la mejora y prosperidad para el plantel educativo

- Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben
cumplir las autoridades del Gobierno Escolar

- Denunciar ante las autoridades competentes hechos que puedan ser constitutivos
de violaciones de la ley.

- Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se
presente algun conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de
concretar soluciones adecuadas

- Presidir el Consejo Directivo Estudiantil y realizar el programa de gobierno.

3. Proceso de eleccion del personero:

- Debe ser elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases en un periodo electivo anual.

- El Rector convoca a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

4. Causales de la revocatoria de funciones del personero estudiantil:

- Faltas al incumplimiento del manual de convivencia de la institucion.

- Incumplimiento de los programas propuestos en su campafa.

- El Consejo Directivo recibe la peticion de revocatoria, si es aceptada el rector
debera convocar nuevas elecciones en los 30 dias siguientes. Si la revocatoria se
hace el dltimo trimestre, asume el aspirante que obtuvo el segundo lugar segun el
namero de votos.

24.9 MONITOR DE GRUPO

Tendran derecho a este privilegio los estudiantes que sobresalgan por su rendimiento,
comportamiento y responsabilidad, siendo nombrado por el coordinador.

1. Sus funciones son las siguientes:

- Colaborar con el Coordinador académico en la organizacion de la actividad
académica del aula en ausencia de algun docente por fuerza mayor.

- Retirar el observador de Coordinacion cuando algun docente lo solicite y
regresarlo a esta Retirar el control de asistencia y académico de Coordinacién
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académica al comenzar la jornada, para que cada docente lo diligencie y
regresarlo al finalizar la jornada.

- Informar al coordinador de disciplina sobre algin caso de inasistencia frecuente.
Informar al director de Grupo de la inasistencia frecuente y casos especiales que

se hayan suscitado en el aula de clase.
- Trabajar en forma coordinada con el Vocero Escolar para situaciones de orden

formativo, académico y disciplinario, que se presenten en el curso.
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CAPITULO VI

25. GESTION DEL CONFLICTO
25.1 PROCESO DISCIPLINARIO

El estudiante tiene siempre la posibilidad de explicar la supuesta falta cometida antes de
gue se inicie un proceso disciplinario, y a ser representado por el presidente del consejo
estudiantil, el delegado de su clase o su acudiente.

La Institucién debe orientar y contribuir a la superacién de las dificultades que presenten
los estudiantes, estimular aciertos y emplear una nueva disciplina.

El debido proceso es un derecho constitucional; por lo tanto, no puede ser obviado, ni
vulnerado en ninguna circunstancia, y si el caso se sale de la competencia de las
directivas del plantel educativo, debera trasladarse con urgencia el asunto a las
autoridades competentes.

En cualquier proceso frente a una falta y en el tramite sancionatorio de la misma, debera
tenerse en cuenta:

e La edad del estudiante que comete la falta y, por ende, su grado de madurez

psicolégica.

El contexto que roded la comisién de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

Los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante

para su futuro educativo.

e La obligacion que tiene el Estado de garantizarles a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.

En nuestra institucion educativa Colegio Mayor del Castillo, el proceso disciplinario tiene
un objetivo formativo y reparador, por ello, las acciones formativas comprenden:

Dialogo con el estudiante.

Dialogo con el padre de familia.

Establecimiento de acuerdos y compromisos, cuando haya lugar.

Procesos de orientacion, seguimiento y control.

Remision del estudiante a personal especializado en el area de la salud o
psicologia de su EPS, segun el caso.

Inicio de un proceso de observacion estudiantil (Nuestro observador es virtual en
plataforma).

agrwnE

o
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25.1.1 Criterios para determinar la levedad o gravedad de las faltas.

Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

arwnE

Reincidencia.

Complicidad.

Abuso de confianza.

Evasion o negacion de responsabilidades.
Alevosia, premeditacién y planeacién de la falta.

25.1.2 Circunstancias atenuantes de las faltas.

Se consideran como circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad del
estudiante, en la comision de una falta las siguientes:

agrwnPE

o

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

Ignorancia invencible.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccion psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la institucion antes
de la comision de la falta.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteraciéon, motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico o psiquico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

25.1.3 Circunstancias agravantes de las faltas.

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las

siguientes:
1. Reincidir en las faltas.
2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.
3. El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.
4. Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.
5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la

© 0N

complicidad de sus comparieros.

No admitir la responsabilidad o atribuirsele a otros.

Infringir varias normas con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparieros o
miembros de la comunidad educativa.
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10.Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

11.El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de
otros compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucion.

12.Cometer la falta en detrimento de la integridad fisica o emocional de cualquier
miembro de la Comunidad.

13.Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

Paragrafo: las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
consideracion de las sanciones.

25.2 CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Los comportamientos que afectan la convivencia y el ambiente requerido para el desarrollo personal,
social y académico de los estudiantes, se clasifican en faltas leves, faltas graves y faltas
gravisimas.

Falta leve.

Se entiende por falta leve
todas aquellas actitudes que
impiden el normal desarrollo

de las actividades
pedagdégicas. Se denominan
asi porque son

comportamientos que afectan
el proceso formativo, la
disciplina 'y el orden
académico, interfiriendo con
la buena marcha de Ia
Institucion al dificultar el orden
colectivo, la convivencia, y la
organizacion de la comunidad
educativa. (Articulo 17
numeral 4, Decreto 1860 de
agosto 3 de 1994; articulo 3
decreto 1423 de mayo 6 de
1993; articulo 96 Ley General
de la Educacion, febrero 8 de
1994).

Se consideran faltas leves:

1. Llegar tarde a la Institucion sin excusa justificada y presentada
oportunamente.

2. Llegar tarde a clase, permanecer fuera del aula en hora de
clase, negarse a ingresar al aula o ausentarse de la misma sin
autorizacion del profesor o sin justificacién alguna.

3. Evadir una clase sin justificacion.

4. Promover desorden en clase y/o interrumpir el desarrollo de
esta.

5. Realizar trabajos en clase que no corresponden a la asignatura.

6. No poseer el material de trabajo requerido para las clases sin
justificacion alguna.

7. Ingerir alimentos en espacios sin autorizacion.

8. Arrojar basuras a los alrededores.

9. Negarse a contribuir con el aseo y la buena presentacion de las
aulas y del plantel en general.

10. Permanecer en lugares no autorizados.

11. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en
espacios comunitarios.

12. Vender a sus alrededores y durante el descanso algun tipo de
elementos o alimentos sin autorizacion.

13. Portar el uniforme de forma incorrecta dentro y fuera de la
Institucion o no portarlo sin la debida justificacion.

14. Falta de orden e higiene en la presentacion personal.
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15. Hacer uso sin autorizacion de dispositivos electrénicos,
magquillaje u otros elementos que no hacen parte de los Utiles
escolares.

16. No responder con actividades a su cargo o responsabilidades
impuestas por la Institucion.

17. Incumplir con la entrega de circulares, notificaciones y
evaluaciones a sus padres o acudientes.

18. Utilizar expresiones o gestos con cualquier miembro de la
comunidad educativa que alteran la convivencia y las buenas
relaciones.

19. Inadecuado comportamiento en eventos comunitarios como
actos civicos, izadas de bandera, actividades deportivas,
artisticas, culturales y en aquellos que se represente a la
Institucion

20. Desacato de las orientaciones y recomendaciones dadas por
sus docentes y/o directivos.

21. No seguir los conductos regulares, cuando sea necesario para
la solucién de problemas de la cotidianidad.

22. Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal
efecto, asi como patrticipar en juegos de manos y la practica de
juegos violentos.

23. Hacer mal uso de bienes y enseres de la institucion y espacios
utilizados por la misma.

24. Faltar de manera reiterada al colegio o a las actividades
programadas internas o externas del plantel (actos deportivos,
civicos, culturales u otros) sin justificacion.

25. Comportarse de manera inadecuada en cualquier lugar donde
se porte el uniforme u otra insignia del Colegio Mayor del
Castillo.

Paragrafo 1: El debido proceso para las faltas leves se inicia con la
amonestacién verbal y se deja consignacién escrita en el observador
del estudiante, firmada por estudiante y docente. En el caso de
llegadas tarde, cuando un estudiante acumule tres o0 mas retrasos
en un mismo periodo académico sin un argumento valido, se
procedera inmediatamente a contactar los acudientes para
informarles que el estudiante sera enviado a casa el mismo dia del
Ultimo retraso. En caso de que la familia no se presente por el
estudiante, éste no podra ingresar al salén sin autorizacién rectoral
o coordinador de disciplina.

Paragrafo 2: En el caso de usar celulares, la primera vez sera
retenido y se devolvera al acudiente, previa cita, ocho dias después
de ocurrido el suceso; si se reincide en la falta se devolvera al
finalizar el periodo académico; y si se presenta reincidencia por
segunda vez, este se devolvera al finalizar el semestre.

Paragrafo 3: La reincidencia en la comisién de faltas leves se
constituye en falta grave.
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Falta grave. Se consideran faltas graves:

Se entiende por falta grave
aquel tipo de conducta o
comportamiento que atenta
contra los valores
institucionales, perturbando
el normal desarrollo de las
actividades, afectando
gravemente las normas de
caracter general y particular
de la institucion educativa.
Se incluyen en ellas todas
aguellas acciones que
atenten contra la integridad,
valor y dignidad humana o
contra los derechos de los
miembros de la comunidad,
atentando contra los
principios institucionales, la
convivencia y el normal

desarrollo de las actividades.

1. Retirarse del aula de clase o de la institucién sin autorizacién o
justificacién alguna.

2. La inasistencia o no llegada a la instituciéon sin autorizacion
justificada de sus padres.

3. Distraerse y distraer en clase con su charla permanente.

4. Distraerse o generar distraccion en actos académicos, civicos,
culturales, deportivos u otros dentro de la Institucién o fuera de
ella.

5. Proceder con fraude o intento de fraude en actividades
evaluativas como: tareas, trabajos o examenes. Se considera
también fraude cuando el estudiante en las pruebas virtuales
abre otras paginas de consulta, de chat, mensajes, correos
electrénicos, o demas.

6. Copiar trabajos de textos fisicos o virtuales desconociendo los
derechos del autor.

7. Falsificar firmas, alterar libros, registros de calificaciones o
documentos de cualquier tipo.

8. Suplantar a compafieros(as) o hacerse suplantar para evitar
responsabilidades disciplinarias o para presentar pruebas de
caracter académico.

9. Sustraer cualquier tipo de pruebas, cuestionarios, examenes,
talleres y todo tipo de documentos que van a ser usados en la
realizacion de pruebas evaluativas.

10. Participar o inducir en la falsificacion de notas, documentos,
sellos, firmas y todo tipo de informacion académica o
disciplinaria.

11. Atentar contra el buen estado de las instalaciones del colegio
Mayor del Castillo, equipos, material de ensefianza, pupitres,
plantas fisicas, y en general todos los enseres de la Institucion.

12. Inducir a los comparieros al desorden, la apatia, indisciplina e
irresponsabilidad con sus deberes académicos.

13. Ser apatico, irresponsable e indisciplinado con sus deberes
académicos y disciplinarios.

14. Incumplir las citaciones que se hacen por parte de un miembro
de la comunidad educativa.

15. Tener una actitud descortés y rebelde.

16. Irrespetar la individualidad de los miembros de la comunidad
educativa mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos.

17. Realizar acciones tendientes a generar rechazo, aislamiento y
discriminacion de uno de los compafieros.

18. Emplear vocabulario denigrante o vulgar.

19. Invitar o participar en peleas y rifias que atenten contra la
integridad fisica propia y del otro.

20. Presentarse en estado de embriaguez y/o bajo efectos de
drogas o estimulantes, inclusive con muestras de haberlo
hecho el dia anterior.

21. Tomar de manera indebida e incorrecta los objetos materiales
y personales de los demas.

22. Atentar contra la propiedad ajena.
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23. Tener manifestaciones afectivas o0 amorosas que sobrepasen
los limites de la cortesia social, como besos, abrazos y caricias
reservados a la intimidad.

24. Programar actividades, paseos, rifas, caminatas u otros, sin la
debida autorizacion de la Institucion educativa.

25. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando
huevos, harina, agua, o haciendo bromas que atenten contra el
aseo y seguridad de los compafieros y de la Institucion.

26. Utilizar el nombre del Colegio o cualquiera de sus simbolos sin
autorizacion, para promover eventos, rifas o divulgar
informacion sin ser autorizado.

27. Realizar juegos de azar.

28. Desacatar una orden, instruccion o solicitud impartidas por las
autoridades administrativas, educativas o profesores dentro y
fuera de la Institucion educativa.

29. Crear cuentas en redes sociales o correos suplantando o
jagueando las de otros usuarios.

30. Difundir o propiciar en el Colegio cualquier género de
propaganda o proselitismo politico o religioso.

31. Irrespetar los simbolos institucionales y patrios.

32. Atentar contra el prestigio y el buen nombre del Colegio,
participando dentro o fuera de la institucion en actos de
desorden e incultura o utilizando medios verbales, impresos o
electronicos.

33. Dafar los utiles personales de los compafieros o los
implementos de trabajo de los docentes.

34. Promover situaciones de desorden en cualquier lugar o
actividad donde se pueda identificar como estudiante de la
Institucion.

35. Dar informaciones falsas que alteren la disciplina y el normal
desarrollo de las actividades del Colegio.

36. Promover o participar en desoérdenes o sabotajes.

37. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

38. Arrojar sustancias olorosas o0 extravagantes a personas o
dependencias del colegio o en sus alrededores que incomoden
o perturben el trabajo escolar.

39. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas
pedagogicas deteriorando el buen nombre de la Institucién
educativa.

40. Realizar acciones que atenten contra la integridad fisica, moral
y el bienestar del otro.

41. Irrespeto de palabra o de hecho a directivas, docentes,
empleados y compafieros.

42. Hacer uso de los sistemas de comunicacién o redes sociales
del colegio en contravia de los principios formativos de la
Institucion.

43. Portar material pornogréafico dentro de las instalaciones de la
Institucion.

44. Reincidir en el incumplimiento de normas de convivencia.

45. Incumplir los acuerdos definidos en el Proceso de Observacion
Estudiantil.
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Paragrafo 1: Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria, la comisién de una
falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 2: Las faltas graves seran sancionadas con la suspension hasta por tres dias. La misma
se cumplird una vez se haya ejecutoriado el acto administrativo sancionatorio y resuelto los recursos
interpuestos, podran contemplarse:

Suspension de actividades recreativas, deportivas, culturales, salidas pedagogicas.

Suspension de actividades académicas. La suspension de actividades académicas se cumple fuera
de la instalacion del plantel, se indicara las actividades que el sancionado debera realizar
responsablemente, acorde con los desarrollos y actividades curriculares, contenidos escolares,
evaluaciones, trabajos de investigacion, talleres y demas actividades que se programen para cada
area del plan de estudios, de acuerdo con su grado de escolaridad.

Para los casos de suspension, el estudiante, debidamente uniformado, se presentara al colegio a las
7:30 a.m. para que les sean asignados los talleres que realizara en casa durante el dia, los cuales
entregara desarrollados al finalizar la jornada escolar.

Paragrafo 3: La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comisién de varias faltas graves
gue den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera considerada falta gravisima.

Faltas gravisimas. Se consideran faltas gravisimas:

Las que constituyan violacion | 1. Atentar contra los bienes de los compafieros, del personal

a la Ley 599 del 2000 (cédigo docente, directivo, administrativo y de servicios.
penal), Ley 30 de 1986 2. Lanzar artefactos u objetos que causen lesiones a las demas
(Estupefacientes), Ley 1098 personas.
de 2006 (cédigo de infanciay | 3. Realizar actos de caracter sexual dentro de las instalaciones o
adolescencia), Decreto1355 utilizando el uniforme del colegio.
de 1970 (Cddigo Nacional de | 4. Amenazar, agredir de palabra o fisicamente, poniendo en serio
Policia); ley 1153 de 2007 peligro la integridad fisica de cualquiera de los integrantes de
(pequefias causas), y demas la comunidad educativa 0 a la de las personas que prestan
normas, decretos servicios en el Colegio Mayor del Castillo.
reglamentarios que 5. Dafar los bienes ajenos, con la intencion de cobrar venganza
modifiquen, adicionen o 0 en represalia por actuaciones u omisiones propias del
sustituyan los presentes, asi ejercicio de la profesion de los docentes, directivos,
como la Constitucion administrativos y demas personal que preste sus servicios para
Nacional. la Institucién.

6. Permitir la suplantacion de su madre, padre o acudiente por

terceros.

7. Alterar o falsificar las firmas de los padres de familia o
acudientes y documentos publicos y privados.

8. Destruir deliberadamente los servicios brindados por la
institucion (servicios sanitarios, laboratorios, cafeteria, sala de
sistemas, ayudas audiovisuales, elementos deportivos u otros
enseres).

9. Tomar de manera indebida y reiterada las propiedades ajenas
(hurto comprobado).

10. Manipular material pornografico dentro de la institucion
educativa.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Portar, usar, exhibir, guardar o traficar armas, explosivos,
aerosoles paralizantes o pélvora dentro de la Institucion que
permitan atentar contra la integridad fisica de las personas.
Irrespetar cualquier miembro de la comunidad educativa
mediante el uso de apodos y vocabulario soez.

Realizar practicas ocultistas dentro de la institucion.

Incitar a peleas, amenazas, chantajes o presion verbal contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Generar temor y/o intimidaciéon en los compafieros de clase o
demas miembros de la comunidad educativa.

Irrespetar la identidad de género.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u
oneroso), dentro de la Institucion o fuera de ella, bebidas
alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas, psicotrépicas o que
causen adiccion.

Presentarse al establecimiento o demés actividades externas
en representacion del colegio bajo el estado de embriaguez o
del efecto de drogas psicoactivas, alucin6genas o estimulantes.
Alterar o dafiar documentos propios del Colegio Mayor del
Castillo.

Manifestacion de discriminacion racial, social, étnica, cultural,
sexual, religiosa.

Participar o ser protagonista de videos, o cualquier otro material
multimedia, que puedan tener contenido de tipo sexual o que
afecte la dignidad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

Ser el autor intelectual o material de cualquier documento que
pueda agredir de cualquier forma a la comunidad educativa.
Enviar imagenes o videos, por cualquier medio, a sus
compafieros de clase o a cualquier miembro de la comunidad
educativa, que pueda afectar su dignidad, integridad o su
formacion educativa.

Exhibir y/o manipular sus partes intimas dentro de la Institucion
0 en eventos académicos, culturales o deportivos fuera de la
Institucion.

El incumplimiento de los acuerdos suscritos en contratos
pedagdgicos académicos y/o comportamentales, previamente
firmados por el estudiante y sus padres o su acudiente.
Reincidir en la comisién de faltas graves.

Todo acto contra la moral y las buenas costumbres.

Paragrafo 1: Las faltas consideradas gravisimas, seran sancionadas hasta con la no renovacién del
contrato de matricula del estudiante para el afio siguiente y en ellas se aplicara el debido proceso
estipulado en este Manual de Convivencia.

Paragrafo 2: Procedimiento para medidas por faltas graves y gravisimas.

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como grave o gravisima por la instancia competente, se

tomaran las siguientes medidas:

1. Dialogo con el estudiante con el fin de calificar la gravedad de la falta.
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2. Remision a Rectoria, si la falta es comportamental, o a la Comisién de Evaluacion y
Promocion si la falta es académica, se tendra en cuenta el seguimiento realizado en el
observador del estudiante.

3. Entrevista con el acudiente del estudiante para informarle sobre la situacién comportamental
0 académica presentada por su hijo o acudido.

4. Remision del estudiante al personal especializado en el area de la salud o Psicologia de su

EPS, segun el caso.

Firma del Contrato pedagodgico por parte del acudiente y el estudiante.

Notificacion de la situacién al Consejo Directivo para su respetivo analisis segun la gravedad

de la falta.

7. Aplicacion de sanciones, impuestas mediante Resolucién Rectoral, teniendo en cuenta el
debido proceso establecido.

o g

25.2.1 Otras consideraciones

Retencion de implementos: cuando la falta de un estudiante este directamente
relacionada con el uso de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores
de audio, revistas, impresos, seran retenidos por el docente o el director de grupo y solo
seran entregados al finalizar la jornada escolar en acuerdo con los padres de familia.

Respecto a sustancias psicoactivas o0 similares o armas de cualquier tipo seran
entregadas a la autoridad competente para la cadena custodia correspondiente.

Suspension de representar al Colegio o de actividades complementarias o
especiales: en el caso de que la falta grave o gravisima sea cometida por un
estudiante que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o
culturales externas como presentaciones de la Banda Marcial o en cualquiera de
las actividades complementarias, se puede determinar la privacion de participar en
dichas actividades.

Acciones de reivindicaciéon y reparacion de la falta: procederan para las faltas leves,
graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, principios o
integridad de la institucién o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Asistencia a un programa de orientacién y tratamiento: como estrategia formativa y de
apoyo al proceso del estudiante, podra imponerse la obligacion de que el estudiante
asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicoldgico o psiquiatrico y recibir
asistencia profesional de su EPS la cual debe certificar en el seguimiento.

Anulacion de evaluaciones: el fraude o intento de fraude trae como consecuencia la

anulacion de la accion evaluativa y la valoracion de dicha actividad con nota de 1.0 (Uno
punto cero).
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25.3 DEBIDO PROCESO

En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el
“debido proceso”. Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco
constitucional y legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa, sin embargo, también tienen el mandato de
regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera
de los miembros de la comunidad educativa.

25.3.1 Objetivo del debido proceso.

Asegurar un juicio o proceso sancionatorio con un resultado justo y equitativo dentro del
procedimiento que permita al estudiante la oportunidad de ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas.

Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados
en el presente manual, el Colegio Mayor del Castillo, reconoce el derecho a un debido
proceso y procedera a tratar las diferentes faltas de la siguiente manera:

Procedimientos del debido proceso para orientar, concertar o sancionar comportamientos
considerados como faltas leves.

En el caso del estudiante reincidente en faltas leves tanto comportamentales, como
académicas, se hara un andlisis de la situacion comportamental del estudiante por parte
del Comité de Convivencia Escolar, si la falta es académica por parte de la Comision de
Evaluacion y Promocion, quienes definiran de acuerdo con lo establecido los pasos que
deben seguirse para lograr la superacion de la situacion comportamental o académica
presentada por el estudiante.

Frente a la ocurrencia de faltas leves, la instancia competente, realizara las siguientes
acciones:

e Si el estudiante comete una falta leve por primera vez, el profesor/director de
grado/ directivo que tenga conocimiento de ello, le hara la orientacion respectiva y
consignara los hechos y la accidon pedagdgica en el observador del estudiante.
Posteriormente se informa a los padres de familia o acudientes.

e Por la comisibn de una segunda falta leve, el estudiante sera sujeto de
amonestacion verbal por parte del profesor/director de grado/directivo que conoce
la misma y deberd realizar una reflexion escrita sobre el impacto de su
comportamiento. Esta reflexiébn puede incluir acciones reparatorias y acciones de
educacion a la comunidad educativa. La relacion del hecho, la amonestacion
verbal y la reflexion del estudiante quedaran consignadas por escrito en el
observador. Posteriormente se informa a los padres de familia o acudientes.
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e En la tercera comision de una falta leve, el profesor/ director de grado o directivo
gue conoce de la misma registrard los hechos y remitird al estudiante al psico
orientador, quien hara la orientacion respectiva, comunicara la amonestacion
escrita y le exigira un plan de mejoramiento que debe ser conocido y avalado por
el acudiente. Se dejara constancia en el informe descriptivo del periodo
correspondiente.

e Si el estudiante no cumple con su plan de mejoramiento e incurre en una nueva
falta se adelantara la apertura de un proceso disciplinario avalado por la Rectoria.

25.3.2 Procedimientos del debido proceso para orientar, concertar o sancionar
comportamientos considerados como faltas graves.

Cuando el estudiante incurra en una falta grave se tendra en cuenta el siguiente
procedimiento:

1. Dialogo entre el estudiante y el profesor/director de grado/psico orientador
/directivo que conocio la falta.

2. El profesor /psico orientador /directivo que conoce la falta informa al director de
grupo.

3. El director de grupo y profesor/psico orientador /directivo que conoce la falta,

realizan el informe por escrito en el formato de “Reporte de faltas graves”.

El informe es presentado a la Rectoria quien analiza la situacion.

La Rectoria citara al estudiante y su acudiente dentro de los siguientes cinco (5)

dias habiles y en presencia del director de grupo y de la persona conocedora de

la falta, se le notificaran los cargos.

6. Si el estudiante y su acudiente estan de acuerdo con los cargos imputados, se
procedera a informar las decisiones, las sanciones y a firmar el acta respectiva.

7. Si el estudiante y su acudiente no estan de acuerdo con los cargos que se le
imputan, dispondran de dos (2) dias habiles para presentar sus descargos,
explicaciones y pruebas.

8. lgualmente, la Rectoria y el comité encargado dispondran de otros dos (2) dias
habiles para analizar los descargos y circunstancias comprometidas.

9. Durante los siguientes dos (2) dias habiles, la Rectoria expedira una resolucion en
la que comunicara al estudiante y a su acudiente las decisiones tomadas.

10. Contra esta resolucion procedera el recurso de reposicion ante Rectoria dentro de
los 2 dias habiles siguientes a la notificacion, dicho recurso debera ser sustentado,
de lo contrario, se declararé desierto.

11.La Rectoria resolvera el Recurso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes y se
pronunciara mediante “Resolucion Rectoral’. Contra dicho acto administrativo,
procedera el recurso de apelacién ante el Consejo Directivo.

ok

Paragrafo 1. Para las faltas graves se tendran en cuenta algunas de las siguientes
sanciones, segun el caso:
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Suspensién hasta por tres (3) dias, con asignacion de talleres para elaborar en la
casa, los cuales deberd reclamar, debidamente uniformado, el dia y hora
sefalados, y presentarlos una vez terminada la jornada escolar de cada dia. La
suspension para los estudiantes de primaria es interna y para la secundaria puede
ser interna o externa.

Privacion de algunos servicios institucionales, tales como: Aulas digitales, sala de
sistemas, laboratorios, entre otros.

No asistencia a los actos de clausura y proclamacion de bachilleres.

Afectacion en su nota de comportamiento.

Pérdida del derecho de representar a la Institucion en algunos eventos, ya sea
deportivos, recreativos, culturales o académicos.

La comision de una falta considerada como grave implica registro de la misma en
el informe descriptivo del periodo correspondiente.

Paragrafo 2: cuando el estudiante incurra por segunda vez en una falta grave, esta se
convertira en falta gravisima y se somete a algunas de las siguientes sanciones:

1.

Suspension de las actividades escolares entre tres (3) a cinco (5) dias con
asignacion de talleres para elaborar en la casa, los cuales debera presentar una
vez terminada la jornada escolar de cada dia.

No asistencia a los actos de clausura y proclamacion de bachilleres.

El estudiante y su acudiente deberan firmar un contrato o compromiso Pedagdgico
gue puntualice sus obligaciones en torno al cumplimiento de lo establecido en el
Manual de Convivencia o Reglamento Interno.

25.3.3 Procedimientos del debido proceso para orientar, concertar o sancionar
comportamientos considerados como faltas gravisimas.

Cuando el estudiante incurra en una falta gravisima se tendra en cuenta el siguiente
procedimiento:

1.

2.

oo

Dialogo entre el estudiante y el profesor/psico orientador/directivo que conocio la
falta.

El profesor/ psico orientador /directivo que conoce la falta informa al director de
grupo.

El director de grupo y profesor/ psico orientador /directivo que conoce la falta
realizan el registro en el observador del estudiante.

El director de grupo y profesor/ psico orientador /directivo que conoce la falta
realizan el informe por escrito, en el formato de “Reporte de faltas gravisimas”.

El informe es presentado a la Rectoria quien analiza la situacion.

El rector citar4 al estudiante y a su acudiente y transmitird los cargos. Si el
estudiante y su acudiente los aceptan se comunicaran a través de una Resolucion
Rectoral.
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7. Siel estudiante y su acudiente no estan de acuerdo con los cargos que se imputan,
dispondran de 2 dias habiles para presentar sus descargos, explicaciones y
pruebas.

8. Igualmente, la Rectoria y el Consejo Directivo dispondran de tres (3) dias habiles
para analizar los descargos y circunstancias comprometidas y decidir al respecto.

9. Durante los dos (2) dias habiles siguientes, la Rectoria expedira una resolucion en
la que comunicara al estudiante y su acudiente las decisiones tomadas.

10.Contra esta resolucion procedera el recurso de reposicion ante el Consejo
Directivo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién, dicho
recurso debera ser sustentado.

11.El Consejo Directivo resolvera el Recurso dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, producird un acuerdo y comunicara la decisién a través de Resolucion
Rectoral. Contra dicha resolucion no procede el recurso de apelacién

Paragrafo 1: Para las faltas gravisimas se tendra en cuenta alguna de las siguientes
sanciones:

1. Suspension inmediata del Contrato de Matricula.

Paragrafo 2: En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo,
es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la pensién, los
laboratorios y el aula, entre otros y finalmente firmar en la secretaria la cancelacion de la
matricula.

Paragrafo 3: Los estudiantes de Undécimo grado que infrinjan gravemente las normas
consideradas en este manual podran ser sancionados por la Rectoria o el caso podria
ser tratado por el Comité de Convivencia.

1. Cancelacion de matricula.

2. Exclusion del acto oficial de proclamacion de bachilleres.

3. Pérdida de reconocimientos en la ceremonia, si el estudiante tenia derecho a los
mismos.

25.4 DERECHO A LA DEFENSA

Para cumplir la Constitucion Nacional y garantizar el debido proceso, el Manual de
Convivencia del Colegio Mayor del Castillo, reune las garantias para el derecho a la
defensa, el principio de favorabilidad y de contradiccién de la prueba, por lo cual se utiliza
el siguiente proceso, tanto para faltas académicas como comportamentales:

1- El estudiante tendra la oportunidad de conocer los cargos o acusaciones contra él,
de reconocer 0 no su validez y presentar sus descargos.

2- Dialogo entre los miembros de la Comunidad Educativa involucrados en el
conflicto para buscar un acuerdo y una concertacion.
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Participacion del director de grupo correspondiente en la solucién del problema,
quien harda un nuevo analisis de la situacion, de sus conclusiones y
determinaciones.

Didlogo entre padres de familia o acudiente del estudiante y el profesor/Psico
orientador/directivo involucrado en el conflicto.

Si el conflicto persiste, se solicitara la intervencion del Comité de Convivencia o
del Comité de Evaluacion y Promocién, segun el caso, y se dejara constancia del
analisis de la situacion y de sus recomendaciones.

Si aun no se logra la solucion del conflicto, los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa deberan acudir a la Rectoria, quien hara la reconsideracion
del caso con sus recomendaciones y soluciones respectivas.

Por ultimo y sélo después de agotar todos y cada uno de los pasos anteriores, los
miembros del Consejo Directivo atenderan el informe de Rectoria y tomardn una
decision final sobre el caso. Frente a dicha decision, solo podran interponerse los
recursos legales.

La Rectoria ejecutara la decision tomada por el Consejo Directivo mediante una
Resolucion Rectoral, teniendo en cuenta el Acuerdo o acta de reunion que dio
origen a la decision.

Las decisiones que se tomen en el Comité de Convivencia Escolar, en la Comision
de Evaluacién y Promocion y/o el Consejo Directivo, deben ser por mayoria de
votos y debe quedar registrado en las actas respectivas.

25.4.1 Aclaraciones sobre el conducto regular

Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el proceso descrito en el conducto
regular, no debera ser atendido en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas
tomadas pierden efecto. Se debera dejar constancia escrita de haber acudido a cada una
de las instancias.

25.5

25.6

DETERMINACION DE COMPETENCIA

Quien conozca un hecho que pueda llegar a constituir infraccion de convivencia
debera examinar de acuerdo con los parametros sefialados en este manual, si
tiene competencia para aplicar la medida correspondiente y esta radica en cabeza
suya exclusivamente o involucra a otra(s) persona (s).

Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponde, si la competencia
es compartida, debera informar a los demas involucrados antes de proceder, en
caso de no ser competente, deberéa avisar a quien lo sea.

Siempre que la falta se considere grave, debera ponerse en conocimiento
inmediato del director de grupo.

SEGUIMIENTO, HOJA DE VIDA Y OBSERVADOR DE DISCIPLINA.

Cada estudiante cuenta con una hoja de vida fisica en los archivos del colegio y un
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observador virtual en plataforma, en la cual se registran ademas de los datos de
identificacion, contactos, acudientes e historial de permanencia en la institucion.

Los seguimientos (boletines) se constituye en la sintesis del proceso de formacién y se
consignarén en ella los aspectos mas relevantes al terminar cada periodo del afio escolar,
tanto formativos como académicos.

El observador de disciplina es un documento que se abre para los estudiantes que han
cometido faltas de orden disciplinario.

La apertura de un proceso disciplinario comienza con la creacién de un observador de
disciplina.

Este documento registra las infracciones cometidas por el estudiante y las acciones
correctivas que se llevaran a cabo, el cual es una herramienta esencial para mantener un
registro detallado de la conducta del estudiante y asegurar que se sigan los
procedimientos adecuados en el manejo de asuntos disciplinarios, por lo cual es deber
de los padres y/o acudientes revisarlos constantemente en plataforma y en seguimiento
presencial ante el colegio.

25.7 FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Segun la sentencia T 366 de 1997, “el proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino
la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes”, por lo cual,
el presente manual de convivencia como medio de evaluacion, destaca una serie de faltas
gue pueden ser cometidas por los padres de familia categorizadas en leves, graves y
gravisimas segun la carencia de compromiso con la institucion y el proceso formativo del
estudiante.

25.7.1 Faltas leves.

1. Llegar tarde al horario de ingreso con los nifios y nifias de preescolar y primaria ya

gue es un proceso de formacion de padres e hijos.

Llegar tarde al horario de recogida de los hijos o acudidos.

Incumplimiento en supervisar desde casa el riguroso porte de los uniformes del

colegio.

4. No realizar lo procedimientos sugeridos por directivas u orientador escolar en
beneficio de los estudiantes

5. No acatar disposiciones legales emitidas por los entes legales que buscan
proteger la integridad de los estudiantes.

wn

135




COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO
MANUAL DE CONVIVENCIA

2025

25.7.2 Procedimiento para las faltas leves

Generalmente estas faltas se evaluaran a través de un proceso Co- acuerdo, donde
se dialogara acerca de la falta cometida, llegando a un tipo de consenso. Este
procedimiento debe ser redactado mediante un acta firmada por las partes en caso
de reincidencia. Firmada acta del debido proceso y comité de convivencia el padre de
familia asumird la sancion pedagdgica que consistird en labor social dentro de la
institucion y/o brigadas programadas a grupos vulnerables dentro del municipio.

25.7.3 Faltas graves.

abrwnpE

o

Reincidir en la misma falta leve tres (3) veces.

No cumplir con las fechas asignadas para los pagos de pension educativa.

No asistir a eventos programados segun cronograma y a la hora indicada.

No asistir a citaciones y/o talleres de escuelas de padres.

No hacer seguimiento diario en el proceso académico y de convivencia del
estudiante.

No realizar los acompafiamientos y solicitudes de remisiones correspondientes a
lo requerido por el orientador escolar y demas actores en proceso de intervencion
del estudiante, tales como (médico y especialistas tratantes de la EPS, entidades
administrativas competentes)

Dafiar el buen nombre de la institucién o de algun miembro de la comunidad
educativa sin hacer uso del debido proceso.

25.7.4 Procedimiento para las faltas graves.

Luego de seguir un proceso de co-acuerdo, se debe recurrir a los procesos formativos si
se comete algun tipo de falta grave o se reincide en una falta leve. Estas acciones se
caracterizan por su aspecto pedagoégico y tiene como objetivo principal concientizar al
padre de familia y/o acudiente de sus derechos y las consecuencias de sus deberes. El
padre de familia asumira las siguientes sanciones pedagodgicas:

1-

De acuerdo con mencionado a la Ley 2025 de 2020 y lo contenido en el articulo
7°y 139 delalLey 115 de 1994y los articulos 14, 30 y 31 del Decreto niumero 1860
de 1994, compilado en el Decreto numero 1075 de 2015, frente a la inasistencia a
los talleres de escuelas de padres que son de asistencia obligatoria, el padre de
familia o acudiente, resolvera un taller escrito en las instalaciones del colegio a
mano alzada junto con su acudido referente a la temética desarrollada en dicha
reunion, en un escrito minimo de diez (10) paginas dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha en que se desarroll6 la escuela de padres.

De ser reiterativa la inasistencia, del padre de familia o acudiente, durante
tres (3) ocasiones, sin excusa 0 justa causa debidamente probada, sera
motivo suficiente, para NO renovacion de la matricula, por presunto
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abandono. Art 20 numeral 1, de ley 1098 de 2006; y presunto maltrato infantil,

en

omisién, descuido y trato negligente, articulo 18 de ley 1098 de 2006.

Violacion a la Ley 2025 de 2020. Y violacion al articulo 2.3.4.3 del decreto
1075 de 2015, caso que sera remitido a la comisaria de familia de turno del
Municipio de Carmen de Apicala.

Frente a los demas incumplimientos descritos en las otras faltas graves, los padres

y /o acudientes que incumplan, deberan participar obligatoriamente en actividades
sociales dentro de la institucion tales como: embellecimiento de la institucién,
jornadas recreativas y culturales donde evidencie el compromiso y sentido de
pertenencia por el Colegio Mayor del Castillo, dichas actividades se realizaran de
la mano del comité de convivencia de la institucion.

25.7.5 Faltas gravisimas.

1.
2

Reincidir tres (3) veces en faltas graves.

. Generar indisposicion ante la comunidad de tener la intencion de dafar la

imagen educativa y/o de algin miembro de la comunidad educativa.

No cumplir oportunamente con las obligaciones economicas ademas de no
encontrarse a paz y salvo al finalizar el afio académico.

No haber asistido a dos entregas de informes educativos.

No haber asistido a dos eventos organizados en el cronograma institucional
Utilizar a los acudidos como medio para generar dafios en terceros y en la
institucion.

Asistir al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
alucinégenas.

Golpear, insultar o amenazar a algun miembro de la comunidad educativa en
detrimento de su dignidad, vida o integridad.

Omitir de manera recurrente su labor como padre o acudiente en observancia
del manual de convivencia y contrato de matricula.

25.7.6 Procedimiento para faltas gravisimas.

Cometer una falta gravisima o la reincidencia en varias faltas podra ser CAUSAL DE
NEGACION DE CUPO del estudiante para el siguiente afio escolar, o la
CANCELACION INMEDIATA DE LA MATRICULA. esta decision sera tomada por el
consejo directivo, quienes evaluaran la opinién y argumentos propuestos por los
estamentos implicados en la falta, teniendo en cuenta los derechos del estudiante y
el padre de familia, ademas del proceso que se debe realizar a dicha falta, la decisién
se llevara a cabo, una vez consultados a los organismos correspondientes.

25.7.7 Instancias y/o conducto regular ante las faltas

Como

medio para encontrar una solucion adecuada a cualquier tipo de conflicto, a
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continuacion, se presenta las instancias a seguir para lograr un proceso adecuado
dependiendo de la gravedad de la falta cometida por el padre de familia, esto en
concordancia a lo expuesto para estudiantes y docentes:

Director de grupo y docente a cargo.
Coordinador de convivencia y/o académico
Orientador escolar

Comité de convivencia

Rectora

Consejo Directivo

ogahwNE

25.8 CONDUCTO REGULAR ANTE INCONFORMIDADES.

Dialogo con el padre de familia, docente o colaborador implicado de forma verbal

Diélogo escrito y verbal con el director de grado

Dialogo con coordinacion académica o coordinacion convivencia

Realizacion de una carta escrita donde especifique su inconformidad la cual se

dirigird a rectoria donde se estudiard como peticién y se tomara una solucion al

conflicto interviniendo los estamentos necesarios de coordinacion u orientacion.

5. Participacion de la conformacion de los diferentes estamentos educativos en
beneficio de la calidad educativa de los educandos como son consejos directivos,
consejos de padres y comité convivencia.

6. Mantener el sigilo profesional evitando que por su causa se divulgue informacién

o0 se hagan afirmaciones y/o imputaciones que perjudiquen el buen nombre de

otras personas o el funcionamiento institucional y se cause de alguna manera

desmedro en el alcance de los objetivos institucionales o deterioro del clima

institucional.

PwpnPR

25.9 PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS.

Este Manual de Convivencia se ajusta en todas sus partes a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994 que establece
pautas y objetivos para los manuales de convivencia, Ley 1098 del 2006 (de Infancia y
Adolescencia), Ley 734 de 2002 (Cddigo Unico Disciplinario), Decreto 366 de 2009
(atencion a estudiantes con discapacidad o con capacidades y talentos excepcionales)
Decreto 1421 de 2017. Y en lo que ordena el articulo 17 de la ley 1620 de 2013 y el
Cdédigo Nacional de Policia y de Convivencia Ley 1801 de 2016.

De acuerdo con la naturaleza del conflicto, el debido proceso se implementara, en primer
lugar, de manera directa y concertada con el propésito de una solucidon inmediata que
satisfaga los intereses de las partes. En segundo lugar, si la naturaleza del conflicto lo
amerita, se acude al procedimiento legalmente establecido:
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1. Notificacion de hecho acompafado de indicios y pruebas pertinentes.

2. Establecimiento del derecho de defensa y contradiccion a la parte afectada.
3. Analisis del conflicto con intervencion de las partes.

4. Decision final dictada por las autoridades de la Institucion Educativa.

Todo conflicto debe ser solucionado en la primera instancia, en el término de tres (3) dias
hébiles y debe dejarse en constancia por escrito a las partes. Los registros de los hechos
se consignaran en el observador del estudiante y/o acta de compromiso.

El marco antropoldgico para la solucién de conflictos se circunscribe a los procesos de
mediacion, didlogo, participacion y atencion a los conflictos dentro de los principios de
equidad y justicia.

El conducto regular en la mediacion de conflictos y segun su gravedad es el siguiente:

. Profesor conocedor de la situaciéon

. Director (a) de grado

. Psicoorientacion

. Coordinacion

. Rectora

. Comité de Convivencia y Solucion de Conflictos
. Consejo Directivo.

~No o~ WNBRE

De acuerdo con este seguimiento se evaluara la conducta y disciplina atendiendo a la
naturaleza de la falta y a lo dispuesto en este Manual de Convivencia.

25.10 PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DANOS:

Los miembros de la comunidad educativa que causen algun dafio en las instalaciones o
bienes de la Institucion educativa deberan reponer el bien dafiado o reparar la planta
fisica dafiada, conforme lo cual, cabe aclarar que cualquier accion o dafio que cause un
menor de edad, segun la legislacion vigente colombiana, es responsabilidad directa de la
o las personas que ejercen la patria potestad del menor, por lo cual ningun padre de
familia o acudiente podr4 manifestar que no se responsabilizara por un dafio que causo
el estudiante por no haber tenido injerencia directa en la ocurrencia de los hechos.

Cuando un miembro de la comunidad educativa incurra en dafio, el director de Curso
informara a la coordinacion de disciplina, Coordinacién de Convivencia y Acudientes del
hecho sucedido, posteriormente la Rectoria enviara cotizacion a padres y se les dara una
semana para reponer el dafio.

Si al finalizar la semana no se ha realizado la reposicion del dafo, el estudiante seré

citado junto con sus acudientes a reunion con Rectoria con el fin de realizar un Contrato
de Reposicion donde se estipularan términos y sanciones.
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Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro
miembro de la comunidad, deber& efectuarse un acuerdo de reposicion entre las partes
con mediacion de las Directivas del Colegio.

Para obtener el PAZ y SALVO administrativo, los miembros de la comunidad educativa
deben haber repuesto los dafios causados en su totalidad, sin perjuicio de las demas
acciones legales que inicie la Institucion cuando la ocurrencia de los hechos lo amerite.

25.11 NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Los estudiantes deben cumplir las normas de comportamiento en las diferentes areas y
actividades programadas por el colegio:

25.11.1 Normas de comportamiento por parte del personal integrante de la
institucion en la biblioteca.

a) Para el uso de la biblioteca se debe realizar en los horarios establecidos. Ingrese
de manera mesurada, controle las risas, los gritos, los excesivos murmullos y otras
conductas que distraigan e interrumpan el ambiente de lectura y estudio

b) Los modalesy el comportamiento deben ser enmarcados en el respeto y el interés
educativo de aprendizaje.

c) Tomar una buena postura al sentarse y respetar las sillas de los demas.

d) Dejar la sala de lectura en orden.

e) Mantenga la biblioteca limpia para propiciar un ambiente de bienestar.

f) No rayar las mesas y las paredes.

g) El estudiante que tome en préstamo la sala de lectura serd responsable del
correcto uso de la misma.

h) Los usuarios de la Biblioteca sera toda la comunidad educativa.

i) No saldran libros de la biblioteca en ninguna condicion.

}) No fumar.

k) No consumir alimentos ni bebidas

[) Prohibido mover el mobiliario de su sitio (sillas, mesas)

m) Poner el teléfono celular en modo silencio o vibracion. Si necesita hablar por
teléfono, debe ser breve y hacerlo en voz baja. Si la conversacion se extiende,
debe salir de la biblioteca.

n) No mutile, subraye, resalte, escriba, raye o arranque paginas de libros y revistas.

0) Actue siempre con honestidad, respeto, responsabilidad, compafierismo y
solidaridad.

p) Compodrtese correctamente evitando escandalos y situaciones bochornosas.

g) Respete la propiedad ajena y en caso de encontrar un articulo, devuélvalo al
encargado de la biblioteca.
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25.11.2 Normas de comportamiento en el aula de sistemas.

a) El estudiante debe sentarse frente al computador asignado.

b) No ingresar a paginas Web no autorizadas por el docente

c) Respetar el computador de sus comparieros.

d) Mantener el orden durante la clase.

e) No consumir comidas y bebidas durante la clase.

f) Avisar al inicio de clase cualquier dafio que presente el computador (se avisa al
docente).

g) Realizar solo trabajos y actividades autorizados por los profesores o monitores.

h) Mantener la sala en perfecto estado de orden y aseo.

i) No fumar, beber o comer dentro de la sala.

j) Trabajar siempre en los equipos asignados, no se permitira intercambio de
equipos.

k) Respetar los turnos asignados y retirarse de la sala cuando la clase se termine.

[) Al terminar los trabajos, retirar las memorias de los equipos.

m) Salir correctamente de los programas y dejar los computadores debidamente
organizados.

n) Utilizar equipos de audio solo cuando sea necesario y no se interfiera con el
desarrollo de la clase o actividad realizada.

0) No se debe utilizar memorias traidas de otra sala de computadores nos podria
causar dafos o problemas si son contaminados.

p) No utilizar un mal vocabulario dentro de la sala de informatica.

g) No manipular celulares durante la clase.

r) Dar un buen trato a los equipos, teniendo en cuenta que se utilizaran para el
aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

s) No rayar las mesas, sillas ni mucho menos los equipos de las salas de informatica.

t) No manipular ninguna clase de equipo electronico como: mp3, mp4, iphone, ataris,
iPad entre otros.

u) Los estudiantes no podran ingresar a la sala sin que el profesor asignado esté
presente.

v) Llevar solo los implementos necesarios para el aula como guia cuaderno y esfero.

w) Revisar los equipos e informar si presentan algun dafio.

x) Cuidar los implementos de aula

y) No se debe sacar ningun objeto tecnolégico o elemento que pertenezca al aula de
Informatica.

z) Cualquier dafio hecho, el estudiante tendra que responder por ello.

25.11.3 Normas de comportamiento en los descansos.

a) Permanecer en las zonas correspondientes para los descansos.
b) Los estudiantes de bachillerato NO deben utilizar los parques de preescolar.
c) Abstenerse de jugar futbol u otro tipo de actividad de contacto fisico en sitios
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diferentes a los campos deportivos.

d) Los estudiantes no deben permanecer en los salones de clases durante los
descansos.

e) No sentarse en las escaleras para evitar su obstruccion.

f) No practicar juegos peligrosos ni violentos que puedan causar dafios a los
compafieros.

g) Los estudiantes deben entrar y salir en orden de los salones de clase.

h) Los salones deben quedar organizados antes que los estudiantes salgan al
descanso. (Guardar utiles escolares dentro de las maletas, mesas y sillas en sus
lugares, salén aseado).

i) Eldocente debe ser el tltimo en salir del salén de clase verificando su organizacion
y que ningun estudiante permanezca en él.

J) Mantener las zonas de descanso limpias y arrojar la basura en las papeleras.

k) No se debe golpear a los compafieros o adoptar actitudes agresivas de bullying o
maltrato, tales como: quitar la comida, empujar, escupir o insultar.

[) Los estudiantes que estén jugando futbol o cualquier otro deporte (con baldn)
deberan tener mucho cuidado de no golpear a los demas.

m) Durante los descansos, los estudiantes deben lucir su uniforme adecuadamente
segun las normas establecidas en este manual.

n) Evitar las manifestaciones amorosas en cualquier sentido.

0) Hacer la fila y respetar los turnos en el momento de comprar su refrigerio en la
cafeteria.

p) No dejar dinero u objetos de valor en los salones de clase.

g) No sentarse en el estandarte de las banderas.

25.11.4 Normas de comportamiento en las salidas pedagodgicas.

a) El estudiante debe cumplir con todos los requisitos exigidos por el docente quien
ha programado la salida o practica pedagdgica.

b) El estudiante debe entregar oportuna y puntualmente los documentos estipulados,
como la autorizacién firmada por los padres de familia, fotocopia de la tarjeta de
identidad y el seguro estudiantil.

c) El estudiante debe cumplir con todas las normas del manual de convivencia con
relacion a sus deberes.

d) Los alumnos deben asistir a las salidas con el vestuario indicado en la autorizacion
sea este uniforme o0 en casos excepcionales, ropa de calle sin uso de trajes que
incluyan minifaldas, vestidos cortos, blusas escotadas, busos esqueletos o sin
manga, pantalones descaderados ni ningun tipo de ropa que no sea acorde a la
actividad programada.

e) Los alumnos deben llevar implementos (bloqueador, agua, etc.) o tipo de comida
necesaria para la actividad realizada especificada en la autorizacion.

f) El porte y/lo consumo de alcohol, vapeadores, cigarrillos y drogas esta
absolutamente prohibido.
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g) Los estudiantes no deben alejarse del grupo sin autorizacion del director de grado.
h) EIl costo de las salidas pedagogicas, de campo o caminatas seran asumidas por

i)
)

K)

1)

cada acudiente del estudiante.

Ser puntual con las horas acordadas de salida y llegada.

En el caso que un estudiante presente dificultades en su control disciplinario que
pongan en riesgo el objetivo de la salida o su propia integridad fisica dada la
naturaleza de la actividad, se informara a sus padres la situacién y en conjunto se
decidira la medida mas adecuada para el alumno.

El colegio Mayor del Castillo se reserva el derecho de permitir o no la salida de los
alumnos que por su comportamiento se conviertan en un riesgo para la salida
pedagdgica.

Dar aviso oportuno al profesor responsable de la salida pedagdgica de cualquier
anomalia que se presente.

m) No llevar elementos lujosos ni de mucho valor.

n)

No dar informacion mas alla de la necesaria a personas que no se conocen.

25.11.5 Normas de comportamiento en relacion con el medio ambiente.

Despertar en el educando y demas integrantes de la comunidad educativa amor y
conciencia por la proteccion, preservacion y aprovechamiento de los recursos naturales,
logrando de esta manera el mejoramiento de las condiciones humanas con el medio
ambiente. La comunidad educativa debe velar por mantener un ambiente agradable y en
condiciones o6ptimas de ventilacion, iluminacion, limpieza y orden que propicien la
formacion académica y disciplinaria de la comunidad estudiantil.

a)

b)

f)

9)

h)

Demostrar sentido de pertenencia al realizar responsablemente el aseo del salon
de clase.

Realizar la decoracion de aulas, murales, tableros y &reas comunes con afiches y
mensajes formativos e informativos.

Velar por la conservacion de las zonas verdes, arboles y plantas de la institucion.
Fomentar la siembra periddica de arboles en la comunidad circundante a la
institucion con asesoria de entidades protectoras del medio ambiente.

Estimular el habito de limpieza ambiental mediante la aplicacion de correctivos
adecuados y camparfias que publiquen el manejo correcto de las basuras tanto en
la institucidbn como en la comunidad.

A través del Proyecto Ambiental Educativo se desarrollaran acciones que permitan
generar espacios de reflexién respeto a la conservacion de un medio ambiente
sano para toda la comunidad educativa.

Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la comunidad educativa
teniendo en cuenta que todos los desechos deben ser colocados en sus
respectivos lugares (canecas) de tal manera que bafios, salones, patios y pasillos
permanezcan limpios.

Rayar las paredes y colocar letreros en bafnos, paredes y pupitres, es una falta a
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)
K)
)

m)

las normas de convivencia. Esta accion debe ser reparada pintando el area
afectada por el causante de la misma.

Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las labores
académicas y ambiente comunitario.

Utilizar en forma razonada el agua, optimizando su uso, conservando la cultura de
cuidar el medio ambiente.

Apagar luces, aires acondicionados, ventiladores al salir de los salones y oficinas.
Cuidar la flora y fauna presente en el colegio.

Colaborar con el aseo de zonas comunes a la hora de los descansos segun el
sector asignado.

25.11.6 En los laboratorios de fisicay quimica.

a)
b)

Portar la bata de laboratorio y los elementos de seguridad requeridos.

Realizar solo los experimentos autorizados y bajo la supervision constante del
docente.

Asegurarse que el material a utilizar esté en perfecto estado, antes y después de
cada practica.

No ingerir alimentos y bebidas dentro del laboratorio.

Manejar los reactivos a orden y supervisor de docente para evitar accidentes.

No dafnar o dar mal manejo a las llaves de agua y de gas.

Arrojar los desechos de acuerdo a la naturaleza de los mismos.

Avisar al profesor en caso de quebrarse algun material del laboratorio.

El estudiante que rompa algin material debera asumir la reposicion o costo de
este.

Mantener y entregar aseado su sitio de trabajo.

No usar en el laboratorio, ningun tipo de joyas

No trabajar solo en el laboratorio, requiere previa autorizacion y acompafamiento.

m) Si percibe olor a gas, absténgase de encender mecheros y apague todos aquellos

n)

0)

gue se encuentren encendidos, cerca del sitio del posible escape y de aviso al
docente.

Revise al iniciar la préactica el estado de su material y en caso de encontrar
faltantes o averias, de aviso al encargado del laboratorio.

Lavese muy bien las manos y brazos con agua y jabon al terminar la préactica.

26. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

26.1 ETAPA INFORMATIVA. Es el conocimiento de la falta por parte de la instancia
competente para adelantar el procedimiento.

El o la director(a) de grado, la psicorientadora, el coordinador o la autoridad educativa
gue tenga conocimiento del caso, corroborard los hechos de la falta disciplinaria
catalogada como grave o gravisima.
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Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, comunicaran el caso, al
funcionario competente o en su defecto, segun la gravedad de la falta, con direccion al
Consejo Directivo, que notificara de la actuacion disciplinable al Comité de Convivencia,
guien dispondra de cinco (5) dias habiles académicos, para brindar informe
correspondiente, sobre el concepto que emite el 6rgano consultor que representa el
comité de convivencia escolar, sobre la sugerencia que hace al consejo directivo,
respecto de la determinacién a tomar.

26.2 ETAPA ANALITICA Una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluara la falta
disciplinable, y/o el tipo de situacion, tipo I, tipo Il, tipo Ill; se identificara a los presuntos
responsables, las implicaciones de la falta o faltas o si trata de una situacion tipo I, tipo
I, o tipo Ill. Se dispondra de un término de tres dias habiles académicos para que el
estudiante (o estudiantes) rinda(n) sus descargos con las debidas pruebas.

El padre (o padres) de familia o acudiente(s) del (los) alumno(s) implicado(s) en la falta
sera(n) citado(s) para hacerle(s) conocer, acerca de la decision del consejo directivo,
dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles académicos.

26.3 ETAPA DECISORIA Con base en la decision anterior, se aplica la sancién
correspondiente que debera guardar relacion con los términos establecidos en este
manual de convivencia. Cumplida esta etapa, el Consejo Directivo notificard, la medida
pedagégica o sancion al (los) alumno(s) y a su(s) padre(s) o acudiente(s), previo
cumplimiento del proceso antes anotado, (debido proceso). Tendran, los recursos de
reposicion y apelaciéon a su favor.

26.4 AMONESTACIONES Amonestacion Verbal: El docente o directivo que observa la
falta, amonestara, al educando infractor, en forma personal y directa, en el lugar y
momento en que se tiene conocimiento de ésta, previniendo al educando, que la
reincidencia en esta conducta o cualquier otra que contravenga el manual de convivencia,
dara lugar a una sancion mayor.

Esta amonestacion o llamado de atencion verbal, implica una anotacién en el
observador del educando, que NO requiere de su firma, porque NO obedece a criterio
de sancion, sino a un precedente disciplinario que se allega como agravante futuro a una
posible sancion. Se invita al educando, a moderar y cambiar su proceder. Cuando el
comportamiento, afecta solo el desarrollo de alguna actividad, esta relacionado como
falta leve, la reincidencia en mas de tres ocasiones, consecutivas o no, sera tipificada
como falta grave.

26.4.1 Amonestacion escrita: cuando el educando reincide en la actuacion disciplinable,
se consigna en el observador del estudiante una descripcién de la falta, la cual debe ser,
firmada por el conocedor directo de la falta, el director o directora de grado, el coordinador
de convivencia y por el alumno implicado. Cuando el comportamiento es reincidente y/o
es determinante en la perturbacion al desarrollo de algunas actividades, hay reincidencia
en una falta grave, o la falta es considerada como repetitiva, en mas de tres (3) ocasiones,
sera gravisima o grave.
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26.4.2 Acta de Compromiso: Para buscar un cambio de actitud y comportamiento de
parte del educando, o estudiante, frente a la manera como asume sus responsabilidades
académicas o su actitud en los diferentes ambitos disciplinarios de nuestra institucion, se
puede acudir al acta de compromiso. Es un documento que contiene un compromiso que
el alumno adquiere en la Institucién y lleva consigo un proceso de reconocimiento y de
reflexion de aspectos para mejorar.

El compromiso que se incluye en este documento puede referirse a un cambio claro y
dréstico del alumno(a) en relacién con su nivel académico, actitudinal o disciplinario
suscrito por el educando. Firmado por sus padres, el director o directora de grado, psico
orientador, coordinador y Rector(a). El acta de compromiso condiciona la permanencia
de un educando durante un periodo limitado de tiempo que no puede extenderse por mas
de un afo lectivo.

El acta de compromiso se realiza cuando la falta es grave, si el educando, reincide y no
cumple el compromiso, se convertira, en una falta gravisima.

Pérdida del Derecho a Representar a la Institucién: Cuando hay amonestacion escrita
como grave, el estudiante implicado no puede ser representante de nuestra institucion en
ningun evento cultural, deportivo, social, etc., tampoco ser postulante a cargos del
gobierno escolar y si ya es representante o funge en el gobierno escolar, debera dimitir y
renunciar de inmediato.

Suspension Académica Temporal: Cuando la falta grave es reincidente, o se convierte,
ademas, en una situacion tipo lll; el alumno o la alumna sera suspendido(a) de la jornada
académica por un término de hasta cinco (5) dias habiles curriculares de trabajo en casa.
La suspension se realizara mediante resolucion Rectoral, una vez haya fallado el Consejo
Directivo con base en el analisis y sugerencias del Comité de Convivencia.

El educando, se presentara con el padre de familia o acudiente para recibir, las
orientaciones sobre las actividades que debe cumplir durante los dias de suspension, y
de trabajo en biblioteca o en la coordinacién; o en su defecto, el horario en que las debe
realizar, en las instalaciones de la biblioteca del colegio y con énfasis en un trabajo
manuscrito, (entiéndase a mano) de minimo 20 paginas; a manera de proceso
pedagogico de restauracion y de reconocimiento de la falta materializada.

El o la estudiante permanecera en la biblioteca o coordinacién de nuestra institucion
desarrollando los contenidos correspondientes de las clases que dejé de asistir y hara un
trabajo de caracter formativo o social para sustentarlo frente a sus compafieros(as), el
cual es impuesto por el Consejo Directivo, o por el comité de Convivencia Escolar.

En su defecto, por el consejo académico, y supervisado por el Coordinador o el psico
orientador. Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo, los tres (3) dias
habiles siguientes, y en subsidio el de apelacion ante LA RECTORA, durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion. Si el educando o acudientes, NO
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presenta reposicion, tendra acceso al derecho de acudir a la apelacién, en interés
superior del menor, y de no hacer uso de los recursos de defensa y de impugnacion, se
dard via libre a la cosa juzgada.

Cancelaciéon de la Matricula: Cuando la falta o la situacién, asi lo amerite, después de
haber seguido el procedimiento anterior, el conducto regular, y la activacién de la ruta de
atencion escolar, y respetando el derecho a la defensa del educando, y obviamente el
debido proceso, si €l o la estudiante continda infringiendo el Manual de Convivencia, LA
RECTORA dictara la resolucién por medio de la cual se cancela la matricula, resolucion
gue se emitird previa determinacion del Consejo Directivo y con el aval del Concepto
aportado por parte del Comité de Convivencia.

Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo en los tres (3) dias habiles
siguientes, y en subsidio el de apelacion ante LA RECTORA durante los cinco (5) dias
hébiles posteriores a la fecha de notificacion. Si NO presenta reposicion, podra interponer
el recurso de apelacién, para evitar, violacién al derecho a la defensa, o violacion al
conducto regular. PARAGRAFO. El Consejo Directivo determinara, la conveniencia de la
admision del educando excluido, para ser admitido, en el afio siguiente. Y notificara por
escrito a los padres o acudientes, con suficiente antelacion.
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CAPITULO VII.
27. PROCESOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

27.1 ESTIMULOS.

El colegio, de acuerdo con su competencia, otorgara incentivos a los estudiantes que se
distingan por su rendimiento académico, cooperacion, certamenes deportivos con
resultados satisfactorios, actividades culturales, actividades cientificas y buen
comportamiento, asi:

e Ubicar dentro del cuadro de honor al estudiante (s) que se haga merecedor por su
rendimiento académico y disciplinario, al finalizar cada periodo académico. Se
publicara en la pagina web del Colegio Mayor del Castillo.

e Obtener mencidn de honor al finalizar el grado por su rendimiento académico,
compafierismo, puntualidad, comportamiento presentacion personal y esfuerzo
personal

e Ser elegido: monitor disciplinario, académico o de algun area especifica, por su
excelente responsabilidad y desempefio.

e Exencion de la presentacion de evaluaciones académicas en el Ultimo periodo, de
acuerdo con el rendimiento académico durante el afio escolar, a juicio del profesor
de la materia y/o consejo académico.

e Derecho a representar al curso en izadas de bandera, con notificacion al padre de
familia y anotacion en el observador del estudiante.

e Derecho a representar al colegio en todo tipo de certAmenes, o eventos, sean de
caracter local, nacional o internacional.

e Proclamacion y reconocimiento en ceremonia especial de graduacion a los
bachilleres que se distinguieron en los siguientes aspectos:

Excelencia académica
Mejor bachiller académico.
Mayor puntaje ICFES.
Comportamiento.
Colaboracion.
Responsabilidad.

Espiritu deportista.

NooakswhNpE

e Resaltar los valores morales, culturales de los estudiantes, a través de
felicitaciones verbales o escritas en las reuniones de comunidad.

e Consignar en los observadores y en los boletines de los estudiantes, las
felicitaciones correspondientes.

e Mencién de honor a un curso de cada seccion que se distinga en el periodo
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académico por el orden, aseo y decoracion de los salones y aulas especializadas,
el cual ser&a escogido por rectoria y coordinaciones.

e Se concederd un bono para que sea utilizado en la matricula a todos los
estudiantes que el afio anterior se hayan destacado por su rendimiento académico
y disciplinario, los estudiantes merecedores de este bono seran seleccionados por
los docentes y directivos.

27.2 ASPECTO CURRICULAR CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar regira por el Decreto 1850 de 13 de agosto de 2002, emanado del
Ministerio de Educacion Nacional y en la cual se establece la jornada escolar y las
actividades generales para docentes y directivos docentes.

Se trabajaran cuatro periodos académicos cada uno de diez semanas conforme a las
disposiciones existentes. Las fechas de inicio y corte, estaran estipuladas en el
cronograma anual de actividades

27.3 ENFASIS DE FORMACION

El Colegio ofrece una educacion humanistica - académica con énfasis en inglés y actitud
Tecnoldgica.

27.4 CURRICULO

Concebimos curriculo como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologia y procesos que contribuyen a la formacion pluridimensional del educando y
a la construccién de la identidad cultural, nacional, regional y local, incluyendo también
los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar
a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

27.5 PORCENTAJE VALORATIVO PARA LAS ASIGNATURAS DE LAS DIFERENTES
AREAS

“La evaluacion es una gran oportunidad no solo para validar el aprendizaje de nuestros
estudiantes, sino también para reflexionar en qué aspectos debemos mejorar nuestros
procesos de ensefianza, Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado”

"El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamente
en su propia formacion integral" (Ley 115 Art. 91)”

La evaluacion se concibe como la revision continua de los procesos con el fin de favorecer
el logro de las competencias y aprendizajes, retroalimentar los eventos pedagdgicos y
facilitar el desarrollo integral de los estudiantes.

149




COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO
MANUAL DE CONVIVENCIA

2025

La evaluacién del desempefio escolar es el proceso continuo, sistematico, flexible,
interpretativo, participativo y formativo que se expresa en informes cualitativo —
descriptivos en los cuales se emite un juicio valorativo sobre el avance de los estudiantes
en el alcance de los propositos definidos en el plan de estudios.

La intencionalidad de la Evaluacién del desempefio escolar es valorar en forma objetiva
y participativa no sélo el alcance de los propdésitos, sino las causas y circunstancias que
inciden en el desempeiio de los estudiantes.

27.6 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.
Son propdsitos de la evaluaciéon de los estudiantes en el ambito institucional:

¢ l|dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

27.7 DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto
educativo institucional contiene:

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes
de los estudiantes.

e Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

e La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
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e La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

e Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

27.8 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion estan dados por las competencias generales y especificas de
cada area a través de sus respectivos componentes. Cada estudiante en el transcurso
de afio escolar debe evidenciar la aplicacion de las competencias y componentes de cada
area para que la valoracion final o quinto informe sea el producto alcanzado durante los
cuatros periodos académicos o afio escolar. Estos criterios deben incluir los siguientes
elementos:

¢ Rendimiento del estudiante en funcién de sus posibilidades.

e Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y el rendimiento
anterior.

e Norma, limite o meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al
estudiante.

e Relacién de trabajo colectivo que tiene el estudiante.

En concordancia con los anteriores criterios la evaluacién contiene las siguientes
caracteristicas:

e CONTINUA, es decir, que se realice de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan
presentarse en el proceso de formacion de cada estudiante.

e INTEGRAL, es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante.

e SISTEMATICA, es decir, ser organizada con base en principios pedagogicos y que
guarde relacion con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los
métodos, la didactica, y otros.

e FLEXIBLE, es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante
en sus diferentes aspectos; por lo tanto, debe considerar el historial del estudiante,
sus intereses, sus capacidades y sus limitaciones.

e INTERPRETATIVA, es decir, que busque comprender el significado de los
procesos y los resultados de la formacion del estudiante.
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e PARTICIPATIVA, es decir, que involucre a varios agentes educativos, que propicie
la autoevaluacion y la coevaluacion.

o FORMATIVA, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

27.9 CRITERIOS DE PROMOCION

El Colegio Mayor Del Castillo ofrece los niveles en Educacion Pre-Escolar, Educacion
Basica y Media, en la modalidad gradual y determina los siguientes criterios de promocién
y reprobacion de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Promocion escolar.

El Colegio Mayor Del Castillo, adopta el siguiente sistema de promocion y reprobacion
escolar.

27.10 CRITERIOS DE PROMOCION ESCOLAR DE PREESCOLAR

Para el nivel de educacion Pre- escolar el sistema de evaluacion estid fundamentado por
el decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, motivo por el cual seran todos promovidos.

27.11 CRITERIOS DE PROMOCION ESCOLAR DE BASICA Y MEDIA

Para la Educacion Basica y Media, la promocién corresponde al afilo escolar y la
valoracion de los desempefios alcanzados por cada estudiante para su promocion se
realiza por areas para la Educacion Basica y Media.

e Los estudiantes de Basica y Media que hayan obtenido un desempefio superior,
alto o basico en la totalidad de las areas fundamentales seran promovidos al
siguiente grado.

e Cuando un estudiante repruebe una o dos areas, tendra derecho a habilitar las dos
areas y si demuestra en las dos areas como minimo en las actividades de apoyo
un nivel de desempefio basico de (3.5) seran promovidos al siguiente grado.

e Los estudiantes que al perder dos areas las podra habilitar en caso que demuestre
en un area una valoracion mayor a 3.5 y en la otra obtenga una calificacion menor
de 3.5 tendr& derecho a rehabilitar esta otra area y si demostrar como minimo en
las actividades de rehabilitacion un nivel de desempefio bésico (3.5) seran
promovidos al siguiente grado.
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27.12 CRITERIOS DE REPROBACION ESCOLAR DE BASICA Y MEDIA

e Los estudiantes de Educacion Basica y Media que hayan obtenido un desempefio
bajo en tres (3) o mas areas, reprobaran el afio escolar.

e Cuando un estudiante repruebe una o dos areas, tendra derecho a las actividades
de apoyo. En caso de no demostrar como minimo en las actividades de apoyo un
nivel de desempefio basico (3.5) se considerara reprobado.

e Los estudiantes que al perder dos areas las podra habilitar en caso que demuestre
en un area una valoracion mayor a 3.5 y en la otra obtenga una calificacibn menor
de 3.5 tendr& derecho a rehabilitar esta otra area y si no demostrar como minimo
en las actividades de rehabilitacion un nivel de desempefio basico (3.5) se
considerara reprobado.

PARAGRAFO 1: El articulo 23 de la Ley 115 establece los grupos de &reas para la
Educacion Baésica los cuales se valoraran en forma integral.

Para el caso del grupo de area Idioma extranjero (Writing English y Speaking English),
(Matematicas, pensamiento logico, geometria y estadistica (solo en basica secundaria y
media)) estas en Educacion Basica Primaria, Secundaria y media, el grupo de areas de
Se evaluan independientemente en su proceso, pero su valoracion sera promediada.

El articulo 31 de la Ley 115 establece los grupos de areas para la Educacion Media, los
cuales se evaluan integralmente.

Para el caso de los siguientes grupos de areas:

e Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Fisica, Quimica)

e Ciencias Sociales, Historia, Geografia y Democracia (Historia, Geografia, Filosofia
y Ciencias Politicas)

e |dioma Extranjero (Writing English y Speaking English)

¢ Matematicas (Matematicas, Estadistica, Geometria y Pensamiento LAgico)

Se evallan independientemente en su proceso, pero su valoraciéon sera promediada.

Los estudiantes que dejen de asistir a las clases reprobaran el area correspondiente con
el 10% de la intensidad horaria establecida.

Los estudiantes de Educacion Basica y Media que reprueben algun area por inasistencia
injustificada no tienen derecho a las actividades de apoyo, trayendo como consecuencia
la reprobacion de afio escolar.

Los estudiantes de Educacion Béasica y Media que hayan obtenido un desempeiio bajo
en dos areas deben presentar las siguientes actividades de apoyo evidenciando el
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alcance de las competencias antes de finalizar el afio escolar en fechas establecidas por
la Institucion:

» Documento escrito (consulta y/o taller).

* Evaluacion tipo ICFES o abierta segun cémo el docente disponga.
* Produccion Textual.

* Sustentacion.

Los estudiantes de Educacion Béasica y Media que hayan presentado las actividades de
apoyo y obtenido una valoracion minima (desempefio basico) en el area reprobada seran
promovidos al grado siguiente.

Los estudiantes de Educacién Béasica y Media que hayan presentado las actividades de
apoyo y obtenido una valoracion menor al desempefio basico en el area reprobada NO
seran promovidos al grado siguiente.

Los estudiantes que sin causa justificada no se presenten a las actividades de apoyo en
las fechas establecidas por la institucion pierden el derecho a ellas, lo cual traerd como
consecuencia la reprobacion del afio escolar y se le consignara en el libro de actas
respectivo.

Cuando el Colegio determine que un estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continde con su proceso
formativo por una sola vez.

27.13 DISTRIBUCION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES.
La distribucién académica sera valorada en cada nivel por las siguientes areas:
NIVEL DE EDUCACION PRE-ESCOLAR:

* Dimension Corporal

* Dimension Comunicativa

* Dimension Cognitiva

* Dimension Estética

« Dimensioén Etica y Valores

* Humanidades idioma extranjero
* Tecnologia e informatica

NIVEL DE EDUCACION BASICA
* Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

* Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia
» Educacion Artistica y Cultural
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« Educacion Etica y en Valores Humanos

* Lengua Castellana

* Idioma extranjero “Ingles” (Writing English y Speaking English)
» Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
* Educacién Religiosa

» Matematicas (Aritmética y geometria)

* Tecnologia e Informatica

» Catedra empresarial

» Catedra de la Paz

 Contabilidad (8° y 9°)

* Ciencias Econdmicas y Politicas (8° y 9°)
* Filosofia (8° y 9°)

NIVEL DE EDUCACION MEDIA

* Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental (Biologia y Quimica)
* Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia
» Educacion Artistica y Cultural

« Educacién Etica y en Valores Humanos

* Lengua Castellana

* Idioma Extranjero “Inglés” (Writing English y Speaking English)
» Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

» Educacién Religiosa

* Matematicas (Trigonometria o calculo, geometria y estadistica)
* Tecnologia e Informatica

+ Ciencias Econdmicas y Politicas

* Filosofia

» Catedra Empresarial

+ Contabilidad

27.14 CRITERIOS PARA LA GRADUACION.

Los estudiantes seran graduados cuando hayan cumplido todos los requisitos de
promocion adoptados por la Institucion en su proyecto educativo, de acuerdo con lo
contemplado en el decreto 1290.

Ademéas de cumplir con las normas reglamentarias exigidas por el MEN y la secretaria
de educacion del Tolima para tal efecto, como el servicio social obligatorio, las pruebas
externas “SABER” en cada nivel (Ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 1994), estar a paz
y salvo con la institucion por todo concepto, entre otros.

Los estudiantes que culminen la Educacion Media obtendran el titulo de BACHILLER
ACADEMICO.
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27.15 ESCALAS DE VALORACION.

27.15.1 Concepto institucional de la escala propuesta por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Se adoptan las siguientes definiciones para la escala de valoracion de desempefio de los
estudiantes del Colegio Mayor Del Castillo

DESEMPENO SUPERIOR

Cuando ha logrado el maximo nivel esperado en todas las dimensiones del
desarrollo humano consideradas en el plan de estudios, es decir, cuando se pueda
evidenciar un excepcional dominio de todos los tipos de razonamiento usando a
plenitud sus funciones cognitivas y sus desempefios estan por encima de lo
esperado.

DESEMPENO ALTO

Cuando demuestra un buen nivel de desarrollo en todos sus procesos de
interpretacion, de comprension y andlisis; cuando es capaz de argumentar y
proponer alternativas de solucion a las probleméticas planteadas. Cuando cumple
a cabalidad los compromisos y deberes con la institucion educativa.

DESEMPENO BASICO

Cuando ha desarrollado el minimo esperado en sus competencias comunicativas,
lo mismo en sus procesos de razonamiento; cuando ha logrado el minimo
desempefio esperado en el dominio de conocimientos de los deberes y
obligaciones existentes en el manual de convivencia y los compromisos adquiridos
con la institucion educativa.

DESEMPENO BAJO

Cuando sus procesos de razonamiento, sus niveles de comunicacion, de
comprension de significados es tan bajo que le impiden interpretar situaciones y
resolver problemas con bajo grado de complejidad. Cuando presenta dificultades
para desarrollar actividades escolares que evidencien bajo desarrollo de sus
funciones cognitivas en algunos procesos de razonamiento de tipo deductivo;
cuando presenta problemas de comunicacién que le impiden demostrar sus
progresos en la realizacion de procesos mentales. Cuando el interés por el
desarrollo del proceso educativo es de baja calidad, sumado a la inasistencia
premeditada a clases y puntualidad en sus compromisos.
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27.16 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL:

El Colegio Mayor Del Castillo, adopta la siguiente escala de valores, en concordancia
con la escala de valoracion nacional:

> Valoracion entre 4,6 a 5.0 Equivalente a Desempefio Superior.
> Valoracién entre 4.0 a 4,5 Equivalente a Desempefio Alto.

> Valoracion entre 3.5 a 3.9 Equivalente a Desempefio Basico.
> Valoracién entre 1.0 a 3.4 Equivalente a Desempefio Bajo.

La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI). El desempefio bajo se entiende como la NO superacion de los mismos.

27.17 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

La promocion anticipada a los estudiantes de Educacion Béasica y Media durante el primer
periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de
familia y valoraciones obtenidas por los estudiantes, recomendara ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
desempeiio superior en el desarrollo Integral (cognitivo, personal y social) en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa.

La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro
escolar. Criterios de promocién anticipada: Obtener en la valoracion final del primer
periodo académico desempefio superior, en todas las areas y en convivencia del afio que
esta cursando. Procedimiento:

* Presentar solicitud escrita al Consejo Académico durante el primer periodo
académico, firmada por el padre de familia y/o acudiente.

» Ser evaluado por el Consejo Académico en las diferentes areas del conocimiento
0 por quien asignen.

* Por ningln motivo se debe violar el conducto regular o tomar determinaciones
arbitrarias.

* El Consejo Académico presenta ante el consejo directivo el caso mostrando las
valoraciones obtenidas en las actividades y en el primer periodo académico por el
estudiante y recomienda la promocion anticipada al grado siguiente.

» El Consejo Directivo toma la decision final.

PARAGRAFO: Cuando por solicitud del padre de familia y/o acudiente de estudiantes
provenientes de Instituciones Educativas cuyo rango de valoracion en los desempefios
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es superior al planteado en el Colegio Mayor Del Castillo o se matricule como repitente,
el consejo académico tendra la potestad de evaluar cada una de las areas y recomendara
su promocién anticipada si el educando logra obtener desempefio SUPERIOR en sus
resultados.

En adelante surtiran los tramites anteriormente definidos.

27.17.1 Estrategias para la valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes.

El Colegio Mayor Del Castillo, adopta la siguiente estructura para la valoracion integral
de los desemperios de los estudiantes, para la sistematizacion de los cuatro informes de
periodo y el informe final. Estos juicios valorativos deben entenderse como una
descripcion del desempefio del estudiante en cada area. Desempefio Superior:

Descripcién: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la Institucion, alcanzando optimamente los logros propuestos y ejecutando
de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

27.17.2 Criterios de Evaluacion:

+ Participa activamente en el desempeiio y desarrollo de las diferentes actividades en
el aula y en la institucién.

« Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

» Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

» Respeta y participa en las actividades planteadas.

« Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

» Consulta diversas fuentes de manera que enriquezcan las tematicas vistas en clase.

* Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

* Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

* No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

« Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

* No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con
todas las personas de la comunidad educativa.

* Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

27.17.3 Desempefio Alto:

Descripcién: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de
los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos,
en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:
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e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

e Eltrabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Su comportamiento favorece la dinAmica de grupo.

e Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
e Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

27.17.4 Desempefio Basico:

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la
filosofia de la Institucién Educativa, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar
los desempefios necesarios en el grupo de areas.

Criterios de Evaluacion:

* Participa eventualmente en clases.

 Su trabajo en el aula es inconstante.

* Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

» Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta
con dificultad.

* Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

» Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

* Presenta dificultades de comportamiento.

* Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

* Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

* Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

» Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

27.17.5 Desempefio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del
colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos
necesarios en el grupo de areas.

Criterios de Evaluacion:

* El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempefo
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académico.

» Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

* Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

* Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

* Presenta deficiencias para la argumentacion y la produccidn escrita. Evidencia
desinterés frente a sus compromisos académicos.

« Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

* No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion,
sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra alcanzar
los logros previstos.

* Presenta faltas de asistencia injustificadas.

* No tiene sentido de pertenencia institucional.

PARAGRAFO. El Comité de casos especiales disefiara las estrategias de evaluacion
especificas para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales NEE, teniendo
en cuenta las directrices emitidas por el MEN

PARAGRAFO: En la valoracion integral de los desempefios de los estudiantes, se tendré
en cuenta los juicios curriculares por conjuntos de grados para los distintos niveles de la
educacion formal, establecidos de acuerdo en laley 115 de 1994 y la resolucion 2343 del
5 de junio de 1993.

Estos juicios seran ubicados dentro de cada una de las competencias (comunicativa,
cognitiva, cognoscitiva, axiolégica y comportamental), y convivencia social.

27.18 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las acciones a seguir son:

* Identificacion de dificultades y asesoria por parte del docente.

* Recomendaciones del Consejo Académico.

* Talleres de sensibilizacion.

* Reuniones periddicas con los padres de familia

» Compromisos con los estudiantes y padres de familia.

» Apoyo a estudiantes con dificultades a través de monitorias de estudiantes destacados.
« Al finalizar el afio escolar las actividades de apoyo en un grupo de areas.

Para dar cumplimiento a las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempenios del estudiante durante el afio escolar, se establece el siguiente mecanismo:

Cada area establecera unos procesos y estrategias que seran llevados a cabo dentro del

horario que se establezca y que propenden por el mejoramiento de aquellos estudiantes
gue hayan quedado con desempefio bajo en el transcurso de un periodo académico. Esta
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actividad es de responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres
de familia o acudientes.

27.18.1 Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
Los estudiantes realizaran su autoevaluacion y evaluacion asi:

En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera la auto evaluaciéon y
coevaluacion de los estudiantes con una intencion netamente formativa que beneficie la
toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a establecer
dificultades y avances en su desempeiio.

La autoevaluacion y coevaluacion como una practica de reflexion, analisis e
interpretacion debe estar orientada de tal manera que el estudiante asuma con
honestidad y responsabilidad sus juicios en concordancia con las realidades vividas.

27.19 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su articulo 11, numerales 3,
5y 8, el Consejo Académico conformara para cada grado un Comité de analisis de casos
especiales, el cual se reunira al finalizar cada periodo escolar.

El Comité de analisis de casos especiales analizara las condiciones académicas y de
convivencia del estudiante y remitir4 a la instancia correspondiente para citar a reunion
de padres de familia o acudientes junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto
regular estipulado en el manual de convivencia y acordar los compromisos por parte de
los involucrados.

El Comité de analisis estara integrado por:
> El Rector del establecimiento.

> Coordinador

> Docente del area.

> El director de grado.

> Un padre de familia.

> Representante del grado.

27.20 FUNCIONES DEL COMITE DE ANALISIS.

El comité de analisis de casos especiales por Grado, se reunird al finalizar cada periodo
escolar y se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion
final de cada periodo en un &rea o mas con desempefio bajo y se haran recomendaciones
generales o particulares para seguir acciones de mejoramiento en las areas con bajo
desempenio en el siguiente periodo.
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27.21 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DE LA INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Se debe tener en cuenta las siguientes acciones:

Constituirse en instancia para el manejo de conflictos.

Buscar mecanismos de prevencion y seguimiento de problemas académicos y de
convivencia.

Acompafar en la inculcacion de valores personales, grupales e institucionales.
Facilitar canales de comunicaciéon con los padres de familia y comunidad educativa
en general.

Registrar y comunicar oportunamente a quien corresponda las novedades de
caracter académico y comportamental.

Registrar y presentar oportunamente los resultados académicos de cada uno de los
periodos escolares ante la secretaria académica.

27.22 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

En cumplimiento del articulo 11 numerales 4 y 6 del decreto 1290, la institucion establece
que:

La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a
cuatro periodos.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos el padre de familia o acudiente recibira
un informe escrito de evaluaciéon en el que se muestra la valoracion asignada de las
competencias en cada éreay los criterios de evaluacion que describen el desempefio
del estudiante en el transcurso del periodo escolar.

Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes el informe del
cuarto periodo y el informe final que incluira la valoracion integral del desempefio en
las competencias de cada una de las areas durante el afio escolar.

Esta valoracion tendra en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de los
compromisos que haya adquirido para superar las dificultades en periodos anteriores.
Para la elaboracion del informe final de los estudiantes de Educacion Basica y Media
se promediara las valoraciones de las competencias de cada una de las &reas
obtenidas en los cuatro periodos académicos. La valoracion final debe ser igual o
superior a seis cero (7.0) para que el area se considere aprobado.

La valoracion definitiva de cada periodo serd el promedio del resultado de las
actividades programadas en cada competencia, como son:

Interpretativa:
> Actividades curriculares (consultas, tareas, quis, ejercicios, participaciones, ejemplos,
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materiales, etc.) Argumentativa:
> Taller-Guia
> Evaluacion tipo ICFES

Propositiva:

> Puesta en escena

> Produccion textual Actitudinal:
> Valoracién personal

> Valoracion social

27.22.1 Estructura de los informes de los estudiantes. Para los informes de los
estudiantes, se estructuran formatos asi:

- Registro de valoraciones por areas. Los docentes llevaran el registro de las
valoraciones que realicen a sus estudiantes en el transcurso del periodo.

- Registro de valoraciones de periodo: Al finalizar cada periodo los docentes
entregaran un informe que contenga las valoraciones obtenidas por los
estudiantes en el area y una descripcion de las fortalezas, dificultades y las
recomendaciones en las mismas y en el comportamiento.

27.23 INFORMES.

Al finalizar cada uno de los cuatro (4) periodos y al final del afio escolar, los padres de
familia o acudientes recibiran un informe sobre el desempefio de los estudiantes, que
contenga la valoracion de cada area y un concepto sobre las fortalezas, dificultades y
recomendaciones en las mismas y en el comportamiento.

PARAGRAFO: La nota final en cada materia esta dividida en tres casillas para generar
un total del 100%

- SABER un sesenta y cinco por ciento (65%)
- SABER HACER un veinticinco por ciento (25%)
- SER un diez por ciento (10%)

27.23.1 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de
reclamaciones.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Debido proceso: Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer
unos canales y unos procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones.
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Se requiere en todos los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa
entre El Colegio y la familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado
seguimiento y acompafiamiento de la situacién presentada.

Instancias:

a. El Docente encargado del area

b. Rectoria

c. Comité de analisis de casos especiales académicos y disciplinarios

d. Consejo Académico

e. Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b
Art. 23., y el Decreto 1290 art. 11 numeral 7.

En caso de que el padre de familia 0 acudiente requiera realizar una reclamacion en
relacion con la evaluacion, debera seguir el conducto regular. En caso de que el padre
de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion en relacion con la promocion,
debera enviar una solicitud por escrito al Consejo Académico.

ARTICULACION DEL PEI CON EL SIEE Se realiza una articulacion teniendo en cuenta
gue el proyecto educativo institucional determina un modelo pedagodgico constructivista
enfocado a un aprendizaje significativo que se toma como esencia para la enseflanza en
todas las areas del saber e igualmente determina un horizonte institucional donde se
proyecta en colegio Mayor del Castillo.
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CAPITULOQO VIIl.
28.RUTA DE ATENCION INTEGRAL.

Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

Rutas de Atencion

Situaciones Tipa |

Formacion para el

~ .} Correspionden a este tipo los conliictos
Ejel'CICIO delos \ manejsdos inadecuadainente y aqueliss
Derechos Humanos ' at « mporadicas que inddes)

en el cma escolar, y gue
penaran dafios sl costpo o

Colegio Mayor

del Castillo Sy
5 Educacion para la
Comite de

Sexualidad
Convivencia
Escolar
Asistir oportunaments a los i rasenten de
2 / rrembros de b comunidad educative i . stumdtica, b) Gue
Prevencion Yy fronte i las situaciones gue Mfectan 1a { calsen dafos & cuerpo o @ b salud sin
Mitigacion de la | conmivencla eacolar y ¢f ejeicicio de generar incnpacidad wgine para
Vio'encia Escolaf s enechos "“mm senupbey y cusiquieri de laa personas inmvolucradas

seproductivos,

Situaciones Tipo Ml
Corresponden o rsti Hipa las situaciones
de agresion pscolar que sesn At hvas
de peesuntos deltos contra la Sbertad,

SEGUIMIENTO

Saguimiento y evaluacion de las

CUTATREAS ¥ Acclones de promocion
prevencion y atencion desarrollados

imegridad y formaddn sexusl, referidos
en e Titulo 1V del Libvo 11 de | Ley 599
de 2000, 0 que constituyen cualgquier otro
delito estnblecido en b ley penal
cofombiana vigemte

por las nctores ¢ instancias del
Satema de Comvvivencia Escolar

28.1 PRINCIPIOS DE LA RUTA.

Participaciéon. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines
del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley
1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
gue se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los
articulos 113 y 88 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
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Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, niflas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constituciéon Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion
social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes. Ademas de los
enunciados El Colegio Mayor Del Castillo De Carmen de Apicala Tolima, tendra en cuenta
los siguientes principios en el desarrollo de los protocolos para la atencion de situaciones
de tipo convivencial:

El debido proceso

La legalidad

Presuncién de inocencia
Doble instancia

PwnPE

28.2 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES:

Para efectos del presente documento se entiende por:

e Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

e Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
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comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresién relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

28.2.1 Situaciones tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Protocolos para la atencion de situaciones Tipo |.

Se deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
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involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejaré
constancia.

Activar acciones pedagogicas como el diadlogo, la mediacion, el trabajo
colaborativo y los pactos del aula entre otros.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos
43 y 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.

Tipificacion de las Situaciones Tipo | con su respectivo protocolo para el debido
proceso.

28.2.2 Acciones consideradas como situaciones tipo |

rwnE

o

7.
8.

9.

Llegar al colegio después de la hora estipulada.

Llegar tarde a clase y/o deméas actividades programadas sin justificacion

La evasion de clase.

El no atender los llamados verbales sobre sus deberes académicos y/o
convivenciales.

El no cuidar de si mismo en el aseo o higiene personal reflejado en su cabello,
ufias, medias, zapatos, en el uso correcto del uniforme y en sus Utiles escolares.
Consumir alimentos y/o bebidas durante el desarrollo de las clases y/o actividades
culturales, exceptuando el consumo del refrigerio en el momento indicado por el
docente.

Usar apodos o sobrenombres, vocabulario soez u ofensivo.

Presentar indisciplina, que no altere el buen funcionamiento y/o desarrollo normal
de las actividades académicas y/o eventos especiales de la institucién

Descuidar el aseo de su puesto de trabajo, aula de clase, patios y entorno en
general.

10.Realizar actividades académicas en horas de clase que no corresponden a la

asignatura.

11.Salir y/o permanecer fuera del salon, durante los cambios de clase sin la

autorizacién de un docente o coordinador(a).

12. Permanecer en el aula de clase constantemente durante los descansos, salvo en

época de invierno o bajo permiso otorgado por el Coordinador(a) y/o por un
profesor de acompafnamiento.

13. Salir reiteradamente tarde del aula de clase para formar, asistir a actos culturales

o tomar parte del descanso reglamentario desacatando las observaciones del
coordinador y/o docentes o las dindmicas institucionales 14. Ingresar a lugares
restringidos como sala de profesores o en horas indebidas a laboratorios, cafeteria
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o al mismo salon de clases sin previa autorizacion.

14.Omitir la entrega de desprendibles firmados por el padre o acudiente sobre
comunicados, citaciones, circulares o informativos enviados por el colegio.

15. No traer los libros de trabajo, cartillas o cuadernos al horario correspondiente.

16.Desviar la atencién de sus comparieros, utilizando juguetes y/o otros elementos
de diferente tipo.

17.Utilizar prendas que no hacen parte del uniforme como chaquetas, camisetas de
colores, bordadas, balacas de colorines y/o camisetas de equipos deportivos,
manillas, collares, pulseras, cachuchas y/o gorras.

18. Adoptar posturas y actitudes inadecuadas en horas de clase como: dormir,
masticar chicle y/o posturas displicentes frente a las actividades institucionales
19. Omitir la presentacién de excusas dentro del plazo estipulado para ello (3 dias
habiles para coordinacion y 5 dias héabiles para el docente con la debida

justificacion)

20. Utilizar medios electronicos que distraigan la atencion durante las horas de clase
0 en cualquier actividad programada por la institucién. (celulares, ipod, Tablet, y
demas elementos no se permiten en la institucion. El Colegio Mayor del Castillo,
NO se hara responsable por la pérdida o dafio de ningun elemento traido a la
institucion, la responsabilidad recae directamente en quien lo porte o su
propietario).

21.Demostraciones afectivas y/o amorosas dentro de la institucion o actividades
institucionales que afecten la intimidad propia o la de los demas.

22.Irrespeto, burla o discriminacion a una persona debido a su identidad sexual y su
género.

23.Realizar compras y/o recibir objetos a través de los muros o rejas perimetrales del
colegio.

24. Atender a padres, amigos, comparferos u otras personas a través de los muros o
rejas perimetrales.

25.Realizar venta de comestibles y otros objetos dentro de la institucion.

26.Celebrar eventos sociales con desperdicio de agua, huevos, harina, refrigerio y
otros, dentro y/o fuera de la institucion. El desperdicio o mal uso del refrigerio
acarreara sanciones pedagodgicas y la suspensién temporal del mismo.

27.Incurrir en la mentira, para encubrir o proteger faltas ajenas o propias con el fin de
evitar sanciones.

28. Participar o inducir al estudio o experimentacién de practicas que atenten contra
la salud fisica o emocional.

29.Expresar su punto de vista de forma grosera, soez y ofensiva frente a las
observaciones y decisiones institucionales.

30. Incumplir sin justificacion valida una presentacion o actividad en eventos internos
0 externos cuando se ha comprometido a participar para representar al colegio.
31. Utilizar de forma indebida el aula de clases, laboratorios o pasillos, como cancha

deportiva.

32. Cualquier tipo de conducta disruptiva no intimidatoria.
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Paragrafo 1. La reiteracion en faltas tendr4 seguimiento de acuerdo con el conducto
regular establecido en el presente manual y su tipificacion podra cambiar, en la medida
gue implica el no acatamiento de las observaciones impartidas, lo que se considera es
un elemento agravante.

28.2.3 Debido proceso situaciones tipo |

Para su manejo en la institucién, se seguiran los siguientes pasos:

1.

5.

Quien sea objeto o conozca de una falta leve debe ponerla en conocimiento de
cualquier profesor o directivo de la institucion informando los hechos, asi como las
personas involucradas en ella.

El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacion tipo |, debe atenderla de
manera inmediata, buscando la conciliacion o la resolucion del conflicto que da origen
a dicha situacion, y a través de los consejeros de aula dejar acta de los acuerdos. Los
estudiantes involucrados en las situaciones deberan diligenciar el formato de
VERSION LIBRE dentro del observador de cada estudiante.

Quien esté encargado de la situacion puede vincular a estudiantes que se encuentren
capacitados como mediadores para atender la situacion y buscar una solucion que
satisfaga a quienes se estén involucrados en la situacion Tipo I. (consejo de aula).
Quien esté encargado de la situacion debera dejar consignados los acuerdos y los
compromisos a los cuales se llegue en el proceso de resolucion de la situacion (actas
de consejo de aula y observador del estudiante) y hacer seguimiento a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a una instancia superior en el conducto
regular (coordinacion y/o comité de conciliacion).

informar al director de grupo y a los padres de familia.

Paragrafo 1. En ningln caso una situacion de falta leve que se reporta podra dejarse sin
atencion. Quien conozca de ella debera seguir los pasos aqui estipulados hasta que las
partes involucradas queden satisfechas con el tratamiento que se hace de esta.

Paragrafo 2. Desde el ejercicio transitorio de inclusion de las Practicas Restaurativas en
el presente Manual de Convivencia, se recomienda aplicar a las situaciones Tipo I:
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SITUACION ACCION PROTOCOLOS
TIPO I. Aplicar el manual de
convivencia para buscar | 1-Mediar de manera pedagégica con las
Corresponden a este soluciones mediante | personas involucradas, a partir de exponer

tipo, los conflictos
manejados
inadecuadamente y
aguellas situaciones
esporadicas que inciden
negativamente en el
clima escolar, y que en
ningdn caso generan
dafo: al cuerpo o a la
salud. Adicionalmente
aquellas que alteran el
normal desarrollo de las
actividades
institucionales, acciones

disruptivas.

compromisos.

Utilizar el observador como
herramienta de trazabilidad.

=

Informar al padre, madre,
acudiente garante de
derechos.

Realizar seguimiento a la
situacion de involucrados.

UR

%
"A-
-5
-

sus puntos de vista y buscando reparar el
dafio causado.

2-Fijar formas de solucibn de manera
imparcial 'y equitativa, buscando la
reparaciéon de los dafios causados, el
restablecimiento de derechos y la
reconciliacién.

3Activar acciones pedagogicas como el
didlogo, la mediacién, el trabajo
colaborativo y los pactos de aula, entre
otros.
4-Establecer hacer
seguimiento.

compromisos Yy
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PRACTICAS RESTAURATIVAS A SITUACIONES TIPO 1.

DE PROMOCION

-Talleres con estudiantes, docentes
y padres de familia.

-Ejecucion de pactos de aula.

-Direccién de curso y actividades
dinamicas que involucre las partes

-ldentificacion y reconocimiento por

parte de toda la comunidad
Educativa de los Valores
Institucionales y el Manual de
Convivencia.

-Brindar espacios de socializacién
de experiencias frente a la
resolucion de conflictos.

-Motivar y movilizar a la comunidad
en la creacibn de estrategias
conjuntas para la resolucién de
conflictos y una sana convivencia.

-Analisis periédico de situaciones
que estén generando dificultades o
conflicto en la convivencia por curso
y sede para priorizar y atender a
través de estrategias de mitigacion.

-Formar a la comunidad educativa
en torno a la normatividad vigente
de: Convivencia escolar, Decreto
1620 de 2013, Decreto 1965 de
2013, ejercicio de mediacion y
resolucion de conflicto, formas de
solucion y restablecimiento de
Derechos y Convivencia ciudadana.

DE PREVENCION

-Uso de campafas de
expectativa y /o informativas,
utilizando los medios de
comunicacion del colegio para
la divulgacion y apropiacion del
Manual de Convivencia.

-Establecer un diagnéstico
sobre situaciones internas y
externas al Colegio que
afectan la convivencia escolar;
asi como las fortalezas que se
pueden convertir en factores
protectores.

-Talleres, actividades y
jornadas lGdicas sobre
situaciones especificas que
estén afectando la convivencia
como comunicacién asertiva,

apodos, malentendidos,
vocabulario inadecuado,
irrespeto...

-Formacién y capacitacion de
los docentes y padres de
familia en cuanto a
mecanismos de resolucion de
conflictos.

RUTAS DE ATENCION

-Dialogo.

-Participacion de consejeros
de Paz y Personero estudiantil
(como representante y vocero
de los estudiantes).

-Descripcion  de  situacion,
descargos, registro escrito.

-Aplicacibn de  estrategia
pedagégica que  permita
reparar el dafo, restablecer
derechos e iniciar una
reparacion y reconciliacion.

-Reunion de las partes y
exposicion de sus puntos de
vista en busca de la mediacion
del conflicto y sus formas de
solucion.

-Restablecimiento de
derechos y reconciliacion.

-Seguimiento permanente y
riguroso de los procesos
convivenciales descritos en el
presente manual, para
garantizar el control y el buen
ejercicio del debido proceso y
la ruta de atencion.

28.2.4 Situaciones tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
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a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Protocolos Para La Atencion De Situaciones Tipo Il. Se deberan desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

* En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidbn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

+ Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

» Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

* Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

* Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

+ Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

» El presidente del comité escolar de convivencia informaré a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto.

» El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

» El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto.
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28.2.5 Tipificacion de las Situaciones Tipo Il con su respectivo protocolo
para el debido proceso.

Acciones gue conllevan a las Situaciones Tipo Il (Articulo 43 del Decreto 1965/13)

1. Promover e incitar el dafio de los bienes de la institucion o de las personas de la
comunidad en general.

2. Fomentar el uso inadecuado de diferentes redes sociales (WhatsApp, chats,
programas o cualquier otro medio); por medio de conductas que generen y alteren
la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Encubrir faltas cometidas por sus compafieros y/u obstaculizar los procesos
convivenciales.

4. Incumplir los compromisos académicos y/o convivenciales adquiridos segun
procedimiento seguido para tales fines registrados en las actas.

5. Instalar programas en el PC de la Sala de Sistemas, sin la debida autorizacion del
docente o ingresar a paginas restringidas.

6. Mala utilizacion de los medios de comunicacion y/o de las redes sociales o de los
aparatos electronicos o mecanicos (para mas informacion remitirse a la Ruta de
Atencion Integral)

7. Manifestar comportamientos grotescos y atrevidos que interrumpen el normal
desarrollo de las actividades académicas

8. La practica de juegos que atenten contra el cuerpo que lastime la dignidad de las
personas o cualquier miembro de la comunidad educativa, sin dejar dafios en la
salud y que no genera incapacidad.

9. Publicar fotos de cualquier indole sin autorizacién de la o las personas que en ella
intervengan

10. Enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable o que atenten contra
la salud de la comunidad educativa o realizar actividades que intenten obstaculizar
el desarrollo de las actividades académicas.

11.Fomentar un ambiente inadecuado entre los estudiantes, padres de familia y/o
deméas miembros de la comunidad educativa, disociando de los procesos llevados
a cabo por el personal docente y/o administrativo.

12. Salir o ingresar al colegio en horarios no autorizados o utilizando los muros o rejas
perimetrales.

13.Agredir fisica y/o verbalmente, dentro y/o fuera de la institucion a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa siempre y cuando no se genere incapacidad
o se tipifique como delito o contravencién por las autoridades competentes.

14.Los juegos que impliquen agresiones fisicas o verbales sin importar su naturaleza
y que afectan el ambiente escolar y la convivencia

15.Fomentar y/o generar la violencia contra cualquier miembro de la comunidad,
participando en peleas dentro o fuera de la institucion, siempre y cuando la
gravedad de la situacion no genere incapacidad.

16.Llegar a la institucion en estado de embriaguez o bajo el estado de sustancias
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alucindgenas o psicoactivas (Decreto 1108 de 1994 y Decreto 120 del 2010).
17.Irrespetar los simbolos patrios e institucionales, entendido como charla,
indisciplina y burla, durante acto civico o cultural.

18.Ingresar o salir de la instituciéon en horas diferentes a las estipuladas durante la
jornada escolar sin autorizacion.

19. Cometer fraude y/o plagio en la presentacion de evaluaciones, trabajos escritos y
demas actividades académicas.

20.Perforar orificios en oreja, lengua, nariz u otras partes del cuerpo, de sus
comparfieros para el uso del piercing.

21.Presentar mal comportamiento en salidas pedagogicas, actos culturales,
deportivos, organizados por la institucion o evadirse de los mismos, al igual que
mostrar desordenes en la fila de formacion.

22.Generar, inducir, manipular, participar u obligar a otro(s) a cometer actos que
constituyan infraccidon académica o convivencial o, de cualquier manera, atentar
contra la moral y las buenas costumbres.

23. Establecer y/o participar en juegos de azar o juegos en linea (videojuegos) dentro
de la institucion que generen apuestas con dinero, conductas adictivas y/o atenten
contra la integridad fisica de algun miembro de la Comunidad Educativa.

24. Crear falsas alarmas tendientes a generar pénico colectivo.

Paragrafo 1. La reiteracion en la comision de una falta grave o tipo Il, o la comision de
varias faltas graves que den lugar a un Unico proceso convivencial, sera considerada falta
gravisima o tipo Il y tendra el tratamiento de acuerdo con el conducto regular y la ruta de
atencion integral establecidos en el presente manual.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas o tipo Ill a juicio del rector o
del comité de convivencia, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias
agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se
presenten en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se determinaran
desde el Colegio Mayor del Castillo, teniendo en cuenta las circunstancias y
consecuencias de la accion.

Paragrafo 4. Desde el ejercicio transitorio de inclusion de las Practicas Restaurativas en
el presente Manual de Convivencia, se recomienda aplicar a las situaciones Tipo II:

28.2.6 Debido proceso situaciones tipo Il
Para su manejo en la institucion, se seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una falta grave debe ponerla en conocimiento de
cualquier profesor o directivo de la institucion informando los hechos, asi como las
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personas involucradas en ella.

2. Quien haya sido informado de la falta grave debe tomar inmediatamente las medidas
del caso, para la proteccion de las victimas de dicha situacion y para evitar cualquier
otro posible dafio que se pudiese presentar.

3. Quien conozca la situacion de falta grave debera diligenciar el reporte en el Acta de
Consejo de Aula (Si la situacién se presentd al interior del aula, o si existen
estudiantes testigos de la situacion presentada), anotacion en el observador,
completando toda la informacién del caso, segun se disponga de ella. Los estudiantes
involucrados en las situaciones deberan diligenciar el formato de VERSION LIBRE,
la version libre hace parte de los descargos en el observador del estudiante.

4. Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacién sobre la
situacion reportada, asi como para su atencién, y gue impliquen recoleccion o registro
de datos personales de los implicados, estaran sujetas a la Politica institucional de
tratamiento de datos que se halla disponible en el contrato de matricula de la
institucion.

6. El profesor o directivo que reciba el reporte de una situacion debe informar al director
de grupo y a la Coordinacion de Convivencia, 0 a quien haga las veces de esta
instancia, tanto de la situacién reportada como de las medidas tomadas para
proteccion de las victimas.

7. La Coordinacion de Convivencia, o quien haga las veces de esta instancia, revisara
las medidas que se hayan tomado para la proteccion de quienes sean victimas de la
situacion reportada, y las ratificara o modificara, segun sea el caso, y se requiera,
para preservar la integridad fisica, emocional y psicologica de todos los implicados
en la situacion.

8. La Coordinacion de Convivencia, o quien haga las veces de esta instancia, iniciara,
segun lo conceptuado en este Manual, el debido proceso y el conducto regular
definido en el presente Manual de Convivencia.

9. La Coordinacion de Convivencia y/o el Comité de mediacion y conciliacion, una vez
clarificada la situacién y tomada la decisién sobre las consecuencias que sigan de
esta, deberd incluir alguna o varias, segun sea el caso, de las estrategias formativas
gue se hallan consignadas en el presente Manual de Convivencia.

10. De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la institucion se
diligenciara la alerta para Seguimiento de situaciones que afectan la convivencia
escolar, consignando en él lo concerniente a las estrategias de atencion y de
seguimiento que se hayan implementado.

11.De cada una de las actuaciones de las distintas instancias que intervengan en
cualquier momento del proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la
Politica de tratamiento de datos personales que se haya definido en la institucion.

12.La institucién, a través de alguno de los directivos que intervengan en el proceso de
atencion de la situacion, buscara definir las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en ella, asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.
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13.El presidente del Comité Escolar de Convivencia informaré a los demas integrantes
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo.

14.El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

15.El presidente del Comité Escolar de Convivencia en coordinacion con el servicio de
orientacion reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. En casos de situaciones que involucren dafio al cuerpo o a la salud,
la institucién garantizara la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Paragrafo 2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la
institucién remitird el caso a las autoridades administrativas competentes, en el
marco de legislacion vigente; actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 3. EI comité de convivencia y de acuerdo con la gravedad del hecho
podra determinar el tratamiento de una falta tipo Il o tipo Ill de acuerdo con el
analisis de la situacion y atendiendo al concepto de las entidades externas que
atienden el caso, entidad de salud, Policia, ICBF.

177




COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO
MANUAL DE CONVIVENCIA

2025
SITUACION ACCION PROTOCOLOS
TIPO II. La entidad promotora de salud

evaluara el estado fisico vy | 1-Brindar atencién inmediata en salud
Situaciones CCN emocional de los involucrados. fisica y mental a las personas
agresion escolar, involucradas.
acoso escolar (bullying) —
y ciberacoso 2-Remitir la situacién a las autoridades
(ciberbullying) que op administrativas, cuando se requieran
cumplan 2 = SRR = medidas de restablecimiento de
cualquiera de las o m e derechos.
siguientes
caracteristicas: 3-Adoptar medidas de proteccion para

Informar al padre, madre, acudiente | las personas involucradas para evitar
a. Que se presenten de garante de derechos. posibles acciones en su contra.
manera repetida o
sistematica. ° ° 4-Informar de manera inmediata a las

familias de las y los estudiantes

b. Que causen dafios al involucrados.
cuerpo o a la salud sin
generar  incapacidad 5-Generar espacios para que las
alguna para cualquiera personas involucradas puedan
de los involucrados exponer lo acontecido en compariia de

El ICBF realizara la verificacion de | su familia. Siempre y cuando se
derechos de cada uno de los | preserve el derecho a la intimidad y
involucrados. Linea 141, correo | confidencialidad.

atencionalciudadano@icbf.gov.co o
a los centros zonales mas | 6-Determinar las acciones
cercanos. restaurativas para reparar los dafios
causados, el restablecimiento de

60‘ derechos y la reconciliacion.
&) 7-El Comité Escolar de Convivencia

realizara el andlisis y seguimiento del
BIENESTAR caso.

FAMILIAR

Realizar seguimiento a la situacion
de involucrados.

&)

o
-
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PRACTICAS RESTAURATIVAS A SITUACIONES TIPO |II.

DE PROMOCION

DE PREVENCION

-Entrega oportuna del manual de
convivencia, desde principio de
afno.

-Divulgacion del Manual de
Convivencia y firma de aceptacion.

-A partir de los representantes
estudiantiles y de padres de cada
curso, promover el manual de
convivencia para la comunidad
educativa en general.

-Recordar el manual de funciones
de los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

-Acomparfamiento y
seguimiento desde orientaciéon
escolar.

-Talleres sobre los principios y
objetivos de la justicia escolar
restaurativa.

-Realizar actos de
reconciliacion y reparacion de
la falta cometida para restaurar
las relaciones interpersonales
y asi, mejorar la convivencia
escolar.

-Buscar alianza con entes
externos para preparar a los
estudiantes frente a las

' RUTAS DE ATENCION

-Generar espacios de
reconciliacion bajo los
principios de paz y armonia,
donde se brinde a los
estudiantes  implicados un
espacio de acompafiamiento,
de reflexion y seguimiento para
restablecer los derechos, tanto
del agresor como del agredido,
de tal medida sean
escuchados en el porqué de su
actuar y el sentir de cada una
de las partes, para llegar a
acuerdos.

-Adelantar el debido proceso
descrito en el presente manual

para situaciones tipo II.
dindmicas de vida acordes a
los diferentes contextos.

28.2.7 Situaciones tipo lll. Corresponden a esta tipa las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo lll. Se deberan desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

* En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

* Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

* El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién
de la cual se dejara constancia.

* No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia. El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la

179



COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO
MANUAL DE CONVIVENCIA

2025

convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdicciéon
sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Activacion De Los Protocolos De Otras Entidades. Las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia
deberan cumplir con lo siguiente:

a. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

b. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

c. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados. En aquellos lugares
en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencion de las
situaciones tipo lll, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante
la Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador
del servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra abstenerse de prestar el
servicio, "Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia” y sus
normas concordantes. 'En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las
funciones le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de este
ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia corresponderan al
Inspector de Policia o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o
Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades
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competentes asumira a prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia, amenaza
o vulneracion; verificard inmediatamente el estado de derechos; protegera al nifio, nifia o
adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la primera hora habil
siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los
nifos, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del
protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y
en su reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran
conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones
administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los principios
Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Il
debera informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de
restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar
constancia.

Acciones que conllevan a las Situaciones Tipo Il

1. Cualquier acto que atente contra la dignidad, el DERECHO A LA VIDA y/o
INTEGRIDAD de la persona.

2. Portar y/o usar armas de fuego, corto punzantes y demas elementos que puedan
atentar contra la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa o
demas personas.

3. Pertenecer y/o integrar grupos que atenten contra la paz y la seguridad dentro y
fuera de la institucion, tales como pandillas delincuenciales.

4. Amenazar y/o agredir por cualquier canal de comunicacion (WhatsApp, chat,
plataforma Teams u otra plataforma). por iniciativa propia o a través de otros a
directivos, docentes u otros miembros de la comunidad educativa.

5. Manifestar conductas de acoso escolar agrediendo de forma fisica y/o verbal,
intimidando, humillando a comparieros, docentes, directivos o demas miembros
de la comunidad educativa dentro y fuera de la institucion.

6. Consumir, inducir, vender, distribuir y/o traficar con alucinégenos o sustancias
psicoactivas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos dentro del plantel o en sus
alrededores.

7. El porte y uso de vapeadores o elemento similar estan prohibidos dentro de la
institucion teniendo en cuenta que pueden ser un riesgo para la salud.

8. Agredir fisica y/o verbalmente, dentro y/o fuera de la institucion a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa siempre y cuando se genere incapacidad o
se tipifique como delito o contravencién por las autoridades competentes.
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9. Realizar, divulgar y/o participar en actividades vandalicas, terrorismo.

10. Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas durante el desarrollo de
eventos o actividades que se desarrollen fuera del colegio y que involucren la
representacion de la institucion.

11.Promover y estimular entre la comunidad el consumo de bebidas alcohdlicas, de
cigarrillo, de sustancias psicoactivas, de contenidos pornograficos, o de cualquier
otra cosa que afecte la salud fisica, mental o psicoldgica de los demas.

12. Tenencia o comercializacion de sustancias psicoactivas, alcohol o cigarrillo dentro
o fuera de la institucion.

13.Alterar las planillas de calificaciones, registros de asistencia, seguimiento
académico y/o disciplinario, certificados de estudio, permisos, excusas médicas,
firmas de los acudientes, padres de familia o docentes.

14.Conservar y distribuir revistas, videos, juguetes, estampas y demas objetos
pornograficos.

15. Utilizar el nombre de la institucién para realizar actividades sociales, econ6micas
y/o culturales, sin la debida autorizacién de Rectoria.

16.Ocasionar intencionalmente incendios, cortocircuitos o cualquier otro tipo de
eventos que ponga en peligro la integridad fisica de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

17.Irrespetar a cualquier miembro de la Comunidad educativa, utilizando términos
despectivos y/o apodos, amenaza, chantaje o cualquier tipo de intimidacion que
atenten contra la integridad psicolégica, moral o emocional de las personas que lo
rodean.

18. Suplantar o consentir la suplantacion del acudiente o la firma de este.

19. Utilizar las instalaciones de la institucion para promover o practicar actos sexuales,
0 expresiones de afecto que denigren a la persona o afecten integridad moral;
teniendo en cuenta la edad de los estudiantes podran ser remitidas a las instancias
legales pertinentes.

20.El grooming como practica de adultos con el fin de obtener la confianza de los
menores, normalmente con fines sexuales. (en todos los casos se remitird a las
autoridades competentes).

21.Por tratarse de una institucion de caracter educativo y formativo, el sexting no sera
una conducta permitida en la institucion y al tratarse de menores de edad seran
remitidos los casos a la autoridad competente, asi como las acciones de
intimidacion, chantaje que puedan generarse con material de caracter privado.

22.Incurrir en conductas que constituyan contravencion o infraccion penal, segun la
legislacién colombiana.

28.2.8 Debido proceso situaciones tipo Il

Para su manejo, en la institucion se seguiran los siguientes pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo lll, debe ponerla en conocimiento

de cualquier profesor o directivo de la institucion, informando los hechos, asi como
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las personas involucradas en ella.

2. Quien haya sido informado de la situacion Tipo Ill, debe tomar inmediatamente las
medidas del caso, para la proteccion de las victimas de dicha situacion y para evitar
cualquier otro posible dafio que se pudiese presentar.

3. Quien conozca de la situacion Tipo lll, debera diligenciar el reporte de situaciones
gue afectan la convivencia escolar, completando toda la informacion del caso, segun
se disponga de ella. (Acta de consejo de aula, observador del estudiante, comité de
mediacion y conciliacion, acta de atencion a padres de familia)

4. Si la situacion reportada implica dafio al cuerpo o a la salud, la institucion garantizara
la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes.

5. Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado
en el presente Manual, la institucion informard de manera inmediata a los padres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, sobre la situacién acontecida.

6. Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la
situacion reportada, asi como para su atencion, y que implique recoleccion o registro
de datos personales de los implicados, estaran sujetas a la Politica institucional de
tratamiento de datos de la institucién.

7. El profesor o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo Ill debe informar a
la Coordinacién de Convivencia, o a quien haga las veces de esta instancia, asi como
al presidente del Comité Escolar de Convivencia tanto de la situacion reportada,
como de las medidas tomadas para la proteccion de las victimas.

8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia o la Coordinacion de Convivencia,
0 a quien haga las veces de esta instancia, revisaran las medidas que se hayan
tomado para la proteccion de quienes sean victimas de la situacion reportada, y las
ratificardn y modificaran, segun sea el caso, y se requiera, para preservar la
integridad fisica, emocional y psicologica de todos los implicados en la situacion.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata, y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional.

10.El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara al Comité para atender la
situacion reportada, poniéndola en su conocimiento. La informacion sobre la
situacion, asi como el reporte a la autoridad competente, se ajustara a lo dispuesto
en la Politica para el tratamiento de datos personales que la institucion ha
promulgado, preservando la intimidad y la confidencialidad de las partes
involucradas.

11.Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas a que haya lugar, teniendo como referencia lo consignado en el presente
Manual de Convivencia, tendientes a proteger dentro del &mbito de su competencia
a la victima, a quien se le atribuye la agresidén y a las personas que hayan informado
0 hagan parte de la situacion presentada. De igual manera, iniciara, segun lo
conceptuado en este Manual, el proceso definido sobre el debido proceso y el
conducto regular.

12.El presidente del Comité Escolar de Convivencia previa consulta al Comité, una vez
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clarificada la situacion y tomada la decision sobre las consecuencias que se sigan de
esta, deberé incluir alguna o varias, segun sea el caso, de las estrategias formativas
gue se hallan consignadas en el presente Manual de Convivencia.

13.El presidente del Comité Escolar de Convivencia en coordinacion con el servicio de
orientacion, reportara la informacién del caso, al aplicativo que para el efecto se haya
implementado, en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

14.De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la institucién, se
diligenciara el reporte de situaciones que afectan la convivencia escolar, consignando
lo concerniente a las estrategias de atencion y de seguimiento que se hayan
implementado.

15.De cada una de las actuaciones de las distintas instancias que intervengan en
cualquier momento del proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la
Politica de tratamiento de datos personales que se haya definido en la institucion.
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SITUACION
TIPO III.

Situaciones tipo Il se
tienen aquellas donde
se haya presentado
homicidio; acceso
carnal violento o actos
sexuales violentos en
cualquiera de las
modalidades
establecidas en la Ley
599 de 2000;
secuestro;  extorsion;
porte ilegal de armas
de fuego; tortura,;
desaparicion forzada;
constrefiimiento

para delinquir,
prostitucion  forzada,
laboral,
sexual

explotacion
explotacién
comercial, y todas las
demas consagradas en

la ley penal
Colombiana vigente.

ACCION

PROTOCOLOS

Elaborar un reporte de la situacion y
dar
competentes.

As”

aviso

a las

autoridades

La entidad promotora de salud

evaluara

el estado fisico

emocional de los involucrados.

oo

o
=
=
=

L]

y

Informar al padre, madre, acudiente
garante de derechos.

El ICBF realizara la verificacion de
derechos de cada uno de

involucrados. Linea 141,

los

correo

atencionalciudadano@icbf.gov.co o

a

los

centros zonales

cercanos.

4

BIENESTAR
FAMILIAR

mas

1- Exige la aplicacion de varios
procedimientos, siendo el primero de
ellos la garantia de atencion inmediata
en salud fisica o mental de las
personas involucradas mediante la
remision al prestador de salud mas
cercano.

2-Ante una situacion tipo lll, se tiene la
obligacion de reportarla ante la Policia
Nacional o Fiscalia General, lo cual
descarta de plano la posibilidad de que
la misma sea objeto de conciliacién al
interior del Establecimiento Educativo.

3-Se debe adoptar una serie
procedimientos internos encaminados
a proteger a las demdas personas
involucradas y evitar que se generen
nuevas situaciones.

4-Si la situacién presentada constituye
0 no un presunto delito podra acudir de
manera inmediata a la Policia
Nacional; la defensoria de familia;
comisaria de familia; oficinas juridicas
de la secretaria de educacion
certificadas; personeria municipal;
Defensoria del Pueblo, o a cualquier
otra entidad de las que conforman el
Comité Territorial de Convivencia
Escolar, a fin de obtener la asesoria
necesaria.

5-Es relevante que paralelo al proceso
de denuncia, el Establecimiento
Educativo, disefile y desarrolle
acciones pedagogicas que le permitan
a la comunidad educativa reflexionar
sobre las situaciones tipo |Ill. Lo
anterior, cuidando el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad, por lo
cual se recomienda no hablar
especificamente del caso ni de las
personas involucradas, con el fin de
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Si la agresion o situacion se da en | evitar la re-victimizacién y en aras de
el seno de la familia del menor NNA, | consolidar procesos constructivos

se debe reportar a la Comisaria de
Familia més cercana en el
municipio.

{3

COMISARIA
'FAMILIA

Cuando se detecta la presunta
comisién de un posible delito se
informa a la Fiscalia General de la
Nacion.

FISCALIA

28.3 MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Ademas de las estrategias formativas y pedagdgicas contenidas en el presente Manual
de Convivencia para situaciones que afectan la convivencia escolar las siguientes, son
las medidas de orden pedagdgico y formativo que la instituciébn implementa para la
promocion de la convivencia.

28.4 ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA PREVENCION DE LA VULNERACION DE
DERECHOS DESDE EL ENFOQUE DE GENERO, ENFOQUE DIFERENCIAL POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO, ENFOQUE RESTAURATIVO Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

Bajo la direccion y organizacion del Comité de Convivencia escolar afio 2024, se han
recogido distintas estrategias desde la mirada de padres, estudiantes, docentes y
directivos, con el propdésito de dar continuidad o instaurar medidas que permitan prevenir
cualquier vulneracién a los derechos de los integrantes de la comunidad educativa, y del
mismo modo, estrategias de promocién de la convivencia en todos los estamentos.

Dentro del cronograma anual se ubicaran las actividades desde cada proyecto
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institucional y cada estamento de participacion que incluya las siguientes acciones:

» Escuela de padres

* Talleres para estudiantes,

« Jornadas pedagodgicas

* Fechas especiales como dia de la ciencia, dia de la familia. etc.
* Direcciones de curso

« Laboratorios de convivencia

» Concursos de ortografia, de dibujo, de cuento, etc.
» Campeonatos Intercursos

* Proyectos propios de sede y/o jornada.

» Salidas pedagodgicas

* Laboratorios

 Jornadas de aseo y ornato.

28.4.1 Debido Procesos para el incumplimiento en el Manual de Convivencia

Serd competencia del docente o director de grupo los nifios, nifias y adolescentes que
cometan faltas tipo I, se les podré iniciar un proceso disuasivo, con un procedimiento
como el siguiente:

Anotacion en el observador del alumno y/o notificacion (llamada, video llamada,
mensaje, correo electronico o cualquier medio pertinente para establecer
comunicacién con los implicados) con firma del estudiante y el docente de la
materia y/o director de grupo quien hace la observacién; asi como el compromiso
del estudiante para no presentar de nuevo esta falta o actitud.

Acta de consejo de aula.

Si el estudiante reincide en una falta, nuevamente se realiza la anotacion en el
observador del alumno con firma del estudiante y del docente de la materia y/o
director de curso quien hace la observacion; se citara al acudiente y remitira a
orientacion, para tomar medidas pedagogicas pertinentes, se hara la anotacion
respectiva generando un compromiso con el padre/madre o acudiente y el
estudiante (Firma Acta No. 1, 2 o 3 de acuerdo con el seguimiento).

Se asignaran algunos trabajos formativos para que el estudiante interiorice la
importancia de cumplir con la normatividad.

Serd competencia del director de grupo o coordinacion los nifios, nifias vy
adolescente que cometan faltas tipo Il, o cualquier tipo de conducta,
comportamiento o hecho que se considere falta a las normas de convivencia se
les podré iniciar un proceso correctivo, con un procedimiento como el siguiente:
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- Anotacién en el observador con firma y/o notificacion al estudiante, el docente,
director de grupo y citaciéon al padre de familia.

- Acta de consejo de aula.

- Remision a orientacion y coordinacion.

- Andlisis del caso en los comités de mediacion y reconciliacion.

- Firma del compromiso mediante el Acta No. 1, 2 o 3 por parte del padre o acudiente
y del estudiante, ademas de la notificacién de la inasistencia temporal formativa
por un dia, tiempo durante el cual el estudiante debera realizar y socializar un
trabajo pedagodgico de orden reflexivo que le permita generar un cambio positivo
de actitud.

Sera competencia del comité de convivencia o rector presidente del comité de
convivencia de grupo los nifios, nifias y adolescentes que cometan faltas tipo lll, por ser
conductas catalogadas como delitos dentro de la legislacion penal colombiana tendran el
tratamiento de acuerdo con la normatividad vigente:

- Entodos los casos por considerar las faltas tipo 11l como una conducta delictiva se
remitira a las instancias o entidades correspondientes. Sin perjuicio de las
acciones que la institucién, salvaguardando el debido proceso tome como
correctivas o sancionatorias

- Anotacién en el observador con firma y/o notificacion del estudiante, el docente,
director de grupo y citacion al padre de familia

- Acta de consejo de aula

- Firma del compromiso mediante el Acta No. 3 por parte del padre o acudiente y
del estudiante, ademas de la notificacion de la inasistencia temporal formativa por
dos o tres dias, tiempo durante el cual el estudiante debera realizar y socializar un
trabajo pedagdgico de orden reflexivo que le permita generar un cambio positivo
de actitud. Las actas a que haya lugar seran notificadas por correo electrénico a
los involucrados en la situacion.

Se daré lugar a un nuevo proceso, que inicia con la evaluacion de la situacion por parte
del comité de convivencia quienes decidiran las acciones a seguir, a saber:

a. Matricula en Observacion

Cuando el estudiante ha incurrido en faltas que afectan la convivencia escolar y dentro
de su proceso convivencial ha firmado las tres (3) actas de compromiso anteriores y/o ha
cometido una falta de gravedad de acuerdo con el concepto del comité de convivencia,
seré remitido al Comité de Convivencia quien estudiara el caso y determinara la matricula
en observacion para el afio en curso.

Esta sancion condiciona la permanencia del estudiante durante el afio lectivo y su cupo
para el siguiente. La matricula en observacion sera firmada por el estudiante, los padres
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de familia o acudiente y el Comité de Convivencia. El estudiante se suspendera de clase
aplicando la inasistencia temporal formativa por tres dias y debe realizar y socializar un
trabajo pedagdgico de orden reflexivo que le permita generar un cambio positivo de
actitud.

b. Se deroga la matricula en observaciéon cuando al terminar el afio el Comité de
Convivencia comprueba que el estudiante tuvo cambios positivos y significativos en su
comportamiento. En caso contrario el comité de convivencia analizara la situacion y dara
Su concepto por escrito sobre el procedimiento a seguir.

c. Trabajo académico extraescolar.

En situaciones particulares y teniendo en cuenta la gravedad o no de los hechos
presentados el comité de convivencia podra recomendar el desarrollo de trabajo
académico fuera de la institucidbn cuando las circunstancias de seguridad para el
estudiante, situaciones médicas o por actuaciones de autoridades competentes para la
restitucion de derechos o la afectacion para la comunidad sea mayor.

La coordinacién entregara a los estudiantes en tal condicion un horario de atencién para
el desarrollo de tutorias, como entregas de trabajo y presentacion de evaluaciones. Los
estudiantes que estén en este proceso deberan cumplir en su totalidad con los
programas, objetivos y logros establecidos en el plan de estudios, Para ello, asistiran al
colegio segun el horario asignado.

d. Cancelacion de la matricula y exclusion del colegio. En caso de no cumplir con los
compromisos establecidos en la matricula de observacion o incurrir en faltas que afecten
gravemente la convivencia escolar el rector analizard y determinara la situacion del
estudiante de acuerdo con el articulo 132 de laley 115 de 1994, previo analisis y concepto
del consejo directivo segun informe del comité de convivencia.

28.5 ESTRATEGIAS PEDAGOQICAS QUE PERMITEN Y GARANTIZAN LA
DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
CONTENIDOS EN EL MANUAL PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA.

Las siguientes son las estrategias que la institucion emplea, de manera ordinaria y
extraordinaria, para la divulgacion y socializacion de los procedimientos para la
promocion de la convivencia.

1. Cada afio lectivo, la institucién suministrard el Manual de Convivencia ajustado y
adoptado por el Consejo Directivo para el afio escolar, esto desde capacitaciones
conjuntas, pidiendo en las mismas de manera expresa a los padres de familia y a los
estudiantes si se matriculan para un grado igual o superior a tercero de primaria, su
lectura completa y comprensién de su aplicacién desde que se hizo efectiva la Matricula,
y por lo mismo, se comprometen a cumplirlo y hacerlo cumplir.
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2. En todas las reuniones de instalacion de los organismos del Gobierno Escolar, tales
como Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de padres, Consejo de
Estudiantes, y demas que hagan parte de los organismos colegiados de la institucion, se
leerd y comentara el manual de convivencia que aborda la politica, procedimientos y
acciones tendientes a la promocion de la convivencia.

3. Durante la primera semana de clases del afio lectivo que se inicia, en un espacio
académico destinado para tal fin, los profesores, padres o acudientes, estudiantes y en
general toda la comunidad educativa de la institucion, leerdn y acataran el Manual de
Convivencia que recoge la politica, procedimientos y acciones tendientes a la promocion
de la convivencia

4. Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa y lo
haga en una fecha distinta a la del inicio del afio lectivo, antes de formalizar la matricula
debera conocer y aceptar el Manual de Convivencia, y entregar el soporte de dicha
actividad mediante el diligenciamiento de la hoja o contrato de matricula o actas a que
haya lugar.

5. La institucidon mantendra en su pagina web una copia digital del Manual de Convivencia
vigente, 0 una edicién impresa para conocimiento y apropiacién por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa en cualquier momento y lugar.

Paragrafo 1. A lo largo. del afio lectivo, y como actividad especifica de los organismos
colegiados del Gobierno Escolar, cuando se considere necesario, estos adelantaran
acciones y procedimientos tendientes a la divulgacion y socializacion de las politicas
institucionales para la promocién de la convivencia.
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CAPITULO IX.
29. OTRAS DISPOSICIONES

29.1 PROCEDIMIENTO PARA DECOMISAR BIENES.

PROCEDIMIENTO PARA DECOMISAR BIENES

Segun lo estipulado por el contrato de matricula, un bien personal de un estudiante
podra ser decomisado por docentes o coordinadores de la institucion cuando se haga
mal uso de este. Es decir, cuando viole una norma establecida, interfiera con las
actividades regulares tanto académicas como no académicas de la institucién, sea
utilizada para cometer copia o fraude, causar dafo a terceros, atentar contra el buen
nombre de otros o de la institucion, entre otros.

El procedimiento | El docente o coordinador decomisara el bien que esté siendo
estipulado para | mal utilizado y lo entregara a la persona responsable.
decomisar bienes es
el siguiente: * Si el bien es decomisado por primera vez, sera devuelto al
estudiante ese mismo dia al finalizar la jornada escolar con
llamado de atencién y con notificacién a sus acudientes.

» Si el bien es decomisado por segunda vez, sera devuelto al
estudiante a los ocho dias con llamado de atencion verbal y
con notificacion a sus acudientes.

» Si el bien es decomisado por tercera vez, el estudiante sera
citado, junto con sus acudientes, a reuniébn con
Coordinacion de Convivencia, donde el bien le seri
entregado y se firmara el compromiso de no volver a traer a
la institucién, dicho bien durante todo el afio escolar como
consecuencia de su mal uso.

* Si el estudiante incumple el compromiso acordado
anteriormente, el bien sera decomisado por Coordinaciéon de
Convivencia durante todo el afio escolar y sera entregado al
final de este a sus acudientes.

29.2 PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DANOS.
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Los miembros de la comunidad educativa, que causen algun dafio, en las instalaciones
0 bienes de nuestra institucion educativa, deberan reponer el bien dafiado o reparar, la
planta fisica dafiada pues constituye en algunos casos, dafos a propiedad PRIVADA, lo
gue se asimila a una situacion Tipo Ill; como dafio en bien ajeno.

Cuando un miembro de la comunidad educativa incurra en dafio de algun bien, el director
de Curso informara a la Coordinaciéon de disciplina, Coordinacion de Convivencia y
Acudientes del hecho sucedido, posteriormente la Coordinacion de disciplina enviara
cotizacion a padres y se les brindar4 una semana para reponer el dafo.

Si al finalizar la semana no se ha realizado la reposicion del dafo, el educando, sera
citado junto con sus acudientes a reunion con la Rectoria, con el fin de realizar un
Contrato de Reposicién donde se estipularan términos y sanciones.

Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro
miembro de la comunidad, deber& efectuarse un acuerdo de reposicion entre las partes,
con mediacion de las Directivas de nuestra institucion educativa.

Para obtener el PAZ y SALVO administrativo, los miembros de la comunidad educativa
deben haber repuesto y haber reparado, los dafios causados en su totalidad, en el afio
de vigencia del dafio ocasionado y nunca para el siguiente afio.

29.3 SERVICIO SOCIAL

El servicio social pretende que el educando se integre a la comunidad, contribuyendo a
su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos
que lleva a cabo y desarrollando en él, el valor de solidaridad y el conocimiento frente a
su entorno social (articulo 39 Decreto 1860 de 1994).

En consonancia con lo expuesto en el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y su Decreto
Reglamentario 1860 de 1194 y Resolucién 4210 de 1996, que persigue la formacion
integral del educando, por ello, emerge lo que esta enmarcado y definido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y es ejecutado por nuestra Institucion Educativa, en forma
conjunta y sistematica con entidades gubernamentales y no gubernamentales,
especializadas en la atencion a las familias y comunidades. Todo estudiante a punto de
culminar su proceso académico de educacion Media en la institucién debera cumplir con
cien (100) horas de Servicio Social, esta se debera realizar obligatoriamente en una
entidad publica.

El MEN, mediante la Resolucién 4210 de 1996, establecid, las reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, disponiendo
en su articulo 3°, los objetivos principales del servicio social:

29.3.1 OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL
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1- Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con su mejoramiento.

2- Contribuir al desarrollo de la solidaridad, tolerancia, cooperacion, respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3- Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

4- Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades

5- Fomentar, la préactica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

Paragrafo: Los educandos, deberan prestar su Servicio Social en el desarrollo de los
diferentes proyectos concertados para tal fin, dentro de nuestra Institucion Educativa, y
en los demas proyectos transversales, que se determinen mediante convenios con las
diferentes autoridades o entes publicos, previo acuerdo con nuestra Institucién educativa.

Nota: Si el educando falta a sus labores de trabajo social, mediante engafio o induccion
mintiendo y, sefialando que se encuentra en dichas labores, cuando en verdad se evade
y se encuentra en otras actuaciones diferentes, el colegio NO tendra responsabilidad
alguna, civil, penal, disciplinaria o contractual. El educando se ha puesto en riesgo a si
mismo, y ha mentido. Sera tipificada como falta grave o muy grave segun criterio de la
coordinacion de convivencia.

29.4 MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL. Para que los integrantes de la
comunidad educativa exterioricen su libre pensamiento y la libre expresion dentro del
respeto hacia los otros, la Institucion ofrece los siguientes medios de comunicacion
interna:

PERIODICO MURAL La comunidad educativa contara con un mueble apropiado para
gue a diario se publiquen articulos de interés general, impresos o escritos en forma libre
por los educandos, profesores y padres de familia.

CARTELERAS Este medio se ofrece a la comunidad educativa, con el fin de publicar
temas especificos de interés general. Su renovacion debe ser quincenal y estara bajo la
direccién de los profesores del area de Humanidades y area de psico orientacion de cada
jornada.

PAGINA WEB La Institucion cuenta con internet de fibra 6ptica que optimiza los procesos

en linea de la plataforma y de la pagina Web; en donde podran acceder a la informacion
sobre las diferentes actividades institucionales al servicio de toda la comunidad
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educativa.

BUZON DE SUGERENCIAS A través de este medio, los educandos y sus acudientes,
padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa, podran realizar sus
aportes observaciones y sugerencias por medio escrito, para mejorar y avanzar en los
procesos institucionales.

29.5 CAMARAS

El Colegio cuenta con un sistema de vigilancia por camaras, instalaciones debidamente
protegidas por sistemas de seguridad perimetral, el Colegio ha implementado con
medidas de seguridad que buscar evitar la pérdida de bienes, sin embargo, NO se hace
responsable por la pérdida o dafios de los bienes personales que puedan presentarse
dentro de sus instalaciones.

En caso de que un educando, note la pérdida o hurto de un bien personal o institucional,
debe informar de manera inmediata a su Director de Curso, quien se encargara de activar,
el respectivo protocolo de revision y verificacion del hecho, de la mano del Personero o
Personera Estudiantil; con el fin de encontrar el bien perdido, se revisaran las camaras
de seguridad, si el perimetro asi lo permite, y se dara aviso al Comité de Convivencia,
cuando sea necesaria la solucién de conflictos generados por esta situacion.

Se entregara copia de videos solo a las autoridades administrativas competentes
gue asi lo soliciten, por ley de tratamiento de datos.

29.6 PLATAFORMA VIRTUAL

La plataforma virtual es una herramienta de trabajo que tiene como fin primordial facilitar
las comunicaciones interinstitucionales entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa del Colegio.

Usos de la plataforma virtual: La plataforma tiene como fin uso institucional para enviar
informacion de tipo académica y disciplinaria o comportamental.

El Colegio tendra la potestad de restringir el acceso a la plataforma virtual o a cualquier
otra plataforma virtual si el padre de familia no esta a paz y salvo con el Colegio o si utiliza
una comunicacién poco asertiva 0 agresiva con otro miembro de la Comunidad.

29.6.1 Servicios que presta.

e Informacion Institucional entre el Colegio, los Padres de Familia y los Estudiantes.

e Informacion Académica y Formativa entre el Colegio, los Padres de Familia y los
Estudiantes.

e Clasificados o circulares de interés general a la Comunidad.

e Sugerencias de los Padres de Familia y estudiantes en cuanto a los servicios que
presta el Colegio.
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e Informacion académica del estudiante.

e Las sugerencias e inquietudes y la informacion que se publique en la plataforma,
deben estar dirigida con un vocabulario adecuado a los miembros
correspondientes de la comunidad educativa.

29.7 REDES SOCIALES.

El Colegio Mayor del Castillo esta presente y activo en tres redes sociales: Instagram,
Facebook, WhatsApp en las cuales se comparte contenido gréafico y audiovisual de los
eventos de la institucién, instalaciones, proyecto educativo e informacion en general.
siempre teniendo en cuenta la Ley de Proteccion de Datos.

El propdsito de estar en Redes Sociales es crear una comunidad afin con el Colegio y
tener una comunicacion directa con ella, lo que permite dar a conocer a la institucion en
los medios digitales para posicionar la marca, aumentar la visibilidad del servicio
educativo e interactuar con los seguidores, de esta manera se fidelizan a los usuarios y
se atraen nuevos clientes. Sin embargo.

1. Las redes sociales del colegio estan a cargo de la Rectoria.

2. El uso de las redes sociales tiene un fin institucional.

3. No se autoriza a ningun miembro de la comunidad educativa para la apertura de
redes sociales que tengan que ver con el Colegio, distintas a las ya creadas.

4. Se prohibe a la comunidad educativa la creacién de grupos distintos en redes
sociales referentes al colegio o a las actividades que tengan que ver con la
institucion o comunidad.

29.8 USO DE FOTOGRAFIAS, IMAGENES Y/O VIDEOS PARA PUBLICIDAD
INSTITUCIONAL, REVISTA, MAGAZIN Y CELEBRACIONES:

El Padre y/o Acudiente, con la firma del contrato de matricula AUTORIZA EXPRESA E
INEQUIVOCA al EL COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO con Nit. 52.157.834 — 1 para uso
institucional, publicar, exponer, producir, reproducir, duplicar y/o distribuir reproducciones
fotogréficas, grabaciones en video o en audio en las que participe el hijo (a) para
actividades de promocion, publicidad e innovacion de marca de EL COLEGIO.

Esta autorizacion se entiende concedida para la utilizacion de la imagen del (la)
estudiante tanto en medios impresos (revistas, folletos, volantes, plegables, libros, etc.),
como a traves de internet, en la pagina web:
https://colegiomayordelcastillo.colegiosonline.com/, Facebook: Colegio Mayor del
Castillo, Instagram: Colegio Mayor del Castillo; tanto en Colombia como en cualquier otro
lugar del mundo, siempre y cuando dicha utilizacion esté directa o indirectamente
relacionada con algunas de las actividades en desarrollo del objeto social de EL
COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO con Nit. 52.157.834 — 1.

De manera expresa manifiesta, que renuncia a los derechos de imagen de su acudido y
por lo tanto no recibird ningln pago monetario o ningun otro trato especial a cambio del
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derecho que otorg6 a utilizar dichas fotografias.
30. HORARIO Y ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

El Colegio Mayor Del Castillo espera, la asistencia puntual de los educandos, a sus
respectivas clases y atodas y cada una de las actividades académicas y extracurriculares
de acuerdo con el calendario y los horarios académicos establecidos.

Se define como falta de asistencia, la ausencia de un educando a las clases
correspondientes a una jornada completa, o0 a una hora de clase, o a la actividad
académica o extracurricular que se programe en el desarrollo de una asignatura, motivo
por el cual se ha decidido establecer las siguientes normas al respecto:

e Asistir puntualmente a la Institucion segun horario correspondiente.

e Permanecer en todas las clases y participar presentdndose oportunamente en
todos los actos de la comunidad.

e Salvo que el educando, haya sido excusado, citado o remitido a otras
dependencias.

e En cualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva coordinacion o
area a la que se remita.

HORARIO DE CLASES
GRUPO ENTRADA SALIDA
PRESCOLAR | 7: 12:30 M.M.
PRIMARIA 6:45 AM 01:15 PM
SECUNDARIA | 6:20 AM 01:40 PM

Una vez finalizado el periodo de ingreso, las puertas de nuestra institucion seran
cerradas, a partir de esta hora se inicia el proceso disciplinario respectivo.

e Los retardos injustificados seran catalogados inicialmente como falta leve.
e La reiteracion de retardos injustificados se considera falta grave.

La asistencia a nuestra institucion educativa, los dias de actividad especial, como
culturales, deportivos; etc., es OBLIGATORIA EN TODOS LOS CASOS.

Cuando el educando, asiste a nuestra Institucion Educativa, estando enfermo o
incapacitado, o se enferme durante la jornada escolar, se solicitara la presencia del
acudiente, para que lo retire de nuestra institucién y cumpla en su el abordaje medico
pertinente y la totalidad de la incapacidad formulada.

Para que el educando, pueda retirarse de nuestra institucién educativa, durante el horario
de clases, el acudiente debe enviar solicitud escrita, con firma y huella, justificando el
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permiso de salida (hora, fecha y persona autorizada para la salida con el educando),
tramite que el educando, realizara en la Coordinacién de Convivencia y Académica a
primera hora.

Ningun educando, puede retirarse de nuestra institucion sin la presencia de uno de los
padres y/o adulto autorizado por escrito.

Es obligacion de los padres de familia, reportar, al COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO la
causa de la inasistencia de su hijo(a).

Si existen razones de indole familiar, que le impidan al educando, continuar su proceso
formativo en nuestra institucion educativa, el padre que oficia como acudiente, debe
oficializar dicho retiro, mediante carta, la cual radicara en la recepcion del colegio.

La no asistencia o llegada tarde al cada uno de los bloques de clases podra dar lugar a
la imposicién o consideracion como no asistencia.

Paragrafo. EI cambio excepcional en los horarios del colegio, sera informado con
anterioridad por los canales oficiales de comunicacion del Colegio y por las redes
sociales.

31. REGLAMENTACION SOBRE EL USO DE PANTALLAS, TELEFONOS MOVILES,
RELOJES INTELIGENTES, DISPOSITIVOS CELULARES Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN GENERAL

31. 1 ESTUDIANTES MENORES DE 13 ANOS: LA LEY 2170 DE 2021

El uso de las herramientas tecnoldgicas y pantallas debe ser para facilitar procesos de
aprendizaje y de participacion teniendo cuidado y proteccion de nifios, nifias y
adolescentes.

El uso adecuado de las herramientas de las tecnoldgicas es una responsabilidad
compartida entre el Estado, los establecimientos educativos y los padres de familia.

No esta permitido que los estudiantes menores de 13 afios traigan este tipo de
dispositivos a la Institucion Educativa COLEGIO MAYOR DEL CASTILLO, el
incumplimiento de esta norma generara que el equipo sea decomisado de acuerdo al
procedimiento estipulado en el presente Manual de Convivencia.

Con el fin de permitir la comunicacion entre estudiantes y padres durante la jornada

escolar, los padres tienen comunicacion directa e inmediata con el director de grado o la
coordinacion de convivencia.
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31.2 ESTUDIANTES MAYORES DE 13 ANOS

Los estudiantes mayores de 13 afios podran traer dispositivos electronicos al Colegio
siguiendo la reglamentacion que se presenta a continuacion, esto con el fin de dar un uso
adecuado a los dispositivos méviles en los diversos entornos escolares.

31.3 RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Para el uso de los dispositivos electronicos los estudiantes deberan cumplir con las
siguientes normas:

Los dispositivos moviles deben ser utilizados exclusivamente en los procesos de
aprendizaje dentro y fuera del aula de clases.

Su uso esta permitido dentro del salon de clases para actividades académicas
previa autorizacion del docente a cargo de cada clase.

31.4 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia deben responsabilizarse de que su(s) hijo(s) cumplan con las
normas establecidas por el Colegio en cuanto a la Politica de Uso de Dispositivos Moviles.

Permitir a su(s) hijo(s) llevar al Colegio los dispositivos méviles autorizados, con el
fin de que estos sean utilizados exclusivamente en los procesos de aprendizaje
dentro y fuera del aula de clases.

Prohibir a su(s) hijo(s) menores de 13 afos, llevar su celular al Colegio.

Permitir a su(s) hijo(s) mayores de 13 afios llevar el celular al Colegio;

Ser responsables de llevar un control periédico del acceso de su(s) hijo(s),
menor(es) de edad, a los servicios de mensajeria instantanea, correo electronico

personal e institucional, paginas sociales y a plataformas virtuales en horario
escolar o no escolar.
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31.5 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

- Los docentes deben responsabilizarse de que sus estudiantes cumplan con las normas
establecidas por el Colegio en cuanto a la Politica de Uso de Dispositivos Mdviles.

- Los estudiantes deben recibir su autorizacion para la utilizacion de los dispositivos
moviles en sus clases.

REGLAMENTACION USO DEL CELULAR

FALTAS DISCIPLINARIAS CORRECTIVO

FALTAS LEVES
Amonestacion verbal privada

N _ Amonestacion escrita privada (Observador
Utilizar el celular en clase sin la del alumno)

previa autorizacion del docente. e Retencién de implementos

Pérdida de privilegio de representar al
Colegio en actividades internas o externas.
e Cualquier otra accion pedagogica o
consecuencia que el colegio considere
pertinente frente a la situacion presentada.

FALTAS GRAVES
Amonestacion verbal privada.
Amonestacion escrita privada.

Citacion al Padre de Familia 0 Acudiente.
Suspension externa de uno o0 mas dias.
Condicionamiento de la Renovacién del
Contrato de Matricula.

Retiro definitivo del Plantel.

Aplicacion situacion tipo Il y 111

Expresar por medios fisicos y/o
virtuales frases o gestos de burla a
un miembro de la Comunidad
Educativa.

Usar vocabulario soez o descortés
en la comunicacion verbal y/o escrita
a través de medios fisicos o digitales
con sus comparferos, docentes o
cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa

Replicar o tomar fotografias, grabar
audios o videos de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa
sin previa autorizacion de los
involucrados ni de la Institucién para

ser publicados en redes sociales o
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ser almacenados en los dispositivos
electronicos de quienes crearon los
contenidos, ya sea dentro de las
instalaciones del Colegio o cuando
se esté en alguna actividad o en
representacion por fuera de este

Compartir sonidos, masica, gestos,
fondos de pantalla o cualquier
informacion que atente contra las
normas de sana convivencia
contempladas en el presente Manual
y en la filosofia del Colegio.

FALTAS GRAVISIMAS

Amenazar, intimidar, estigmatizar o
agredir a un miembro de la
Comunidad Educativa por medios
fisicos o electronicos.

Divulgar fotos o videos intimos o
humillantes en redes sociales o
medios digitales en general.

Suplantar la identidad de un
miembro de la Comunidad Educativa
en cualquiera de los medios digitales
o] correos y plataformas
institucionales.

Liderar y/o participar en situaciones
de agresion que constituyan bullying
o ciberacoso

Traer, ver, compartir 0 negociar
material pornogréfico dentro del
Colegio, las rutas escolares o en
actividades por fuera de este

Hacer mal uso del internet, redes
sociales y demas medios
tecnolégicos para realizar o
promover actos que atenten contra

Aplicacion situacion tipo Il
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el buen nombre, la honra, la dignidad
o0 el derecho a la intimidad de un
miembro de la Comunidad Educativa
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SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Carmen de Apicala Tolima, el dos (2) dias del mes de diciembre del
afo dos mil veinticuatro 2024.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Representante padres de familia

Representante padres de familia

Representante de los estudiantes

Representante de los exalumnos

Representante de los docentes

Representante de los docentes

Representante del sector productivo

Rectora

Elizabeth Angelica Castillo Sabogal
CC.52.157.834
Representante legal
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